Zatgcznik do uchwaty NrXXXIV/221/06
Rady Gminy Dywity z dnia 28.02.2006r

GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

NA 2006 ROK



Gminny Program Profilakiyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2006 rok.

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu  alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982r. /tekst jednolity Dz. U Nr 147, poz. 1231 z 2002 roku z¢ zmianami/,
wyznacza kierunki dzialania zwigzane z prowadzeniem profilaktyki spolecznej w zakresic
przeciwdzialania alkoholizmowi na szczeblu gmin. Naklada to na gming /jako zadania
wiasne/ obowigzek:

- podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczania spozycia napojow
alkoholowych oraz zmiany struktury ich spozywania, inicjowania i wspierania
przedsigwzig¢  majacych na celu zmiang obyczajéw w zakresie sposobu spozywania
tych napojow, dzialania na rzecz trzezwosci w miejscu pracy, przeciwdzialania
powstawaniu i usuwaniu nastgpstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania
dzialalno$ci w tym zakresie organizacji spolecznych i zakladow pracy

- popierania, tworzenia i rozwoju organizacji spolecznych, ktorych celem jest
krzewienie trzezwosci i abstynencji, oddzialywania na osoby naduzywajace alkoholu
oraz udzielania pomocy ich rodzinom, jak réwniez zapewniania — warunkow
sprzyjajacych dzialaniom tych organizacii,

- wspdldzialania z Kosciolem Katolickim w zakresie wychowywania w trzezwosci i
przeciwdziatania alkoholizmowi.

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych.

I Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholu: .

- kontynuacja dziatalnosci Punktu Konsultacyno-Terapeutveznego dla os6b z
problemem alkoholowym,

- kontynuacja pracy psychologa w wymiarze 32 godzin w ciggu miesiaea celem
prowadzenia rozmow terapeutycznych z rodzinami, pedagogami i innymi
osobami potrzebujgeymi tej pomocy,

- oplacanie kosztow lekarza bieglepo orzekajacego w przedmiocie uzaleznienia.

1. Udzielanic rodzinom, w ktarych wystepuja problemy alkoholowe,
pomocy psychospoleeznej i prawnej, a w szezegolnosci ochrony
przed przemocy w rodzinie:

- prowadzenie punktu informacyjnego dzialajacego przy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- wyposazenie punktu informacyjnego w materialy informacyjne: broszury,
kasety, ksiazki, czasopisma.

- aktualizacja i udostgpnianie informacji o aktualnie dzialajacych przychodniach
terapeutycznych, telefonach zaufania, punktach konsultacyjnych dla ofiar
przemocy.

- prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Terapeutycznego dla rodzin z problemem
alkoholowym /stworzenie mozliwosci uczestnictwa w terapii rodzinnej/,



- wspdlpraca z policja w sprawie funkcjonowania , Niebieskiej Karty™

- wspélpraca z  pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczngj,
Gminnego Osrodka Kultury, szkél, policji, osrodka zdrowia, ksigdzem parafii
w zakresie podejmowania dziatan.

11l.  Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanic i finansowanic
Klubu Integracji Spolecznej dla 0s6b bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu
i narkotykéw po zakonhczonmym programic terapeutyeznym, bezdomnych,
zwalnianych z zakladow karnych, ktérzy ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowy
nie sa w stanie wlasnym zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych:

- zapewnienie osohom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
Klub Integracji Spolecznej poprzez udzielanie pomocy terapeutycznej,
psychologicznej i prawnej oraz udzielanie pomocy w podjgciu pracy.

IV. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej
i edukacyjnej, w szezegdlnosei dla dzieci i mlodziezy:

- prowadzenie zaje¢ w Swietlicach srodowiskowych dla dzieci i

mlodziezy z rodzin z problemem alkoholowym. Dzialalnos¢ swietlic ma

charakter profilaktyczny wszelkiego rodzaju uzaleznien, integracyjny

kierowany nie tylko do dzieci z grup ryzyka w nastgpujacych miejscowosciach:

Dywity =3 godz. Slupy -3 godz. Fraczki—13 godz. Sgtal -3 godz.

Sprecowo — 2 godz. Bukwald - 4 godz. Gady 3 godz. w tygodniu,

dozywianic dzieci uczestniczacych w zajeciach prowadzonych w swietlicach.

organizowanie dla uczniéw imprez, spotkan i innych dzialai zwigzanych z

profilaktyka uzaleznien  /spektakle teatralne, widowiska, pogadanki,
spotkania w zakresie profilaktyki 2 psychologiem. terapeuta, policjantem,
lekarzem/,

- wspolpraca ze szkolami w zakresie realizacji zadan wynikajacych ze szkolnych
programéw profilaktyki poprzez wspomaganic merytoryczne i finansowe
programow alternatywnych spedzania wolnego czasu przez dzieci | mlodziez,

- wspdlpraca z solectwami w organizowaniu i dofinansowaniu imprez o
charakterze trzezwosciowym,

- wspolorganizowanie i finansowanie zimowisk, pdlzimowisk, kolonii, potkolonii
letnich dla dzieci z rodzin zagrozonych alkoholizmem i innymi patologiami,

- dofinansowanie szkolen dla osdb prowadzacych zajecia w  $wietlicach
opiekunczo-wychowawczych, nauczycieli, pedagogdw.

V. Wspomaganic dzialalnosci instytucji, stowarzyszei i osob fizycznych
sluzgeych rozwigzywaniu probleméw alkoholowych:

wspomaganie inicjatyw lokalnych i 0sob fizycznych sluzacych profilaktyce i
rozwiazywaniu probleméw alkoholowyeh /w miarg posiadanych Srodkow/.



VL. Podejmowanic interwencji w zwiazku z naruszeniem przepiséw
okreslonych w art. 13" i 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sadem
w charakterze oskarzyciela publicznego:

- kontrola placowek handlowych i gastronomicznych w zakresie prowadzonej
sprzedazy napojow alkoholowych.

Zrédla finansowania gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych.

Zrodlem finansowania realizacji zada gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania
probleméw alkoholowych sa érodki finansowe budzetu gminy pochodzace z oplat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Srodki przeznaczone na realizacje zadan gminnego programu wydatkowane sg na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r, Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.Nr 19, poz. 177)._oraz
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.

Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.

Czlonkom komisji przyshuguje wynagrodzenie za posiedzenie w wysokosci:
przewodniczacy komisji - 20% najnizszego wynagrodzenia pracownikow

czlonek komisji - 15% najnizszego wynagrodzenia pracownikow

Wynagrodzenie obejmuje realizacje =zadan wynikajgcych z gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych.

Wynagrodzenie o ktérym mowa przystuguje przewodniczacemu i czlonkom komisji
wowezas, gdy potwierdzi on swéj udzial w danej czynnosci, skladajac wlasnorgczny podpis
na stosownym dokumencie / np. liscie obecnosci, protokole z czynnosei w ktérej bral swoj
udzial/.

Wyplata wynagrodzenia za posiedzenia nastepuje 1 raz w miesiacu, na koniec danego
miesiaca.

Ograniczenie dostgpnosei do alkoholu poprzez okreslone z';sady w uchwalach
Rady Gminy:

— ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyze
4.5% alkoholu z przeznaczeniem do spozycia poza miejscem sprzedazy na 40,

— ustalenia liczby punktow sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy na 8,

— sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych moze odbywaé si¢ w budynkach
wewnatrz obiektu w granicach catkowitej powierzchni handlowej.

- sprzedaz napojow alkoholowych nie moze by¢ prowadzona w placéwkach
handlu detalicznego i zakladach gastronomicznych usytuowanych na terenie:
stadionu, boisk i innych obiektow sportowych z wyjatkiem zezwolen
jednorazowych, stacji paliw plaz i kapielisk do 15 m od linii brzegowej.
w kioskach ulicznych,

- sprzedaz napojéw alkoholowych ze spozyciem w miejscu sprzedazy moze sig
odbywa¢ w ogrédkach przyleglych do zakladow gastronomicznych posiadajacych
zezwolenia na sprzedaz napojow.



Uwzgledniajge zasady przyjete w gminnym programie, Gminna Komisja Rozwiazywania )
Probleméw Alkoholowych opracowuje kwartalny harmonogram realizacji zadan na 2006r. z
wykonania ktérego sktada sprawozdanie Wéjtowi Gminy.

Realizacja zadan jest dalsza kontynuacja prowadzona w postaci gminnego programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych uchwalanego corocznie przez Rade
Gminy.

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych jest Pelnomocnik Wéjta Gminy Dywity ds. Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych.
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