PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEJ OCENY FORMALNEJ Z1.OZONYCH APLIKACJI I USTALENIA
LISTY OSOB ZAKWALIFIKOWANYCH NA ROZMOWE KWALIFIKACYJNA NA WOLNE
STANOWISKO KIEROWNICZE URZEDNICZE

Kierownika Referatu Finansowego

W URZEDZIE GMINY DYWITY

I. W wyniku ogloszenia w dniu 19 maja 2017 r. w na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Dywity informacji o naborze na w/w stanowisko do dnia 2 czerwca
2017 r. aplikacje ztozyly 2 kandydatki:

1) Katarzyna Zulewska zam. — Olsztyn /01.06.2017 r. /,
2) Anna Akutowicz - zam. Dywity / 02.06.2017 r. /.

2. W dniu 8 czerwca 2017 r. Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie :

1) Daniel Zadworny - Przewodniczacy Komisji,

2) Jerzy Wojarski- Sekretarz Komisji,

3) Teresa Kuptel - Cztonek Komisji,
dokonata oceny formalnej ztozonych aplikacji i ustalita liste 0s6b zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjna ( nie wigcej niz 5 kandydatow wytonionych wg. poziomu spemiania wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze ) zgodnie z Regulaminem pracy Komisji Rekrutacyjnej naboru
na stanowisko Kierownika w Referacie Finansowym  przyjetego Zarzadzeniem  Nr61/2017
Wojta Gminy Dywity z dnia 19 maja 2017 r. w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej naboru na
stanowisko Kierownika w Referacie Finansowym.

3. Komisja ustalita liste 0sob zakwalifikowanych na rozmowe kwalifikacyjna bedaca drugim etapem
postepowania kwalifikacyjnego:
| ) Katarzyna Zulewska,

2 ) Anna Akutowicz.
Lacznie 2 oferty.

3. Narozmowe kwalifikacyjna nie zaproszono nastepujacych oséb: 0
Lacznie 0 ofert.

4. Rozmowe kwalifikacyjna zdecydowano sie przeprowadzi¢ w dniu 13 czerwca 2017 r.

5. Poinformowanie oséb zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjne; nalezy do Sekretarza
Komisji.

Protokot sporzadzit:




