
 

Protokół 

z wyboru kandydata na stanowisko Pracownika Socjalnego 

(do przeprowadzonego wyboru nie miały zastosowania przepisy dotyczące naboru, o którym mowa 

w rozdziale 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (DZ.U z 2016 

poz.902 ze zm.)) 

 

6 września 2017 r. podano do publicznej informacji ogłoszenie o wolnym stanowisku pracy 

Pracownika Socjalnego w Ośrodku Pomocy Społecznej w Dywitach. W ogłoszeniu określono 

wymagania niezbędne do spełnienia oraz obowiązek przedłożenia wskazanych w ogłoszeniu 

dokumentów i oświadczeń, które są niezbędne do spełnienia wymagań formalnych. 

W ustalonym w ogłoszeniu terminie wpłynęło 4 oferty: 

1. Anna Kordalska zam. Jonkowo – oferta wpłynęła 13.09.2017r. 

2. Joanna Groszewska zam. Dywity – oferta wpłynęła 15.09.2017r.  

3. Paulina Rucka zam. Pasławki – oferta wpłynęła 20.09.2017r. 

4. Karolina Belka zam. Swiątki – oferta wpłynęła 21.09.2017r. 

Do rozmowy kwalifikacyjnej w dniu 29.09.2017r. Komisja w składzie: 

1. Teresa Cejmer – Przewodnicząca 

2. Anna Kuźmińska – sekretarz 

3. Sylwia Wcisło – członek  

Zaprosiła wszystkie osoby 

Zgłosiła się: 

1. Joanna Groszewska – nie spełniała wymogów formalnych 

2. Karolina Belka – spełniała wymagania formalne 

 

 

Kierownik 

Ośrodka Pomocy Społecznej 

 

(-) Teresa Cejmer 

 


