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zawiera  informacje dotycz ce rodzaju oferowanej 
pracy, stanowiska, wykształcenia, wymaganego sta u 
pracy oraz innych wymaganych kwalifikacji i 
umiej tno ci zwi zanych z wykonywaniem pracy na 
okre lonym stanowisku, 

  i) informacja starosty powiatu (z upowa nienia którego 
działa dyrektor PUP) wła ciwego dla siedziby 
pracodawcy o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz 
mo liwo ci zabezpieczenia potrzeb kadrowych 
pracodawcy, 

  j) informacja pracodawcy o podj tych przez niego 
działaniach w zakresie powierzenia pracy, która jest 
przedmiotem wniosku, obywatelowi polskiemu lub 
cudzoziemcowi posiadaj cemu zezwolenie na 
osiedlenie si , zgod  na pobyt tolerowany, status 
uchod cy lub korzystaj cemu z ochrony czasowej w 
Rzeczypospolitej Polskiej, 

  k) dokumenty potwierdzaj ce podj te działania przez 
pracodawc  (wycinki z prasy, wydruki z internetu) oraz 
pisemna informacja w zakresie realizacji 
zainicjowanych działa , 

  l) zakres czynno ci przewidziany dla cudzoziemca na 
wnioskowane stanowisko (o ile nie został on 
uwzgl dniony we wniosku), 

  m) dokument potwierdzaj cy tytuł prawny do lokalu, w 
którym cudzoziemiec b dzie wykonywał prac , je eli 
wniosek dotyczy zezwolenia na wykonywanie pracy 
przez cudzoziemca w handlu lub usługach, 

  n) dokumenty potwierdzaj ce sytuacj  ekonomiczn  
firmy, w przypadku zatrudnienia cudzoziemca 
pełni cego funkcj  w zarz dzie osób prawnych 
prowadz cych działalno  gospodarcz  
(za wiadczenia z Urz du Skarbowego ZA  DP za 
ostanie 3 miesi ce), 

  o) deklaracje ZUS DR , RMUA - potwierdzaj ce 
zatrudnienie pracowników zgodnie z deklarowanym 
stanem, 

  p) dowód wpłaty na Fundusz Pracy, 
  q) upowa nienie/pełnomocnictwo do reprezentowania 

pracodawcy, w przypadku reprezentowania 
pracodawcy przez inne osoby, 

  r) pisemne potwierdzenie pracodawcy o dacie 
rozpocz cia wykonywania pracy przez cudzoziemca 
b d ce podstaw  do wydania zezwolenia na prac  
(art. 88 ust. 8 ww. ustawy). Ponadto przy delegowaniu: 
- list deleguj cy (tłumaczenie z oryginału przez 

tłumacza przysi głego), 
- pismo podmiotu krajowego wskazuj cego stron  

ponosz c  koszty w zwi zku z wykonywaniem 
pracy na podstawie delegowania. 

 
2. Dokumenty wymagane od cudzoziemca, który ma 

zamiar podj  prac  na terenie Rzeczypospolitej Polskiej: 
  a) kserokopia dokumentu podró y (wszystkie zapisane 

strony), 
  b) wiza o symbolu D 08, decyzja wojewody na 

zamieszkanie na czas oznaczony i karta pobytu (w 
przypadku ich posiadania), a w stosunku do obywateli 
pa stw członkowskich UE i ich rodzin - karta lub 
dokument pobytu (nale y przedstawi  kopi  wraz z 
oryginałem oraz paszport do wgl du), 

  c) potwierdzenie zameldowania (dokument przedkłada 
si  przy odbiorze zezwolenia), 

  d) kserokopia dokumentów potwierdzaj cych 
wykształcenie, kwalifikacje, sta  pracy cudzoziemca z 
tłumaczeniem na j zyk polski przez tłumacza 
przysi głego. 

 
 
 
 

1834 

UCHWAŁA Nr XXVIII/185/05 

Rady Gminy Dywity 

z dnia 21 lipca 2005 r. 

 

w sprawie uchwalenia Statutu Gminy Dywity. 

 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 w zwi zku z art. 22 
oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 ze zmianami: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. 
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, Dz. U. z 
2004 r. Nr 102, poz. 1055; Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz. 
1806) Rada Gminy Dywity uchwala, co nast puje: 

 
§ 1. Uchwala si  Statut Gminy Dywity, stanowi cy 

zał cznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 2. Trac  moc nast puj ce uchwały: 

  1) uchwała Nr XV/105/96 Rady Gminy Dywity z dnia 
29 kwietnia 1996 r. w sprawie uchwalenia statutu Gminy 
Dywity, 

  2) uchwała Nr XXXI/202/98 Rady Gminy Dywity z dnia 
15 kwietnia 1998 r. w sprawie zmian do Statutu Gminy 
Dywity, 

  3) uchwała Nr XXXVI/216/98 Rady Gminy Dywity z dnia 
19 czerwca 1998 r. w sprawie zmian do Statutu Gminy 
Dywity, 

 
  4) uchwała Nr XXV/122/2000 Rady Gminy Dywity z dnia 

29 lutego 2000 r. w sprawie zmian do Statutu Gminy 
Dywity, 

  5) uchwała Nr XXV/157/2000 Rady Gminy Dywity z dnia 
5 wrze nia 2000 r. w sprawie zmian do Statutu Gminy 
Dywity, 

  6) uchwała Nr XXXV/216/01 Rady Gminy Dywity z dnia 
30 sierpnia 2001 r. w sprawie zmian w Statucie Gminy 
Dywity, 

  7) uchwała Nr II/4/02 Rady Gminy Dywity z dnia 
9 grudnia 2002 r. w sprawie zmian w Statucie Gminy 
Dywity. 

 
§ 3. Uchwała wchodzi w ycie po 14 dniach od 

ogłoszenia w Dzienniku Urz dowym Województwa 
Warmi sko-Mazurskiego. 
 

Przewodnicz cy Rady Gminy Dywity 
Antoni Nikiel 
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STATUT  GMINY  DYWITY 

 
Rozdział I 

Postanowienia ogólne. 
 

§ 1. Niniejszy Statut okre la: 
 
  1) ustrój Gminy, 
 
  2) zasady tworzenia, ł czenia, podziału i znoszenia 

jednostek pomocniczych, 
 
  3) organizacj  wewn trzn  oraz tryb pracy Rady i komisji 

Rady, 
 
  4) zasady tworzenia klubów radnych Rady Gminy, 
 
  5) organizacj  i tryb pracy Wójta, 
 
  6) zasady dost pu obywateli do informacji publicznej. 
 

§ 2. Ilekro  w niniejszym statucie jest mowa o: 
 
  1) Gminie - nale y przez to rozumie  Gmin  Dywity, 
 
  2) Radzie - nale y przez to rozumie  Rad  Gminy 

Dywity, 
 
  3) Komisji - nale y przez to rozumie  Komisj  Rady 

Gminy Dywity, 
 
  4) Komisji Rewizyjnej - nale y przez to rozumie  Komisj  

Rewizyjn  Rady Gminy Dywity, 
 
  5) Wójcie - nale y przez to rozumie  Wójta Gminy 

Dywity, 
 
  6) Statucie - nale y przez to rozumie  Statut Gminy 

Dywity, 
 
  7) Urz dzie Gminy - nale y przez to rozumie  Urz d 

Gminy Dywity, 
 
  8) ustawie o samorz dzie gminnym - nale y przez to 

rozumie  ustaw  z dnia 8 marca 1990 r. o 
samorz dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z pó n. zm.). 

 
Rozdział II 

Ustrój Gminy. 
 

§ 3. 1. Gmina Dywity jest podstawow  jednostk  
lokalnego samorz du terytorialnego, powołan   dla 
organizacji ycia publicznego na swoim terytorium. 

 
2. Osoby, które na stałe zamieszkuj  na obszarze 

Gminy, z mocy ustawy o samorz dzie gminnym, stanowi  
gminn  wspólnot  samorz dow , realizuj c  swoje 
zbiorowe cele lokalne poprzez udział w referendum oraz 
poprzez swe organy. 

 
3. Zasady i tryb przeprowadzenia referendum 

okre laj  odr bne przepisy. 
 
4. Gmina poło ona jest w Powiecie Olszty skim w 

Województwie Warmi sko-Mazurskim obejmuje obszar 
16.068 ha. 

 

5. Granice terytorialne Gminy z podziałem na sołectwa 
okre la mapa stanowi ca zał cznik do Statutu. 

 
6. Gmina dzieli si  na 19 sołectw. 
 
7. Wójt prowadzi rejestr jednostek pomocniczych 

Gminy. 
 

§ 4. 1. W celu wykonywania swych zada  Gmina 
tworzy jednostki organizacyjne. 

 
2. Wójt prowadzi rejestr gminnych jednostek 

organizacyjnych. 
 
§ 5. 1. Siedzib  organów Gminy jest miejscowo  

Dywity. 
 
2. Gmina i jej organy działaj  na podstawie przepisów 

prawa oraz niniejszego statutu. 
 
3. Organami Gminy s : 

 
  1) Rada Gminy Dywity, 
 
  2) Wójt Gminy Dywity. 
 

§ 6. 1. Celem Gminy jest zaspokajanie zbiorowych 
potrzeb wspólnoty, tworzenie warunków dla racjonalnego i 
harmonijnego rozwoju Gminy oraz warunków dla pełnego 
uczestnictwa mieszka ców, a zwłaszcza młodzie y w 
yciu wspólnoty. 

 
2. Dla realizacji celu okre lonego w ust. 1 Gmina 

wykonuje zadania własne oraz zadania zlecone. 
 

Rozdział III 
Zasady tworzenia, ł czenia, podziału i znoszenia 

jednostek pomocniczych Gminy. 
 

§ 7. 1. O utworzeniu, poł czeniu i podziale jednostki 
pomocniczej Gminy tak e zmianie jej granic rozstrzyga 
Rada w drodze uchwały z uwzgl dnieniem  nast puj cych 
zasad: 
 
  1) inicjatorem utworzenia, poł czenia, podziału lub 

zniesienia jednostki  pomocniczej mog  by  
mieszka cy obszaru, który ta jednostka obejmuje lub 
ma obejmowa , albo organy Gminy, 

 
  2) utworzenie, poł czenie, podział lub zniesienie 

jednostki pomocniczej musi zosta  poprzedzone 
konsultacjami, których tryb okre la Rada odr bn  
uchwał , 

 
  3) projekt granic jednostki pomocniczej sporz dza Wójt w 

uzgodnieniu z inicjatorami utworzenia tej jednostki, 
 
  4) przebieg granic jednostek pomocniczych powinien, w 

miar  mo liwo ci, uwzgl dnia  naturalne 
uwarunkowania przestrzenne, komunikacyjne i wi zi 
społeczne. 

 
2. Do znoszenia jednostek pomocniczych stosuje si  

odpowiednio ust. 1. 
 
§ 8. 1. Nadzór nad działalno ci  sołectw sprawuje 

Wójt. 
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2. Sołectwa prowadz  gospodark   finansow   

rodkami wydzielonymi przez Rad   oraz uzyskanymi 
przez samorz d wiejski w ramach bud etu gminy. 

 
3. Fundusze samorz du  mieszka ców wsi mog  by  

przeznaczone na działalno  społeczno-wychowawcz  
lub na budow , eksploatacj , remonty i konserwacj  
urz dze  u yteczno ci publicznej poło onych w sołectwie. 
O przeznaczeniu funduszy samorz du mieszka ców wsi 
decyduje zebranie wiejskie. 

 
4. Obsług  finansow  sołectwa prowadzi Urz d 

Gminy. 
 
5. Rada odr bn  uchwał  i w trybie okre lonym 

przepisami ustawy o samorz dzie gminnym mo e 
przekaza  sołectwu do korzystania wyodr bnion  cz  
mienia gminnego, którym Gmina  zarz dza. 

 
6. Za udział w sesjach Rady sołtysowi przysługuje 

dieta  w wysoko ci dwukrotnej diety przewidzianej w 
przepisach o podró ach słu bowych na obszarze kraju. 

 
7. Za udział w pracach Komisji na wezwanie 

przewodnicz cego Komisji sołtysowi przysługuje dieta jak 
w ust. 6. 

 
8. Organizacj , zakres działania i ustrój sołectw 

okre la odr bny statut. 
 

Rozdział IV 
Organizacja wewn trzna Rady. 

 
§ 9. 1. Rada jest organem stanowi cym i kontrolnym 

Gminy. 
 
2. Ustawowy skład Rady wynosi 15 radnych. 
 
§ 10. 1. Rada działa na sesjach, poprzez swoje 

Komisje oraz przez Wójta w zakresie, w jakim wykonuje 
on uchwały Rady. 

 
2. Wójt i komisje Rady pozostaj  pod kontrol  Rady, 

której składaj  sprawozdania ze swojej działalno ci. 
 
§ 11. 1. Rada powołuje Komisje odr bn  uchwał . 
 
2. W czasie trwania kadencji Rada mo e powoła  

dora ne Komisje do wykonywania okre lonych zada , 
ustalaj c ich skład i zakres działania. 
 

§ 12. 1. Przewodnicz cy Rady organizuje prac  Rady i 
prowadzi jej obrady. 

 
2. Wyboru Przewodnicz cego i 

Wiceprzewodnicz cego dokonuje Rada nowej kadencji na 
pierwszej sesji. 

 
3. Czynno ci zwi zane ze zwołaniem pierwszej sesji 

obejmuj : 
 
  1) okre lenie daty, godziny i miejsca pierwszej sesji nowo 

wybranej Rady, 
 
  2) przygotowanie projektu porz dku obrad, 
 
  3) wysłanie zawiadomie , 
 
  4) dokonanie otwarcia sesji, 

 
  5) powierzenie przewodnictwa obrad najstarszemu 

wiekiem spo ród radnych obecnych na sesji. 
 

§ 13. Przewodnicz cy Rady, a w przypadku jego 
nieobecno ci, Wiceprzewodnicz cy: 
 
  1) zwołuje sesje Rady, 
 
  2) przewodniczy obradom, 
 
  3) zapewnia porz dek i dyscyplin  obrad, 
 
  4) kieruje obsług  kancelaryjn  posiedze  Rady, 
 
  5) zarz dza i przeprowadza głosowanie nad projektami 

uchwał, 
 
  6) podpisuje uchwały Rady, 
 
  7) czuwa nad zapewnieniem warunków niezb dnych do 

wykonywania przez radnych ich mandatu. 
 

§ 14. W przypadku odwołania z funkcji b d  
wyga ni cia mandatu Przewodnicz cego lub 
Wiceprzewodnicz cego Rady przed upływem kadencji, 
Rada na najbli szej sesji dokona wyboru na wakuj ce 
miejsce. 

§ 15. Przewodnicz cy, oprócz uprawnie  
przewidzianych w § 13 Statutu, jest upowa niony do 
reprezentowania Rady na zewn trz. 

 
§ 16. Do obowi zków Wiceprzewodnicz cego nale y 

wykonywanie zada  zastrze onych przez ustaw  lub 
Statut dla Przewodnicz cego w razie wakatu na 
stanowisku Przewodnicz cego. 
 

§ 17. 1. W okresie 6 miesi cy od rozpocz cia kadencji, 
Rada na wniosek Przewodnicz cego Rady, okre la 
główne kierunki pracy i sposoby realizacji zada  Rady. 

 
2. Przez główne kierunki pracy Rady rozumie si  

główne kierunki inwestycyjne na dan  kadencj  z 
uwzgl dnieniem kontynuacji wcze niej uchwalonych 
zada . 

 
3. Rada przyjmuje ramowe plany pracy Rady, 

okre lane na ka dy kolejny rok kalendarzowy. 
 
4. Plan pracy, o którym mowa w ust.3 powinien 

zawiera  sprawozdanie z wykonania planu pracy z 
poprzedniego roku. 

 
5. Rada w ka dym czasie mo e dokona  zmian i 

uzupełnie  planów pracy wskazanych w ust. 1 i 3. 
 
§ 18. Obsług  kancelaryjn  Rady prowadzi pracownik 

Urz du Gminy, zatrudniony na stanowisku d/s obsługi 
Rady. 
 

Rozdział IV 
Tryb pracy Rady. 

 
Sesje Rady. 

 
§ 19. 1. Rada obraduje na sesjach i podejmuje 

uchwały w sprawach nale cych do jej kompetencji. 
 
2. Oprócz uchwał Rada mo e podejmowa : 
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  1) postanowienia proceduralne, 
 
  2) deklaracje - zawieraj ce samo zobowi zanie si  do 

okre lonego post powania, 
 
  3) o wiadczenia - zawieraj ce stanowisko w okre lonej 

sprawie, 
 
  4) apele - zawieraj ce formalnie niewi ce wezwania 

adresatów zewn trznych do okre lonego 
post powania, podj cia inicjatywy czy zadania. 

 
§ 20. 1. Rada odbywa sesje zwyczajne z 

cz stotliwo ci  potrzebn  do wykonania zada  Rady, nie 
rzadziej jednak ni  raz na kwartał. 

 
2. Sesjami zwyczajnymi s  sesje przewidziane w 

planie pracy Rady. 
 
3. Sesjami zwyczajnymi s  tak e sesje nie 

przewidziane w planie, ale zwołane w zwykłym trybie. 
 
4. Sesje nadzwyczajne s  zwoływane w przypadkach 

przewidzianych w ustawie. 
 

Przygotowanie sesji. 
 
§ 21. Sesje przygotowuje i zwołuje Przewodnicz cy 

Rady lub w razie jego nieobecno ci Wiceprzewodnicz cy. 
Porz dek obrad, miejsce i  godzin  rozpocz cia sesji 
Przewodnicz cy ustala w porozumieniu z Wójtem. 
 

§ 22. 1. Sesja  nadzwyczajna, tj. zwołana na wniosek 
Wójta lub co najmniej ¼ ustawowego składu Rady winna 
odby  si  w ci gu 7 dni od dnia nast pnego po zło eniu 
wniosku. 

 
2. Porz dek sesji zwoływanej w trybie ust. 1 obejmuje 

tylko tematyk , w zwi zku z któr  została zwołana sesja. 
 
3. Na sesjach zwoływanych w trybie ust. 1 w porz dku 

obrad nie uwzgl dnia si  punktów zwi zanych z 
przyj ciem protokołu obrad z poprzedniej sesji, informacji 
z prac Wójta mi dzy sesjami oraz zgłosze  interpelacji. 
 

§ 23. 1. O terminie i miejscu obrad Rady powiadamia 
si  radnych najpó niej na 5 dni przed terminem wliczaj c 
w to dzie  dostarczenia materiałów, nie licz c dnia sesji. 
 

2. Zawiadomienie wraz z materiałami dotycz cymi 
sesji po wi conej uchwaleniu bud etu lub sprawozdaniu z 
wykonania bud etu przesyła si  radnym najpó niej na 10 
dni przed sesj , licz c dni jak w ust. 1. 

 
3. W razie niedotrzymania terminów, o których mowa 

w ust. 1 i 2 Rada mo e podj  decyzj  o odroczeniu sesji i 
wyznaczy  nowy termin jej odbycia. Wniosek o odroczenie 
sesji mo e by  zgłoszony przez radnego tylko na 
pocz tku obrad. 

 
4. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porz dku obrad 

Rady powinno by  podane do publicznej wiadomo ci 
najpó niej na 3 dni przed sesj  w sposób zwyczajowo 
przyj ty. 

Przebieg sesji. 
 

§ 24. Wójt Gminy obowi zany jest udzieli  Radzie 
Gminy wszelkiej pomocy technicznej i organizacyjnej w 
przygotowaniu i odbyciu sesji. 

 

§ 25. 1. Sesje Rady s  jawne. 
 
2. Jawno  sesji oznacza, e podczas obrad na sali 

mo e by  obecna publiczno , która zajmuje wyznaczone 
w tym celu miejsca. 

 
§ 26. Wył czenie jawno ci sesji jest dopuszczalne 

jedynie w przypadkach przewidzianych w przepisach 
powszechnie obowi zuj cego prawa. 

 
§ 27. 1. Rada Gminy mo e obradowa  i podejmowa  

uchwały przy obecno ci co najmniej połowy liczby radnych 
(quorum) chyba, e ustawa o samorz dzie gminnym 
stanowi inaczej. 

 
2. W przypadku równej ilo ci głosów za i przeciw 

Przewodnicz cy zarz dza przerw  w obradach, po której 
głosowanie powtarza si . 

 
3. W przypadku nie rozstrzygni cia w ponownym 

głosowaniu punkt przenosi si  pod obrady nast pnej sesji. 
 

§ 28. 1. Sesja odbywa si  w zasadzie na jednym 
posiedzeniu. Jednak e na wniosek Przewodnicz cego 
obrad b d  radnych mo na postanowi  o przerwaniu sesji 
i kontynuowaniu obrad w innym wyznaczonym terminie na 
drugim posiedzeniu tej samej sesji. 

 
2. O przerwaniu sesji w trybie przewidzianym w ust. 1 

mo na postanowi  w szczególno ci ze wzgl du na 
niemo liwo  wyczerpania porz dku obrad lub 
konieczno ci jego rozszerzenia, potrzeb uzyskania 
dodatkowych materiałów lub inne nieprzewidziane 
przeszkody uniemo liwiaj ce Radzie wła ciwe 
obradowanie lub rozstrzygni cie spraw. 

 
§ 29. 1. W przypadku stwierdzenia braku quorum w 

trakcie posiedzenia Przewodnicz cy obrad przerywa 
obrady i je eli nie mo na zwoła  quorum, wyznacza nowy 
termin posiedzenia tej samej sesji lub zamyka obrady. 

 
2. Fakt przerwania obrad oraz nazwiska i imiona 

radnych, którzy bez usprawiedliwienia opu cili obrady, 
odnotowuje si  w protokole. 

 
§ 30. Sesj  otwiera, kieruje jej obradami i zamyka 

Przewodnicz cy Rady, a w razie jego nieobecno ci  
Wiceprzewodnicz cy. 

 
§ 31. 1. Otwarcie sesji nast puje po wypowiedzeniu 

przez przewodnicz cego formuły „otwieram sesj  Rady 
Gminy Dywity”. 

 
2. Po otwarciu sesji Przewodnicz cy stwierdza na 

podstawie listy obecno ci prawomocno  obrad, a w 
przypadku braku quorum wyznacza nowy termin tej samej 
sesji . O nowym terminie nale y powiadomi  radnych w 
ka dy dost pny sposób. 
 

§ 32. 1. Po stwierdzeniu prawomocno ci obrad 
Przewodnicz cy przedstawia porz dek obrad i przyjmuje 
ewentualne wnioski do porz dku sesji. 

 
2. Z wnioskiem o uzupełnienie b d  zmian  w 

porz dku obrad mo e wyst pi  radny lub Wójt. 
 
3. Porz dek obrad winien przewidywa  przyj cie przez 

Rad  protokołu z poprzedniej sesji, który winien by  
udost pniony radnym do osobistego zapoznania si  przed 
terminem obrad i nie musi by  odczytywany w toku sesji, z 
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wyj tkiem protokołu z sesji zwoływanych w trybie 
okre lonym w § 22 ust. 3. 

 
§ 33. 1. W porz dku  obrad na pocz tku ka dej sesji 

przewiduje si  zgłoszenie interpelacji przez radnych, z 
wyj tkiem sesji zwoływanych w trybie okre lonym w § 22 
ust. 1. 

 
2. Interpelacje składa si  w istotnych sprawach 

wspólnoty samorz dowej. Interpelacja powinna zawiera  
krótkie przedstawienie stanu  faktycznego b d cego jej 
przedmiotem oraz wynikaj ce ze  pytania. 

 
3. Wójt lub upowa niona przez niego osoba udziela 

odpowiedzi na interpelacje najpó niej na nast pnej sesji. 
 

4. Interpelacje na pi mie składa si  na r ce 
Przewodnicz cego  w czasie sesji lub jeszcze przed jej 
rozpocz ciem. 

 
5. Odpowiedzi na pi mie udziela si   tylko na 

interpelacje zło one na pi mie. 
 

§ 34. 1. Porz dek obrad zwyczajnej sesji Rady winien 
obejmowa  sprawozdanie Wójta z pracy mi dzy sesjami, 
które na pi mie otrzymuj  radni w dniu sesji. 

 
2. Sprawozdanie składa Wójt  albo merytorycznie 

odpowiedzialny pracownik Urz du Gminy. 
 
3. Na ostatniej sesji kadencji Wójt składa 

sprawozdanie o stanie gminy. 
 
4. Sprawozdanie, o którym mowa w ust. 3 otrzymuj  

na pi mie radni nowej kadencji z programem I sesji. 
 

§ 35. 1. Przewodnicz cy obrad prowadzi sesj  
zgodnie z ustalonym porz dkiem obrad. 

 
2. Przedmiotem wyst pie  w poszczególnych 

punktach porz dku sesji winny by  tylko sprawy 
dotycz ce omawianych zagadnie . 

 
3. Przewodnicz cy obrad mo e powierzy  radnemu 

prowadzenie listy mówców, rejestrowanie zgłoszonych 
wniosków, obliczanie wyników głosowania oraz 
wykonywanie innych czynno ci o podobnym charakterze. 

 
4. Prowadz cy obrady udziela głosu wg kolejno ci 

zgłosze  na list  mówców. 
 
5. Poza kolejno ci  Przewodnicz cy obrad udziela 

głosu: 
 
  1) Wójtowi, 
  2) Przewodnicz cemu Komisji opiniuj cej projekt 

uchwały. 
 

6. Po zako czeniu dyskusji Przewodnicz cy obrad 
rozpoczyna procedur  głosowania nad wnioskami, a 
nast pnie nad uchwał . 
 

§ 36. 1. Przewodnicz cy obrad czuwa nad sprawnym 
ich przebiegiem, zwłaszcza nad zwi zło ci  wyst pie  
radnych oraz osób uczestnicz cych w sesjach. 

 
2. W przypadku stwierdzenia, e zabieraj cy głos 

wyra nie odbiega od przedmiotu obrad, znacznie 
przekracza wyznaczony dla niego czas lub w oczywisty 
sposób zakłóca porz dek obrad b d  uchybia powadze 

sesji, przewodnicz cy obrad zwraca mu uwag . Po 
dwukrotnym zwróceniu uwagi, przewodnicz cy obrad 
mo e odebra  głos wyst puj cemu, nakazuj c 
odnotowanie tego faktu w protokole, po czym poucza 
osob  zainteresowan , e przysługuje mu uprawnienie 
odwołania si  do Rady, która rozstrzyga o tym w 
głosowaniu jawnym. 

 
3. Przewodnicz cy mo e wyprosi  z sali obrad osoby, 

które swoim zachowaniem lub wyst pieniem zakłócaj  
porz dek obrad b d  naruszaj  powag  sesji - po 
uprzednim ostrze eniu. 

 
§ 37. 1. Przewodnicz cy mo e udzieli  głosu poza 

kolejno ci  w sprawie wniosków natury formalnej, a w 
szczególno ci: 
 
  1) stwierdzenia quorum, 
 
  2) zdj cia okre lonego tematu z porz dku sesji, 
 
  3) zako czenia dyskusji i podj cia uchwały, 
 
  4) zamkni cia listy mówców lub kandydatów, 
 
  5) ograniczenia czasu wyst pie  dyskutantów, 
 
  6) przeliczenia głosów, 
 
  7) przestrzegania porz dku obrad. 
 

2. Wnioski formalne Przewodnicz cy poddaje pod 
głosowanie Rady po dopuszczeniu w dyskusji dwóch 
głosów „za” i dwóch „przeciw” wnioskowi, po czym 
rozstrzyga si  spraw  w głosowaniu zwykł  wi kszo ci  
głosów. 

 
§ 38. Przewodnicz cy obrad mo e udzieli  głosu 

osobie spo ród publiczno ci po uprzednim uzyskaniu 
zgody Rady. 

 
§ 39. 1. Po wyczerpaniu porz dku obrad 

przewodnicz cy obrad ko czy sesj  wypowiadaj c 
formuł  „zamykam sesj  Rady Gminy Dywity”. 

 
2. Czas od otwarcia sesji do jej zako czenia uwa a si  

za czas trwania sesji. 
 
3. Postanowienie ust. 2 dotyczy tak e sesji, która 

obj ła wi cej ni  jedno posiedzenie. 
 

§ 40. Protokół z sesji Rady powinien odzwierciedla  jej 
rzeczywisty przebieg, a w szczególno ci zawiera : 
 
  1) numer, dat  i miejsce odbywania  sesji, godzin  jej 

rozpocz cia i zako czenia oraz wskazywa  numery 
uchwał, nazwisko i imi  przewodnicz cego i 
protokolanta, 

 
  2) stwierdzenie prawomocno ci posiedzenia, 
 
  3) odnotowanie przyj cia protokołu z poprzedniej sesji, 
 
  4) porz dek obrad, 
 
  5) przebieg obrad, a w szczególno ci tre  wyst pie  

albo ich streszczenie, tekst zgłoszonych jak równie  
uchylonych wniosków a nadto odnotowanie faktów 
zgłoszenia pisemnych wyst pie , 
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  6) przebieg głosowania z wyszczególnieniem liczby 
głosów „za” i „przeciw”, „wstrzymuj cych si ”, 

 
  7) podpis przewodnicz cego obrad i osoby 

sporz dzaj cej protokół. 
 

§ 41. 1. Przebieg sesji mo e by  nagrywany na ta m  
magnetofonow , któr  przechowuje si  do czasu 
zatwierdzenia protokołu z sesji. 

 
2. Do protokołu doł cza si  list  obecno ci radnych 

oraz odr bn  list  zaproszonych go ci, teksty przyj tych 
przez Rad  uchwał, zło one na pi mie usprawiedliwienie 
osób nieobecnych, o wiadczenia i inne dokumenty 
zło one na r ce przewodnicz cego. 

 
3. Podj te  uchwały dor cza si  najpó niej w ci gu 7 

dni roboczych od dnia zako czenia sesji Wójtowi, a kopie 
uchwał tym jednostkom organizacyjnym, które s  nimi 
zainteresowane lub zobowi zane do okre lonych działa . 

 
4. Protokół z sesji jest udost pniony do publicznego 

wgl du w siedzibie Urz du Gminy oraz na ka dej 
nast pnej sesji. 

 
5. W trakcie obrad lub nie pó niej ni  na nast pnej 

sesji radni mog  zgłasza  poprawki lub uzupełnienia do 
protokołu przy czym o ich uwzgl dnieniu rozstrzyga 
przewodnicz cy obrad  po wysłuchaniu protokolanta i 
ewentualnym przesłuchaniu ta my magnetofonowej z 
nagraniem przebiegu sesji. 

 
6. Je eli wniosek wskazany w ust. 5 nie b dzie 

uwzgl dniony, wnioskodawca mo e odwoła  si  do Rady. 
 

Uchwały. 
 

§ 42. Sprawy rozpatrywane na sesjach Rada 
rozstrzyga podejmuj c uchwały, które s  odr bnymi 
dokumentami z wyj tkiem uchwał o charakterze 
proceduralnym odnotowanych w protokole sesji. 

 
§ 43. Uchwały Rady  zapadaj  zwykł  wi kszo ci  

głosów w obecno ci co najmniej połowy składu organu, w 
głosowaniu jawnym, chyba e ustawa stanowi inaczej. 
 

§ 44. 1. Inicjatyw  uchwałodawcz  posiadaj  radni 
oraz Wójt. 

 
2. Podmiotom, o których mowa w ust. 1 słu y prawo 

sporz dzenia projektu uchwały. 
 
3. Prace zwi zane z wykonaniem inicjatywy 

uchwałodawczej koordynuje Wójt podejmuj c w tym celu 
działania niezb dne do prawidłowego przygotowania 
projektu uchwały. 

 
4. Wszystkie  uchwały obowi zuje ta sama  procedura. 
 
§ 45. Uchwały Rady powinny by  zredagowane w 

sposób czytelny, odzwierciedla  ich rzeczywist  tre  i 
zawiera  przede wszystkim: 
 
  1) dat  i tytuł, 
 
  2) podstaw  prawn  i faktyczn , 
 
  3) dokładn  merytoryczn  tre  uchwały, 
 

  4) okre lenie organu, któremu powierza si  wykonanie 
uchwały, 

 
  5) termin wej cia w ycie uchwały i ewentualnie czas jej 

obowi zywania, 
 
  6) ponadto inne elementy w razie konieczno ci np. 

opisowa tre  wst pna, wskazanie adresów, 
zawieszenie wykonania, uzasadnienie itp. 

 
§ 46. Uchwały Rady podpisuje przewodnicz cy obrad. 
 
§ 47. Uchwały numeruje si  uwzgl dniaj c numer sesji 

(cyframi rzymskimi), kolejny numer uchwały (cyframi 
arabskimi) i rok podj cia uchwały. 

 
§ 48. 1. Oryginały uchwał Wójt ewidencjonuje w 

rejestrze uchwał i przechowuje wraz z protokołami sesji. 
 

2. Odpisy uchwał przekazuje si  wła ciwym 
jednostkom do realizacji i do wiadomo ci zale nie od ich 
tre ci. 

§ 49. Wójt przedkłada Wojewodzie uchwały Rady w 
ci gu 7 dni od ich podj cia. 

 
§ 50. Wójt przedstawia wła ciwej regionalnej izbie 

obrachunkowej uchwał  bud etow  oraz uchwały o 
udzieleniu lub nie udzieleniu Wójtowi absolutorium, a 
tak e inne uchwały obj te zakresem nadzoru izby w 
terminie 7 dni od ich podj cia. 

 
Komisje Rady. 

 
§ 51. 1. W celu sprawnego wykonywania zada , Rada 

ze swego grona powołuje stałe i dora ne Komisje Rady, 
ustala nazw , przedmiot i zakres działania oraz ich składy 
osobowe, w tym Przewodnicz cego. 

 
2. Radny powinien by  członkiem  przynajmniej jednej 

Komisji stałej. 
 
3. Komisja liczy od 3 do 5 osób. 
 
§ 52. 1. Komisje Rady mog  odbywa  wspólne 

posiedzenia. 
 
2. Komisje Rady mog  podejmowa  współprac  z 

odpowiednimi komisjami Rad innych gmin, zwłaszcza 
s siaduj cych a ponadto z organizacjami społecznymi i 
zawodowymi, działaj cymi na obszarze gminy. 

 
3. Komisje podejmuj  rozstrzygni cia w formie opinii i 

wniosków. 
 
4. Rada w ka dym czasie mo e poleci  zwołanie 

posiedzenia komisji i zło enia Radzie sprawozdania z 
działania. 
 

§ 53. 1. Pracami komisji kieruje przewodnicz cy 
komisji lub jego zast pca. Komisja opracowuje plan pracy, 
który podlega zatwierdzeniu przez Rad . 

 
2. Komisje pracuj  na posiedzeniach, w których dla ich 

prawomocno ci winna uczestniczy  co najmniej połowa 
składu Komisji. 

 
3. Szczegółowe zasady działania w tym odbywania 

posiedze , obradowania, powoływania podkomisji i 
zespołów, komisje ustalaj  w miar  potrzeb we własnym 
zakresie. 
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4. W szczególnie trudnych merytorycznie przypadkach 

- za zgod  Rady, komisje stałe i dora ne mog  dodatkowo 
wnosi  o powołanie ekspertów dla przygotowania i 
przedło enia Radzie fachowej opinii. 

 
§ 54. Przewodnicz cy stałych komisji co najmniej raz 

do roku przedstawia na sesji Rady sprawozdanie z 
działalno ci komisji. 
 

§ 55. 1. Opinie i wnioski komisji uchwalane s  w 
głosowaniu jawnym zwykł  wi kszo ci  głosów. 

 
2. W przypadku równej ilo ci głosów „za” i „przeciw” 

decyduje głos przewodnicz cego komisji. 
 

Radni. 
 
§ 56. 1. Radni winni uczestniczy  czynnie w sesjach 

Rady i Komisjach do których zostali wybrani oraz innych 
instytucjach samorz dowych do których zostali wybrani 
lub desygnowani. 

2. Radni maj  obowi zek zorganizowania spotka   z 
wyborcami swego okr gu przynajmniej raz w roku. 

 
3. Radni mog  stosownie do potrzeb przyjmowa  

obywateli Gminy w siedzibie Urz du w sprawach 
dotycz cych Gminy i jej mieszka ców. 
 

§ 57. 1. Radni maj  prawo podejmowa  interwencje i 
składa  wnioski we wszystkich sprawach dotycz cych 
gminy i jej mieszka ców 

 
2. Radni maj  prawo kierowa  do Wójta interpelacje 

we wszystkich sprawach publicznych wspólnoty 
samorz dowej. 

 
§ 58. Radni potwierdzaj  swoj  obecno  na sesjach i 

posiedzeniach Komisji podpisem na li cie obecno ci. 
 

§ 59. W przypadku wniosku zakładu pracy, 
zatrudniaj cego radnego o rozwi zanie z nim stosunku 
pracy, Rada podejmuje uchwał  w sprawie wyra enia lub 
nie wyra enia zgody  po zasi gni ciu opinii Komisji 
Rewizyjnej i wysłuchaniu wyja nie  radnego. 

 
§ 60. 1. Podstaw  do udzielenia przez pracodawc  

czasowego zwolnienia od pracy zawodowej w trybie art. 
25 ust. 3 ustawy o samorz dzie gminnym jest 
zawiadomienie lub upowa nienie do wykonania danych 
prac, zawieraj cych okre lenie  terminu i charakteru zaj  
podpisane przez Przewodnicz cego Rady. 

 
2. Na zasadach ustalonych przez Rad , radnemu 

przysługuj  diety. 
 

Procedura głosowania. 
 
§ 61. W głosowaniu mog  bra  udział wył cznie radni. 
 
§ 62. 1. Głosowanie jawne odbywa si  przez 

podniesienie r ki lub karty do głosowania. 
 
2. Głosowanie zarz dza Przewodnicz cy obrad i 

podaje jego wyniki do protokołu. 
 

§ 63. 1. Głosowanie tajne stosuje si  w przypadkach 
okre lonych w ustawach. 

 

2. W głosowaniu tajnym radni głosuj  za pomoc  kart 
ostemplowanych piecz ci  Rady, przy czym ka dorazowo  
Komisja Skrutacyjna wybrana z grona Radnych ustala 
sposób głosowania i przeprowadza głosowanie  z 
wybranym spo ród siebie przewodnicz cym komisji. 

 
3. Komisja skrutacyjna przed przyst pieniem do 

głosowania obja nia sposób głosowania i przeprowadza je 
wyczytuj c kolejno radnych z listy obecno ci. 

 
4. Po przeliczeniu głosów przewodnicz cy Komisji 

skrutacyjnej odczytuje protokół podaj c wynik głosowania. 
 
5. Kart do głosowania nie mo e by  wi cej ni  radnych 

obecnych na sesji. 
 
6. Karty z oddanymi głosami i protokół z głosowania 

stanowi  zał cznik do protokołu obrad. 
 
§ 64. 1. Przewodnicz cy obrad przed podaniem 

wniosku pod głosowanie precyzuje i ogłasza zebranym 
proponowan  tre  w taki sposób, aby jego redakcja była 
przejrzysta, a wniosek nie budził w tpliwo ci co do intencji 
wnioskodawcy. 
 

2. W pierwszej kolejno ci przewodnicz cy poddaje 
pod głosowanie wniosek najdalej id cy, który, mo e 
wykluczy  potrzeb  głosowania nad pozostałymi 
wnioskami. Ewentualny spór co do tego, który z wniosków 
jest najdalej id cy rozstrzyga Przewodnicz cy obrad. 

 
3. W przypadku głosowania w sprawie wyborów osób, 

przewodnicz cy przed zamkni ciem listy kandydatów 
zapytuje ka dego z nich czy si  kandydowa  i dopiero  po 
otrzymaniu odpowiedzi twierdz cej zamyka list  
kandydatów i zarz dza wybory. 

 
§ 65. 1. Głosowanie zwykł  wi kszo ci  głosów 

oznacza, e przechodzi wniosek lub kandydatura, która 
uzyskała najwi ksz  ilo  głosów „za”. 

 
2. Bezwzgl dna wi kszo  głosów oznacza co 

najmniej o jeden głos wi cej od sumy pozostałych wa nie 
oddanych głosów tj. przeciwnych i wstrzymuj cych si . 

 
§ 66. Przed podj ciem uchwały o udzieleniu b d  nie 

udzieleniu absolutorium Wójtowi Rada przeprowadza 
dyskusj  nad sprawozdaniem z wykonania bud etu za rok 
poprzedni. 

 
Wspólne sesje z radami innych jednostek samorz du 

terytorialnego. 
 

§ 67. 1. Rada mo e odbywa  wspólne sesje z innymi 
radami gmin w szczególno ci dla rozpatrzenia i 
rozstrzygni cia ich wspólnych spraw. 

 
2. Wspóln  sesj  organizuj  przewodnicz cy 

zainteresowanych rad gmin. 
 
3. Zawiadomienie o wspólnej sesji podpisuj  wspólnie 

przewodnicz cy lub wiceprzewodnicz cy wszystkich rad 
gmin. 

 
§ 68. 1. Wspólna sesja jest prawomocna, gdy 

uczestniczy w niej co najmniej połowa radnych z ka dej 
Rady. 
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2. Koszty wspólnej sesji ponosz  równomiernie Rady, 
bior ce udział we wspólnej sesji chyba, e radni 
uczestnicz cy we wspólnej sesji postanowi  inaczej. 

 
3. Przebieg wspólnych obrad mo e by  uregulowany 

wspólnym regulaminem uchwalonym przed 
przyst pieniem do obrad. 
 

Rozdział VI 
Zasady i tryb działania Komisji Rewizyjnej. 

 
§ 69. 1. Komisja Rewizyjna składa si  z 

Przewodnicz cego, Zast pcy Przewodnicz cego oraz 
pozostałych członków. 

 
2. Przewodnicz cego i Zast pc  Przewodnicz cego 

wybiera Rada. 
 
§ 70. Przewodnicz cy Komisji Rewizyjnej organizuje 

prac  Komisji i prowadzi jej obrady. W przypadku 
nieobecno ci Przewodnicz cego lub niemo no ci 
działania, jego zadania  wykonuje Zast pca. 
 

§ 71. 1. Członkowie Komisji Rewizyjnej podlegaj   
wył czeniu od udziału w jej działaniach w sprawach, w 
których mo e powsta  podejrzenie o ich stronniczo  lub 
interesowno . 

 
2. W sprawie wył czenia Zast pcy Przewodnicz cego 

Komisji Rewizyjnej oraz poszczególnych członków 
decyduje pisemnie Przewodnicz cy Komisji Rewizyjnej. 

 
3. O wył czeniu Przewodnicz cego Komisji Rewizyjnej 

decyduje Rada. 
 
§ 72. Do obowi zków Przewodnicz cego Komisji 

nale y: 
 
  1) organizowanie i prowadzenie posiedze  Komisji, 
 
  2) przygotowywanie projektów planu pracy komisji, 
 
  3) przedstawianie Radzie sprawozda  z pracy komisji. 
 

§ 73. Do zada  i uprawnie  Komisji Rewizyjnej nale y: 
 
  1) kontrola realizacji uchwał Rady, 
  2) bie ca kontrola wykonania bud etu Gminy, 
  3) kontrola realizacji interpelacji i wniosków radnych 

składanych na sesjach Rady i komisjach, 
  4) opiniowanie realizacji bud etu Gminy, 
  5) przygotowywanie wniosku w sprawie udzielenia lub nie 

udzielenia absolutorium Wójtowi, podlegaj cego 
zaopiniowaniu przez Regionaln  Izb  Obrachunkow , 

  6) opiniowanie wniosków radnych w sprawie odwołania 
Wójta z przyczyny innej ni  nie udzielenie 
absolutorium, 

  7) kontrola działalno ci Wójta, wynikaj ca z 
upowa nienia Rady. 

 
§ 74. Komisja Rewizyjna w swojej kontroli mo e 

wykorzystywa  materiały z kontroli dokonywanych przez 
inne podmioty. 

 
§ 75. Komisja Rewizyjna kontroluje działalno  Wójta, 

gminnych jednostek organizacyjnych i pomocniczych. 
 
§ 76. Dokonuj c kontroli Komisja Rewizyjna zwraca 

szczególn  uwag  na legalno , celowo  i rzetelno  

prowadzonej przez jednostki działalno ci gospodarczej, 
organizacyjnej i administracyjnej. 

 
§ 77. 1. Komisja podejmuje działalno  kontroln : 

 
  1) w oparciu o zatwierdzony plan pracy, 
  2) mo e prowadzi   kontrol  poza planem z 

upowa nienia Rady. 
 

2. Przewodnicz cy Komisji zawiadamia na 7 dni przed 
rozpocz ciem kontroli kierownika jednostki kontrolowanej 
o zakresie i terminie jej rozpocz cia. 

 
§ 78. Kontrol  przeprowadza Komisja Rewizyjna w 

składzie minimum 50% składu Komisji. 
 

§ 79. W toku prowadzonej kontroli Komisja ma prawo: 
  1) wst pu do pomieszcze  jednostki kontrolowanej, 
  2) wgl du do rejestrów, sprawozda  jednostki 

kontrolowanej, 
  3) dania wyja nie , 
  4) zabezpieczenia dokumentów i dowodów. 
 

§ 80. 1. Z kontroli komisja sporz dza protokół 
zawieraj cy dat  rozpocz cia i zako czenia  kontroli, 
nazwiska kontroluj cych, funkcje i nazw  jednostki 
kontrolowanej, imi  i nazwisko jej kierownika, zakres 
tematyczny kontroli, podstaw   prawn , opis stanu 
faktycznego, wnioski, podpisy kontroluj cych i kierownika 
jednostki kontrolowanej. 

 
2. Przed podpisaniem protokołu z kontroli kierownik 

jednostki kontrolowanej ma prawo wniesienia wyja nie , 
uwag lub zastrze e  do protokołu. 

 
§ 81. 1. Odpisy  protokołów z kontroli przewodnicz cy 

Komisji Rewizyjnej lub jego zast pca przekazuje Wójtowi 
oraz do wiadomo ci Przewodnicz cemu. 
 

2. Wójt winien ustosunkowa  si  w przeci gu 15 dni 
na pi mie do przedło onych wniosków z kontroli. 
 

Rozdział VII 
Zasady działania klubów radnych. 

 
§ 82. 1. Radni mog  tworzy  kluby radnych. 
 
2. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w 

nim udziału przez co najmniej 5 radnych. 
 
3. Powołanie klubu musi zosta  zgłoszone 

Przewodnicz cemu Rady. 
 
4. W zgłoszeniu podaje si  nazw  klubu, wykaz 

członków, imi  i nazwisko przewodnicz cego klubu. 
 
5. Kluby działaj  wył cznie w ramach Rady. 
 
6. Kluby działaj  w okresie kadencji Rady. Upływ 

kadencji Rady jest równoznaczny z rozwi zaniem klubów. 
 
7. Kluby podlegaj  rozwi zaniu, gdy liczba ich 

członków spadnie poni ej pi ciu lub z własnej inicjatywy. 
 
8. Za udział w posiedzeniach i spotkaniach klubów 

radnych, radnemu nie przysługuje dieta ani te  zwrot 
kosztów podró y zwi zanych z prac  w klubie. 
 

Rozdział VIII 
Organizacja i tryb pracy Wójta. 
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§ 83. Wójt sprawuje władz  wykonawcz  przy 

pomocy: 
 
  1) zast pcy Wójta, 
  2) sekretarza, 
  3) skarbnika. 
 

§ 84. 1. W celu wykonywania zada  i kompetencji 
przewidzianych w ustawach i statucie Wójt mo e 
wyznaczy  zast pcy wójta, sekretarzowi, skarbnikowi oraz 
innym pracownikom zakres spraw, w których b d  działa  
z upowa nienia wójta. 

 
2. Upowa nienia udzielane s  na pi mie. 
 
§ 85. Wykonuj c przypisane w ustawach i statucie 

kompetencje i zadania Wójt rozpatruje sprawy i podejmuje 
rozstrzygni cia w formie: 
 
  1) zarz dze , 
  2) dyspozycji, 
  3) decyzji i postanowie  administracyjnych. 

§ 86. 1. Zarz dzenia Wójt wydaje w sprawach: 
 
  1) gdy ustawa ustrojowa lub wła ciwe przepisy tak 

stanowi , 
  2) obj tych zakresem nadzoru regionalnej izby 

obrachunkowej, 
  3) innych ni  wymienione w pkt 1 i 2 z zakresu 

administracji publicznej adresowanych do licznej grupy 
adresatów i nie maj cych jednorazowego 
zastosowania. 

 
2. Zarz dzenia maj  posta  odr bnych dokumentów, 

które zawieraj : 
 
  1) numer, 
  2) dat , 
  3) wskazanie podstawy prawnej, 
  4) okre lenie przedmiotu, 
  5) wskazanie podmiotów zobowi zanych do wykonania, 
  6) data wej cia w ycie. 
 

3. Zarz dzenia gromadzone s  we wła ciwym 
rejestrze. 
 

§ 87. 1. Dyspozycje Wójt wydaje rozstrzygaj c o: 
 
  1) sposobie załatwienia sprawy, 
  2) terminie załatwienia sprawy, 
  3) aprobaty załatwienia sprawy. 
 

2. Dyspozycje maj  posta  odr cznych paraf, 
podpisów, adnotacji na dokumentach. 

 
§ 88. Decyzje i postanowienia administracyjne s  

wydawane zgodnie z wła ciwymi przepisami. 
 
§ 89. Wójt wykonuje zadania przy pomocy Urz du, 

który działa w oparciu o regulamin organizacyjny ustalony 
przez Wójta. 
 

§ 90. 1. Wójt uczestniczy z urz du w sesjach Rady. 
 
2. Komisje mog  da  obecno ci Wójta na 

posiedzeniach komisji. 
 
3. Wójt  podaje do publicznej wiadomo ci godziny 

urz dowania, w których osobi cie przyjmuje interesantów. 

 
§ 91. 1. Wysoko  poszczególnych składników 

wynagrodzenia oraz przyznanie nagrody za szczególne 
wyniki w pracy Wójtowi ustala Rada w drodze uchwały. 

 
2. Sposób ustalania wynagrodzenia Wójta, dodatków 

motywacyjnych i premii ustala Rada w odr bnej uchwale. 
 

Rozdział IX 
Gospodarka Finansowa Gminy. 

 
§ 92. 1. Gmina samodzielnie prowadzi gospodark  

finansow  na podstawie bud etu Gminy. 
 
2. Projekt bud etu przygotowuje Wójt, uwzgl dniaj c 

zasady prawa bud etowego i wnioski Rady. Projekt 
bud etu jest przedkładany Radzie przez Wójta  w terminie 
ustawowym i przesyłany do wiadomo ci Regionalnej Izby 
Obrachunkowej. 

 
3. Bud et jest uchwalony do ko ca roku 

poprzedzaj cego rok bud etowy, nie pó niej jednak ni  do 
31 marca nast pnego roku. 

 
4. Inwestycje przekraczaj ce kwot  500 tys. zł 

wymagaj  odr bnej uchwały Rady. 
 
5. Procedur  tworzenia i ustalania bud etu okre la 

odr bna uchwała. 
 
6. Gospodarka finansowa Gminy jest jawna. Wójt 

niezwłocznie ogłasza uchwał  bud etow  i sprawozdanie 
z jej wykonania w trybie przewidzianym dla przepisów 
gminnych. 
 

§ 93. 1. O wiadczenia woli w imieniu Gminy w 
zakresie zarz du mieniem składa jednoosobowo Wójt 
albo działaj cy na podstawie jego upowa nienia Zast pca 
Wójta samodzielnie albo wraz z inn  upowa nion  przez 
Wójta osob . 

 
2. W granicach umocowania, o którym mowa w ust. 1 

Wójt mo e udzieli  pełnomocnictwa Sekretarzowi Gminy. 
 
3. Skarbnik Gminy ma prawo odmówi  kontrasygnaty. 

Je eli dokona jej  na pisemne  polecenie zwierzchnika 
powiadamia  o tym Rad  oraz Regionaln  Izb  
Obrachunkow . 

 
4. Kierownicy jednostek organizacyjnych Gminy nie 

posiadaj cych osobowo ci prawnej działaj  
jednoosobowo na podstawie pełnomocnictwa udzielonego 
przez Wójta. Czynno ci przekraczaj ce zakres 
pełnomocnictwa wymagaj  zgody Wójta. 
 

Rozdział X 
Pracownicy samorz dowi. 

 
§ 94. 1. Stosunek pracy z pracownikiem obsługi Rady 

nawi zuje i rozwi zuje Wójt Gminy  na wniosek 
Przewodnicz cego Rady. 

 
2. Pracownicy na stanowiskach kierownika Referatu i 

samodzielnych zatrudniani s  na podstawie umowy o 
prac . Pracownicy wy ej wymienieni po przepracowaniu 1 
roku i pozytywnej ocenie kwalifikacyjnej mog  by  
zatrudniani na podstawie mianowania. 

 
3. Pozostali pracownicy samorz dowi zatrudniani s  w 

Urz dzie na podstawie umów o prac , któr  nawi zuje 
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Wójt  okre laj c warunki pracy i płacy zgodnie z 
obowi zuj cymi przepisami. 
 

§ 95. Oceny pracowników mianowanych dokonuje 
Wójt wg zasad okre lonych przez Rad  w odr bnej 
uchwale. 
 

Rozdział XI 
Zasady dost pu i korzystania przez obywateli z 

dokumentów Rady, Komisji i Wójta. 
 

§ 96. 1. Obywatelom udost pnia si  dokumenty 
wynikaj ce z wykonywania zada  publicznych, a w 
szczególno ci: 
 
  1) protokoły z sesji, 
  2) protokoły z posiedze  Komisji, 
  3) zarz dzenia i decyzje Wójta dotycz ce spraw 

publicznych, 
  4) uchwały Rady, 
  5) rejestr wniosków i opinie Komisji. 
 

2. Dokumenty wymienione w ust.1 podlegaj  
udost pnieniu po ich formalnym przyj ciu. 

3. Dokumenty z zakresu działania  Rady i  Komisji  
udost pnia  si   w  Biurze Rady, a dokumenty z zakresu 
działania Wójta udost pnia si  w Referacie Spraw 
Obywatelskich i Organizacyjnych. 

 
4. Osobami odpowiedzialnymi za udost pnienie 

dokumentów s : 
 
  1) kierownik Referatu Spraw Obywatelskich i 

Organizacyjnych, 
  2) inspektor do spraw Obsługi Rady Gminy. 
 

5. Udost pnienie informacji publicznych nast puje 
poprzez: 
 
  1) ogłaszanie dokumentów  w internetowym biuletynie 

informacji publicznej, 
  2) umo liwienie dost pu do dokumentów na wniosek 

zainteresowanego. 
 

6. Udost pnianie informacji na wniosek nast puje bez 
zb dnej zwłoki, nie pó niej ni  14 dni od dnia zło enia 
wniosku. 

 

7. Z dokumentów wymienionych w ust. 1 obywatele 
mog  sporz dza  notatki, odpisy wyci gi, fotografowa  je 
lub kopiowa . 

 
8. Realizacja uprawnie  okre lonych w ust. 7 mo e si  

odbywa  wył cznie w Urz dzie Gminy i w asy cie 
pracownika Urz du. 

 
9. Obywatele mog  da  uwierzytelnienia 

sporz dzonych przez siebie notatek z dokumentów, ich 
fotografii oraz odbitek kserograficznych. 

 
10. Sporz dzanie odbitek kserograficznych 

wykonywane jest odpłatnie w wysoko ci kosztów 
ustalonych przez Wójta. 

 
11. Odpłatno  za uwierzytelnienie dokumentów 

pobierana jest zgodnie z obowi zuj cymi przepisami. 
 

§ 97. 1. Uprawnienia okre lone w § 96 nie znajduj  
zastosowania: 
 
  1) w przypadku, gdy zachowanie jawno ci naruszyłoby 

przepisy ustaw szczególnych, 
  2) w przypadku podj cia uchwały przez Rad  lub decyzji 

Wójta o wył czeniu jawno ci. 
 

2. Odmowa udost pnienia informacji publicznej 
nast puje w formie decyzji administracyjnej, któr  
podpisuje Wójt lub osoba przez niego upowa niona. 
 

Rozdział XII 
Postanowienia ko cowe. 

 
§ 98. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym 

statucie maj  zastosowanie przepisy obowi zuj cych 
ustaw i przepisy wykonawcze do tych ustaw. 

 
§ 99. Przewodnicz cy Rady zapewnia przestrzeganie 

postanowie  Statutu i udziela pomocy we wła ciwej jego 
interpretacji. 

 
§ 100. W razie zmiany przepisów ustawowych, które 

powoduj  sprzeczno  postanowie  niniejszego Statutu z 
prawem, do czasu nowelizacji Statutu stosuje si  
wła ciwe przepisy ustawy. 

 
§ 101. Zmian Statutu dokonuje Rada w trybie 

wła ciwym dla jego uchwalenia. 
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