Zalacznik do Uchwaty Nr XXI1V/148/05
Rady Gminy Dywity z dnia 17.02.205r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, a takZe szczegblowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreélenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole oraz zespot szkot
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dywity,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze pedagogdw, wychowawcow
swietlicy i innych pracownikéw pedagogicznych w szkotach,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181),

6) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.).
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Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach
miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakiadach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigeej niz jednym stosunku
pracy okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odregbnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela
wymiaru zajeé, do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkét zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust.2

5. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
zalicza si¢ okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ (czasu pracy) oraz okresy pracy, o ktérych
mowa w art. 22 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela.

6. Do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu.
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdziat I
Dodatki motywacyjne

§3
1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne. Wysokos¢
funduszu wynosi 98zt iloczynu liczby etatéw nauczycielskich powigkszonej
o liczbe stanowisk kierowniczych.
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2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, dyrektorowi
szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wéjt Gminy Dywity.

3. Dodatek o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres nie krotszy
niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz rok kalendarzowy.

§4
1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z géry w pierwszym
dniu miesigca. jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, dodatek motywacyjny wyplacany jest w dniu nastepnym.
2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy
nastgpuje z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego.

§5
1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela
zwolnionego ze $wiadczenia pracy na podstawie odrebnych przepiséw, ustala
si¢ kwotowo w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i szczegélowych
warunkéw przyznawania dodatkow okreslonych w § 7.
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust.l
po przepracowaniu trzech miesigcy w danej szkole.
3. Z zastrzezeniem § 7 wysokos¢ stawki, o ktorej mowa w ust.1, nie moze by¢
wyzsza niz okreslona w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych nauczycieli

Lp Stopien awansu zawodowego Wysokos¢ stawki w ziotych
1 Stazysta od 20 do 60
2 Kontraktowy od 20do 120
3 Mianowany od 20do 120
4 Dyplomowany od 20do 120
§6

. Dyrektor szkoly, ustalajac wysokos¢ dodatku motywacyjnego,
Jest zobowiazany do przestrzegania szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatku, okreslonych w ust2 z uwzglednieniem typu szkoly, warunkéw
jej funkcjonowania i specyfiki.
2. Do szezegétowych warunkéw o ktorych mowa w ust. 1, naleza:
1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w szezegélnosci:
a) wyniki uczniéw osiagane podczas badan  wewnatrzszkolnych
oraz sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych, :
b) przygotowywanie i udziat uczniow w szkolnych i gminnych konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,
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¢) wspieranie uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce oraz aktywna
i systematyczna praca z uczniami odnoszacymi niepowodzenia szkolne,
d) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
e) udziat w  doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego
i ich przestrzeganie,
f) aktywny udzial we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania
jakosci.
2) osiagniecia w pracy wychowawcze]j nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,
b) prowadzenie réznorodnych form dziatalnosci wychowawczej,
¢) udzial w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
d) aktywna wspétpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc socjalna,
e) realizacja programow wychowawczych i profilaktyki,
f) akceptacja przez rodzicow dziatan wychowawcezych prowadzonych przez
nauczyciela.
3) przestrzeganie statutu szkoly, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne
i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
oraz zwigzane] z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora,
4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym :
a) wspolorganizacja oraz udzial w imprezach i uroczystosciach szkolnych
1 $rodowiskowych,
b) aktywny udzial w pracach komisji i zespolow powotywanych w szkole,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim,
d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosferg pracy.
3. Do nauczycieli zwolnionych z obowiazku pracy na podstawie odrgbnych
przepisow nie majg zastosowania szczegbtowe warunki, o ktérych mowa
w ust.2. Nauczycielom tym ustala si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego w wysokosci sredniego dodatku okreslonego
w § 5 ust.3.

§7 ;
Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot w kwotach
okreslonych w tabeli:

Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektorow szkot

Lp. Stopien awansu zawodowego Wysokos¢ stawki w ztotych
1 Mianowany od 50 do 500
2 Dyplomowany od 100 do 800
3 Zastepca dyrektora szkoly do 40% dodatku
motywacyjnego dyrektora




§8
Dodatek, o ktérym mowa w § 7 przyznaje Wojt Gminy Dywity uwzgledniajac:
1) efekty ksztatcenia szkoty,
2) wspdlprace z organem prowadzacym szkole,
3) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny finanséw publicznych,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) wspolpracge dyrektora z organami szkoly i1 zwiazkami zawodowymi
dziatajgcymi w szkole,
6) dbatosé¢ o mienie szkoly i stan techniczny obiektéw szkolnych,
7) przestrzeganie przepisow prawa pracy,
8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,
9) dziatania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty,
10) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobra atmosferg pracy.

Rozdziat 111
Dodatki funkcyjne

§9
1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa nauczyciele, ktérym powierzono :
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) funkcje opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wo6jt Gminy Dywity, a innym
uprawnionym do tego dodatku nauczycielom — dyrektor szkoty.

§ 10
1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska
lub funkcji, z ktorymi zwiqzany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie funkcji
nastgpilo pierwszego dnia mnesna_ca od tego dnia.
2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie meusprawwdhwnone_)
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia
z innych powodéw obowiazkéw, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

§ 11
Dodatek, o ktorym mowa w § 9 pkt 1 przystuguje réwniez nauczycielom,
ktorym powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoly. Z zastrzezeniem
§ 12 ust.2 prawo do dodatku powstaje z pierwszym dniem miesiaca po uplywie
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jednomiesigcznego okresu pelnienia obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesiaca nastgpujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkéw.

§12
1. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapito odwotlanie ze stanowiska
kierowniczego, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — z tym
dniem.
2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, ktéremu powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora,
od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po dwoch
miesigcach zastgpstwa.

§13
1. Nauczycielowi pelniacemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigeej dodatkow
przystuguje dodatek najwyzszy.
2. Dodatek wyptaca sig¢ z gory — w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 14
Ustala sie stawki dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 9 ust 1
w kwotach okreslonych w tabeli :
Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Wysoko§é stawki w zlotych

1 |Dyrektor przedszkola od 100 do 300

2 | Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatéw od 100 do 500

3 |Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 od 200 do 700
oddziatow )

4 |Dyrektor szkoly liczacej 13 1 wigcej od 400 do 800
oddziatow

5 | wicedyrektor szkoty od 200 do 600

§15

1. Dodatek za wychowawstwo klasy (oddzialu przedszkolnego) przyznaje si¢
w wysokosci 42z1.
2. Dodatek za wychowawstwo przyznaje dyrektor szkoty w ramach posiadanych
$rodkéw, biorac pod uwage przede wszystkim realizacjg podstawowych zadan
wychowawcy :

1) prowadzenie zaje¢ z uczniami zgodnie z programem wychowawczym

szkoty,
2) dobér efektywnych i atrakcyjnych metod prowadzenia zajeg,



3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i potrzeb uczniéw oraz ich
rodzicow,

4) prowadzenie dziatan wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow,

5) wspolprace ze Srodowiskiem rodzinnym ucznia,

6) ksztaltowanie umiejetnosci pracy w zespole.

§ 16
1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi od 25zt. do 45zt
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoly biorac pod
uwage wypelnianie zadan opiekuna stazu, w tym :
1) wspieranie nauczyciela w opracowaniu i realizacji planu FOZWOju
zawodowego,
2) pomoc w poszerzaniu wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia zajec,
3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
odbywajacego staz.

Rozdziat 11
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
Zastgpstw.
§17
I. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywata sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigezna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do.
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajec¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, rozpoczynania lub korczenia zajec
w srodku tygodnia. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mégt realizowaé zaje¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w tym w szczegdlnosci w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu
kleski zywiotowej lub mrozéw, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
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4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynaja sie lub koncza sie¢ w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak byé
wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji.

Rozdzial IV
Dodatki za warunki pracy

§ 18
Rodzaj wykonywane]j przez nauczyciela pracy uznawanej za prace w trudnych
warunkach oraz procentowg wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach,
liczong od wynagrodzenia zasadniczego, okresla tabela :

Lp. Rodzaj wykonywanej pracy Wysokoé¢ dodatku w %
1 Prowadzenie przez nauczyciela nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego 10

- do ksztatcenia specjalnego
Z Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowej 20

§ 19
Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

§20
1. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caly obowigzujacy go wymiar zajec.
2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko czgs¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajgc.




§ 21
Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego wyplaca sie za kazda efektywnie przepracowana
godzing zajec¢ oraz za okresy wymienione w § 19.

§22
Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ wymienionych
w § 18 prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostal okreslony w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., nr 17,
poz. 162 ).

§23
Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przyshuguje dodatek w wysokosci
ustalonej dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki
pracy, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§24
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca sig z dohu.

Rozdziat V
Dodatki mieszkaniowe

§25

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, =zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole polozonej na terenach wiejskich
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem", wyplacany co miesigc w wysokosci:

1)  dlal osoby - 40,00 zi,

2) dla2oséb- 50,00z,

3) dla3oséb- 60,00 z,

4)  dla 4 i wigcej osob — 80,00zt

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sig
wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada whasnego zrédta dochodéw lub ktory
jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu

nauczyciela,
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3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
malzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié
dyrektora szkoly, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy
Dywity. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta Gminy
Dywity o zmianie liczby czionkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosei okreslonej
w ust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu  prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§26
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego,
okresowej shuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byla umowa o pracg na czas
okreglony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostala zawarta, )

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

§ 27
1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspblny wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy
Dywity.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktérym zlozony zostat wniosek o jego przyznanie.



Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§28

1. Tworzy sig¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno — wychowaweze w budzecie Gminy Dywity w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty
nagréd z zastrzezeniem ust. 2.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. | przeznacza sig:

a) w wysokosci 20% na nagrody Wéjta Gminy Dywity,

b) w wysokosci 80% na nagrody dyrektorow szkét i przedszkoli.

§29
1. Nagrody dla nauczycieli przyznaja:

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 lit. a — Wjt Gminy Dywity
w wysokosci od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela ~mianowanego z tytulem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zataczniku do
rozporzadzenia,

2) ze Srodkéw, o ktérych mowa w § 28 ust. 2 lit. b — dyrektor szkoty
w wysokosci od 1 do 1,5 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela  kontraktowego z tytulem zawodowym  magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego w zalaczniku do
rozporzadzenia.

2. Nagrody przyznawane sa corocznie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
a w szczegblnie uzasadnionych przypadkach moga by¢ przyznane w innym
terminie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej roku.

4. W granicach okreslonych w ust. 1, uprawniony organ przyznaje nagrody
w jednakowej wysokosei.

5. O przyznanie nagrody Wéjta Gminy Dywity moze wnioskowaé:

Warminsko — Mazurski Kurator Oswiaty, dyrektor szkoly, rada pedagogiczna,
rada szkoly, rada rodzicow, zaktadowe organizacje zwiazkowe — po zasiggnigciu
przez wnioskodawce opinii zaktadowej organizacji zwiazkowej reprezentujacej
nauczyciela, a w przypadku, gdy wnioskodawca jest dyrektor szkoty, réwniez
po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Wéjt Gminy Dywity moze przyznaé
nagrode réwniez z wlasnej inicjatywy.

6. O przyznanie nauczycielowi nagrody dyrektora szkoly moze wnioskowac:
wicedyrektor, rada pedagogiczna, rada szkoly, rada rodzicow, zakladowe
organizacje zwigzkowe. Dyrektor szkoly moze przyznaé nagrode z wiasnej
inicjatywy po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i zaktadowej organizacji

zwigzkowej.
PRZEWQDNICZACY
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7. Termin sktadania wnioskéw o nagrodg Wojta Gminy Dywity uptywa z dniem
30 wrzesnia, a dyrektora szkoly z dniem 5 pazdziernika. Wniosek wraz
z uzasadnieniem winien by¢ ztozony na pismie.

8. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pisemne jej
potwierdzenie, ktérego odpis umieszeza sie w jego aktach osobowych.

§ 30
1. Kryteria przyznawania nagrody Wojta Gminy Dywity:
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory osiaga wyrdézniajace wyniki
w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a dyrektorowi lub
wicedyrektorowi réwniez za dziatania stuzace doskonaleniu jakosci pracy
szkoly oraz wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci.
Poprzez wyrozniajace wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawcze]

i opiekunczej rozumie si¢ w szczegolnosei:

1) osiaganie bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu potwierdzone wynikami
sprawdzianu po szkole podstawowej lub egzaminu gimnazjalnego albo
zajgciem przez uczniéw wysokich miejsc w migdzyszkolnych, gminnych,
rejonowych, wojewoddzkich olimpiadach, konkursach, przegladach,
festiwalach i zawodach sportowych,

2) realizowanie dzialalnoSci innowacyjnej, opracowanie i wdrazanie
programéw autorskich,

3) realizowanie programow  profilaktyki zapobiegajacych powstawaniu
patologii i uzaleznien,

4) tworzenie i realizowanie wlasnych programéw wychowawczych, zwlaszcza
uwzgledniajacych tematyke regionalna,

5) organizowanie procesu wychowania ze szczegblnym uwzglednieniem
aktywnego uczestnictwa rodzicow,

6) aktywne dziatanie w organizacjach dziatajacych na rzecz dzieci i mlodziezy.

2. Kryteria przyznawania nagrody dyrektora szkoty;

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory speinia

nastgpujace kryteria: :

1) osiaga bardzo dobre wyniki nauczania potwierdzone zajeciem przez
uczniéw wysokich miejsc w konkursach, olimpiadach, przegladach,
festiwalach 1 zawodach sportowych lub potwierdzone wynikami
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego oraz wewnatrzszkolnych badan
wynikéw nauczania,

2) wzbogaca swoj warsztat pracy,

3) stosuje nowatorskie metody pracy,

4) organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

5) aktywnie uczestniczy w tworzeniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu
jakosci,



6) prowadzi konsultacje, (za ktore nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie)
z uczniami majacymi trudnosci w nauce lub uczniami szczegOlnie
uzdolnionymi,

7) kieruje zespotem wychowawczym, przedmiotowym lub innym zespotem
problemowo — zadaniowym powotanym przez dyrektora szkoty,

8) aktywnie dziala na rzecz przestrzegania praw dziecka oraz praw ucznia
w szkole i srodowisku,

9) systematycznie wspéldziata z rodzicami w procesie wychowawczym oraz
uwzglednia ich opinig planujac program wychowawczy,

10) wyrézniajaco wspélpracuje z osobami, organizacjami i instytucjami
wspierajacymi proces edukacyjny.

§ 31

Traci moc uchwata nr XXV/155/2000 Rady Gminy Dywity z dnia 5 wrzeénia
2000r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$é oraz
szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
za wysluge lat i za warunki pracy oraz niektérych innych skiadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokosci, szczegtowych zasad przyznawania
1 wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz uchwata nr VII/47/03 Rady Gminy
Dywity z dnia 26 czerwca 2003r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego
wysokosé oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegélowych zasad
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

-

Antoni Nikigl



