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GMINNY PROGRAM

PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA

PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

NA 2005 ROK



Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
na 2005 rok.

Ustawa o wychowaniu w rzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26
pazdziernika 1982r. /tekst jednolity Dz. U Nr 147, poz. 1231 z 2002 roku ze zmianami/,
okresla zagadnienia zwiazane z prowadzeniem profilaktyki spolecznej w  zakresie
przeciwdziatania alkoholizmowi prowadzonej na szczebly gmin. Naktada to na gming /jako
zadania wlasne/ obowigzek:

- podejmowania dzialan zmierzajacych do ograniczania Spozycia napojéw
alkoholowych oraz zmiany struktury ich Spozywania, inicjowania i wspierania
przedsiewzieé  majacych na cely zmiang obyczajow w zakresie sposobu spozywania
tych napojéw, dziatania na TZECZ trzezwosei w miejscu Pracy, przeciwdzialania
powstawaniu i usuwaniu nastepstw naduzywania alkoholu, a takze wspierania

Ooraz  udzielania pomocy ich rodzinom, jak rowniez Zapewniania  warunkéw
sprzyjajacych dzialaniom tych organizacji,

- wspdldzialania z Kosciolem Katolickim w zakresje wychowywania w trzezwosci i
przeciwdzialania alkoholizmowi.

Zadania Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych.

L Zwigkszenie dostepnosci pomocy terapeutyeznej i rehabilitacyjnej dla oséb
uzaleznionych od alkoholy:

- kontynuacja dzialalnogci Punktu KonsuIlacyno-Terapeutycznego dla 0séb z
problemem alkoholowym,

- kontynuacja pracy psychologa w wymiarze 3 godzin w ciagu miesigea celem
prowadzenia rozmow terapeutycznych z rodzicami, pedagogami i innymi

osobami potrzebujacymi tej pomocy, v

optacanie kosztow lekarza bieglego orzekajacego w przedmiocie uzaleznienia.

Il Udzielanie rodzinom, w ktérych Wystepuja problemy alkoholowe,

pomocy psychospolecznej i prawnej, a w szczegélnosci ochrony

przed przemoca w rodzinie:

- prowadzenie punktu informacyjnego dzialajacego przy Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

- Wyposazenie punktu informacyjnego w materialy informacyjne: broszury,
kasety, ksiazki itp, -

= stworzenie sieci informacji o aktualnie dzialajacych przychodniach
terapeutycznych, telefonach zaufania, punktach konsultacyjnych dla ofiar
przemocy,

- prowadzenie Punkty KonsullaC)jno-T'erapeut)fcznego dla 0s6b z problemem
alkoholowym,

- Wwspolpraca z policja w sprawie funkcjonowania wNiebieskiej Karty”



- organizowanie spotkai z  pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej, Gminnego Osrodka Kultury, szkél, policji, osrodka zdrowia na
temat skali zjawiska przemocy w gminie i podjecia stosownych decyzji,

- udzielanie pomocy psychologiczne;j.

1. Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie
klubu integracji spolecznej dla oséb bezrobotnych, uzaleznionych od alkoholu i
narkotykéw po zakoficzonym programie terapeutycznym, bezdomnych,
zwalnianych z zakladéw karnych, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje zyciows
nie s3 w stanie wlasnym zaspokoi¢ swoich potrzeb zyciowych:

- zapewnienie osobom mozliwosci uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez
klub integracji spolecznej poprzez udzielanie pomocy terapeutycznej,
psychologicznej i prawnej oraz udzielanie pomocy w podjeciu pracy.

IV. Prowadzenie profilaktycznej dzialalnosci informacyjnej
i edukacyjnej, w szezegolnosci dla dzieci i mlodziezy:

- prowadzenie grup wsparcia dla dzieci z rodzin z problemami alkoholowymi w

nast¢pujacych miejscowosciach:

Dywity - 6 godz., Stupy — 3 godz., Fraczki - 12 godz., Setal - 4 godz.,

Sprecowo — 2 godz., Bukwatd - 4 godz., Nowe Wioki - 4 godz., w tygodniu,

dozywianie dzieci uczestniczacych w pozalekeyjnych programach opiekuniczo-

wychowawezych i socjoterapeutycznych,

dofinansowanie zakupu sprzetu sportowego i nagréd z przeznaczeniem na

realizacjg zaje¢ sportowych pozalekeyjnych, dofinansowanie zakupu nagrod

przeznaczonych na organizowane imprez sportowych,

- organizowanie imprez, spotkan i innych dzialan zwiazanych z profilaktyka
uzaleznieri dla uczniow z terenu gminy /spektakle teatralne, widowiska,
pogadanki, spotkania w zakresie profilaktyki z psychologiem, terapeuta,
policjantem, lekarzenv/,

- wspolpraca za szkolami w zakresie realizacji zadan wynikajacych ze szkolnych
programéw profilaktyki poprzez wspomaganie merytoryczne i finansowe
programdw altermatywnych spedzania wolnego czasu przez dzieci i mlodziez,

- wspdlpraca z solectwami w organizowaniu i dofinansowaniu imprez o
charakterze trzezwosciowym, .

- wspélorganizowanie i dofinansowanie zimowisk, polzimowisk, kolonii,
potkolonii letnich dla dzieci z rodzin dotknietych alkoholizmem,

- dofinansowanie szkolenn w zakresie probleméw alkoholowych dla nauczycieli,
pedagogdw oraz oséb prowadzacych zajecia w grupach wsparcia,

V. Wspomaganie dzialalnosei instytucji, stowarzyszen i 0sob fizyeznych
sluzgeych rozwiazywaniu probleméw alkoholowych:

Wspomaganie inicjatyw lokalnych i 0sob fizycznych sluzacych profilaktyce i
rozwiazywaniu probleméw alkoholowych /w miare posiadanych srodkow/.



VL. Podejmowanie interwencji w zwigzKu z naruszeniem przepis6w
okreSlonych w art. 13'i 15 ustawy oraz wystgpowanie przed sydem
w charakterze oskarzyciela publicznego:

- kontrola placéwek handlowych i gastronomicznych w zakresie prowadzone]
sprzedazy napojéw alkoholowych.

Zrédla finansowania gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych.

Zrédlem finansowania zadari gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania probleméw
alkoholowych sg Srodki finansowe budzetu gminy pochodzace z oplat za korzystanie z
zezwoleri na sprzedaz napojéw alkoholowych.

Srodki przeznaczone na realizacjg zadan gminnego programu wydatkowane sg na podstawie
ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.Nr 19, poz. 177),_ oraz
ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.

Zasady wynagradzania czlonkéw Gminnej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych.

Czlonkom komisji przyshuguje wynagrodzenie za posiedzenie w wysokosci:
przewodniczacy komisji - 20% najnizszego wynagrodzenia pracownikdw

cztonek komisji - 15% najnizszego wynagrodzenia pracownikdw

Wynagrodzeni  obejmuje realizacje zadan wynikajacych z gminnego  programu
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Wynagrodzenie o ktorym mowa przystuguje przewodniczacemu i czlonkom komisji
wowezas, gdy potwierdzi on swéj udzial w danej czynnosci skladajac wlasnoreczny podpis na
stosownym dokumencie / np. liscie obecnogci, protokole z czynnosci w ktorej bral swdj
udzial/.

Wyplata wynagrodzenia za posiedzenia nastgpuje 1 raz w miesiacu, na koniec danego
miesigea. .

Ograniczenie dostepnosci do alkoholu poprzez okreslone zasady w uchwalach
Rady Gminy:

— ustalenia liczby punktow sprzedazy napojéw alkoholowych zawierajacych powyzej

4,5% alkoholu z przeznaczeniem do spozycia poza miejscem sprzedazy na 40,

= ustalenia liczby punktéw sprzedazy napojow alkoholowych zawierajacych powyzej
4,5% alkoholu przeznaczonych do spozycia w miejscu sprzedazy na 8,

— sprzedaz i podawanie napojéw alkoholowych moze odbywaé sie w budynkach
wewnatrz obiektu w granicach calkowitej powierzchni handlowe;j,

—  sprzedaz napojow alkoholowych nie moze by¢ prowadzona w placéwkach
handlu detalicznego i zakladach gastronomicznych usytuowanych na terenie:
stadionu, boisk i innych obiektéw sportowych z wyjatkiem zezwolen
jednorazowych, stacji paliw plaz i kapielisk do 15 m od linii brzegowej,
w kioskach ulicznych,



— sprzedaz napojéw alkoholowych ze spozyciem w micjscu sprzedazy moze si¢
odbywa¢ w ogrodkach przyleglych do zakladéw gastronomicznych posiadajacych
zezwolenia na sprzedaz napojow.

Uwzgledniajac zasady przyjete w gminnym programie, Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych opracowuje kwartalny harmonogram realizacji zadan na 2005r. z
wykonania ktorego sktada sprawozdanie Wojtowi Gminy.

Realizacja zadan jest dalsza kontynuacja  prowadzona w postaci gminnego programu
profilaktyki i rozwiazywania probleméw alkoholowych uchwalanego corocznie przez Rade
Gminy,

Realizatorem Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych jest Pemomocnik Wéjta Gminy Dywity ds. Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych.



Preliminarz wydatkéw na 2005r.

L. Pomoc terapeutyczna dla oséb uzaleznionych.

- zajgcia terapeutyczne

- pomoc psychologiczna

- oplaty za badania lekarza bieglego
- dofinansowanie klubu integracji

IL Profilaktyka szkolna
Grupy wsparcia

- prowadzenie zajgé

- dozywianie dzieci

= Wyposazenie w materialy papiernicze, pomoce
dydaktyczne, gry, ksigzki, Koszty eksploataci,
Srodki czystosci

- realizacja programow profilaktycznych,
spektakli teatralnych, spotkania z terapeuta.

- imprezy o charakterze trzezwosciowym
organizowane przez szkoly /dni rodziny
ogniska, wycieczki, rajdy/

- imprezy o charakterze trzezwosciowym
organizowane przez solectwa

L. Wypoczynek.

Kolonie /turnusy 14 dniowe/
Zimowiska

Pélzimowiska

- prowadzenie zajgcé

- dozywianie

Pétkolonie

- prowadzenie zajgé

- dozywianie

V. Dowéz dzieci na zajecia profilaktyczne
/ spekiakle , zimowiska, potkolonie/

V.Prowadzenic zajeé sportowych
/zakup sprzgtu sportowego, nagrody/

VI. Wyposazenic punktu informacyjnego
w materialy biurowe, informacyjne

VII. Szkolenia
- dofinansowanie szkolen nauczycieli

/w zakresie realizatoréw programéw profilaktycznych

w szkolach i grupach wsparcia/
- szkolenia pelnomocnika, komisji

4 600,00
1 200,00
2 300,00
6737,73

17 704,00
3 500,00
2 400,00

2 000,00

2 500,00
2 000,00
39 000,00
19 600,00

2953,52
1 500,00

750,00
1 550,00

1 400,00

1.250,00

4 200,00

300,00

600,00

1 000,00



VIII. Wynagrodzenie czlonkéw Komisji

IX. Podréze sluzbowe

Razem:

12 000,00

300,00

131 345,25



Preliminarz wydatkéw na 2005r.

L. Wynagrodzenia bezosobowe
170

- 49 375,25
4110 - 500,00
4120 - 20,00

IL 4210 Materialy i wyposazenia
- 8200,00

L. 4220 Zakup artykuléw spozywezych
1. Dozywianie w grupach wsparcia, pélzimowiskach, pélkeloniach
- 6 550,00
2. Zakup artykuléw spozywezych na imprezy o charakterze trzezwoSciowym
- 2000,00

IV. 4260 Energia
- 800,00

V. 4300 Uslugi niematerialne
- 63 600,00

VI 4410 Podrize sluzbowe
- 300,00

razem : 131 345,25



