OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztyniska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy : Podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej /— 1 etat /.
Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

Wymag
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie $rednie techniczne : preferowane wyksztalcenie wyzsze o kierunku budownictwo.
Znajomos¢ przepisow dotyczacych samorzadu terytorialnego , Kodeksu postgpowania administracyjnego.
Prawa budowlanego, Ustawy o drogach publicznych.

Bardzo dobra obstuga komputera: znajomos¢ programow pakietu Office, do kosztorysowania.
Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Prawo jazdy kat. B.

ania dodatkowe:

Mile widziane do§wiadczenie zawodowe, na podobnym stanowisku.

Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia.

Umiej¢tnos$¢ poruszania si¢ w przepisach prawnych

Odpowiedzialnos¢ i rzetelno§¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.

Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej.

Gotowos¢ ciaglego uczenia si¢.

Dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

w

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.

14.

Opracowywanie projektow planow sieci drogowej oraz biezace informowanie
o tych planach komorki organizacyjne wlasciwe do sporzadzania miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego oraz inwestycji.

Opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, przebudowy, remontu, utrzymania i ochrony drog
oraz drogowych obiektéw inzynierskich.

Ocena efektywnosci ekonomicznej przedsigwzig¢ drogowych.

Biezaca analiza dokumentacji projektowej pod wzgledem poprawno$ci i wykonalno$ci zaprojektowanych
rozwiazan.

Reprezentowanie Gminy na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnos$ci realizacji robot z dokumentacja
projektowa w szczegdlnosci z projektami budowlanymi, projektami budowlanymi wykonawczymi,
specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru robot.

Udzial w realizacji, w imieniu i na rzecz Gminy, uprawnien z tytulu gwarancji i rekojmi zrealizowanych
inwestycji w zakresie budowy, przebudowy i remontéw drdég, po ich oddaniu do uzytkowania.

Udziat w kontrolach na terenie budowy w zakresie inwestycji drogowych.

Prowadzenie ewidencji drég, obiektow mostowych i1 przepustdéw oraz udostgpnianie ich na zadanie
uprawnionym organom.

Sporzadzanie informacji o drogach publicznych oraz przekazywanie ich wtasciwym instytucjom.

Prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia drog gminnych — usuwanie awarii i konserwacja w/w urzadzen.
Dbatos¢ o whasciwe oznakowanie drog bedacych w zarzadzie gminy.

Zlecanie i nadzorowanie dziatan zwigzanych z zimowym i letnim utrzymaniem drog.

Przeprowadzanie okresowych kontroli stanu drég i drogowych obiektdw inzynierskich, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wptywu na stan bezpieczenstwa ruchu drogowego.

Nadzor nad grupa interwencyjng wykonujaca biezace prace przy naprawie i utrzymaniu drog.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

2.

3.
4,

Praca w budynku pictrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku ( bez mozliwosci wjazdu
0s0b niepetnosprawnych — brak windy ).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy.

Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty ( skladane w jezyku polskim) :
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List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.
Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.



6. Os$wiadczenie 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926, z p6zn. zm. oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz..U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,, Dotyczy naboru na Podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej
w terminie do dnia 06 lutego 2017 r. do Biura Obstugi Interesanta - ul. Olsztyniska 32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreSlonym terminie lub w inny sposéb niz okreslony
W ogtloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 52 47 644.

Dywity 24 stycznia 2017 r.
Wojt Gminy
(-) Jacek Szydto


http://www.bip.ugdywity.pl/

