OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOIT GMINY DYWITY
Oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Kierownik w Referacie Gospodarki Komunalnej— 1 etat

Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) nickaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze techniczne,

6) co najmniej 3 letni staz pracy albo wykonywanie przez, co najmniej 3 lata dziatalnos$ci gospodarczej
0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

7) znajomosc¢ regulacji prawnych w zakresie:
a) prawa budowlanego,
b) ustawy o drogach publicznych,
C) ustawy o wlasnoéci lokali,
d) ustawy o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego,
e) ustawy prawo wodne,
f) ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne,
g) ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

8) znajomos¢ procedur i regulacji prawnych niezbgdnych do wykonywania powierzonych zadan,

9) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku objetym konkursem,

10) umiejetnosci komunikacyjne i interpersonalne,

11) odporno$¢ na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

12) prawo jazdy kat. B.

Wymagania dodatkowe:

1. ukonczone kursy lub szkolenia o tematyce zwigzanej z zadaniami wykonywanymi na stanowisku,
znajomos$¢ regulacji prawnych w zakresie kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
0 samorzadzie gminnym oraz o zamo6wieniach publicznych,

umiejetnos¢ planowania i organizacji wlasnej pracy oraz kierowania zespotem pracownikéw,
dyspozycyjnosc,

sumienno$¢, odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

kreatywno$¢ i samodzielno$¢ w dziataniu,

umiejetnosci analityczne,

kultura osobista.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

=

Nadzor nad prawidtowa dziatalno$cia referatu, w tym zapewnienie wiasciwej i terminowej realizacji zadan.
Nadzor nad wykonywaniem wszelkich zadan zwigzanych z prawidlowym administrowaniem budynkami
i lokalami komunalnymi zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegblnosci: zapewnienie
sprawnosci technicznej wszystkich instalacji i urzadzen technicznych w budynkach komunalnych, zaktadanie
i biezace prowadzenie ksiag budynkoéw, zapewnienie wymaganych przegladow technicznych, prowadzenie
spraw ochrony przeciwpozarowej, zapewnienie biezacych remontéw budynkéw komunalnych.

Nadzoér nad prowadzeniem spraw dotyczacych najmu lokali komunalnych w zakresie sporzadzania umow
najmu oraz kontroli ich realizacji, podejmowanie dzialan w celu usunigcia sprawcoOw samowolnego zajecia
lokalu przez najemce.
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Zapewnienie opracowywania programow gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy oraz innych
dokumentéw dotyczacych zarzadzania zasobem komunalnym Gminy w tym dokumentéw w sprawie stawek
czynszu oraz ich terminowa aktualizacja.

Nadzér i koordynowanie prowadzenia remontow budynkéw komunalnych o wartosci do 130 ty$. ztotych.
Nadzér nad sprawami zapewnienia ochrony przeciwpozarowej budynkéw i obiektéw komunalnych.

Nadzo6r nad zapewnieniem wiasciwego utrzymania czystosci i porzadku na terenach gminnych, utrzymania
zieleni gminnej, utrzymania w nalezytym stanie technicznym tabliczek z nazwami ulic, placow, skwerow oraz
tabliczek z numerami porzadkowymi budynkéw gminnych.

Nadzorowanie przejmowania sieci wodno - kanalizacyjnych na majatek Gminy Dywity.

Dbanie o zapewnienie zrodet ciepta do gminnych obiektow uzytecznosci publiczne;.

. Nadzor nad prowadzeniem spraw oswietlenia drog, ulic, placow gminnych, w tym zapewnieniem usuwania

awarii o$wietlenia ulicznego i jego konserwacji.

Nadzor nad prowadzeniem spraw dotyczacych opieki nad zwierzetami bezdomnymi zgodnie z przepisami
ustawy o ochronie zwierzat.

Opracowywanie dokumentoéw dotyczacych opieki nad zwierzgtami bezdomnymi.

Nadzér nad wydawaniem zezwolen na posiadanie psa rasy uznawanej za agresywna i prowadzenie rejestru tych
zezwolen.

Nadzorowanie dziatalno$ci podmiotow, ktérym powierzono zapewnienie opieki bezdomnym zwierzetom oraz
w zakresie wylapywania bezdomnych zwierzat.

Nadzorowanie rekultywacji gminnego sktadowiska odpadow.

Nadzér nad prowadzeniem spraw ewidencjonowania zbiornikow bezodptywowych (szamb) oraz
przydomowych oczyszczalni $ciekow.

Nadzér nad prawidlowym wykonywaniem zadan Gminy wynikajacych z ustawy Prawo wodne, w tym
W szczegolnosci nadzorowanie postepowan administracyjnych w sprawie naruszenia stosunkow wodnych.
Zapewnienie wykonywania zadan Gminy w zakresie ochrony przed powodzia.

Nadzoér nad eksploatacja gminnej kanalizacji deszczowej, rowow melioracyjnych oraz urzadzen wodnych,
zapewnieniem nalezytego ich utrzymania i konserwacji oraz prowadzeniem ich ewidencji oraz inwentaryzacji.
Nadzorowanie realizacji zadan Gminy wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach
oraz ustawy o odpadach.

Nadzoér nad prowadzeniem postepowan w sprawie usuwania odpadéw z miejsc do tego nieprzeznaczonych,
w tym w zakresie likwidacji dzikich wysypisk $mieci.

Nadzorowanie prowadzenia spraw zwiazanych z utrzymaniem czystosci porzadku na terenie Gminy, w tym
zwigzanych z selektywna zbiorka odpadow oraz wspotpraca w tym zakresie z policja i straza gminna.
Zapewnienie opracowywania planéw gospodarowania odpadami na terenie gminy, w tym z odpadami
niebezpiecznymi.

Opiniowanie projektow programéw gospodarki odpadami oraz wnioskOw o zezwolenie na prowadzenie
dziatalno$ci w zakresie gospodarki odpadami.

Nadzoér nad zapewnieniem warunkéw niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami niebezpiecznymi.
Prowadzenie spraw z zakresu wspotpracy z Zakladem Gospodarki Odpadami Komunalnymi Sp. z o. o.
w Olsztynie i1 innymi podmiotami wspolpracujacymi z Gming w zakresie gospodarowania odpadami
komunalnymi.

Nadzoér nad wykonywaniem zadan Gminy wynikajacych z ustawy o drogach publicznych.

Nadzor w zakresie zapewnienia wlasciwego utrzymania zimowego drog gminnych.

Planowanie i zapewnienie wykonania biezacych remontow ulic, drog, chodnikow, ciagéw pieszo-jezdnych oraz
urzadzen infrastruktury drogowe;j.

Nadzorowanie spraw z zakresu wydawania zezwolen na lokalizowanie w pasie drogi gminnej obiektow
niezwigzanych z infrastrukturg drogowg oraz na zajmowanie pasa drogowego.

Nadzorowanie spraw zwigzanych z nadawaniem kategorii drég oraz prowadzeniem ewidencji dréog gminnych.
Wspétpraca z jednostkami administracji panstwowej i samorzadowej w sprawach dotyczacych utrzymania,
remontéw oraz organizacji ruchu na drogach krajowych, wojewodzkich i powiatowych w granicach
administracyjnych gminy.

Zapewnienie realizacji zadan w zakresie sprawozdawczosci.

Przygotowywanie odpowiedzi na wnioski o udzielenie informacji publicznej dotyczace zadan realizowanych
w nadzorowanym referacie.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez mozliwosci wjazdu
0s6b niepetnosprawnych — brak windy).



w

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw
pracy.

Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

(sktadane w jezyku polskim)
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List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000, z p6zn. zm. oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika w Referacie Gospodarki
Komunalnej” w terminie 27.01.2025r. do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Dywity - ul. Olsztyniska
32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie lub w inny sposob niz okreslony
W ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 524 76 40.

Wéjta Gminy
(-) Agnieszka Sakowska-Hrywniak

Dywity 13.01.2025 .


http://www.bip.ugdywity.pl/

