OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztyniska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej— 1 etat
Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie $rednie

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (m.in. MS OFFICE).

Kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ w dziataniu.

Latwo$¢ w nawigzywaniu relacji

N~ wWNE

Wymagania dodatkowe:

1. Co najmniej 1 rok praktyki zawodowej w wykonywaniu pracy w administracji publicznej.
2. Znajomos$¢ przepisow z zakresu:
o Kpa,
e ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym zasobie gminy
e Wieloletniego programu gospodarowania mieszkaniowym zasobem Gminy Dywity na lata 2023-2027
z dni a 30 czerwca 2023
e ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ochronie zwierzat
e ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
3. Znajomos$¢ procedur administracyjnych,
4. Predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, sumiennosé, umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Realizacja zadan zwigzanych z ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym
zasobie gminy:
1) Realizacja zadan zwigzanych z administrowaniem budynkami i lokalami komunalnymi,
2) Sporzadzanie uméw najmu na lokale komunalne, aktualizacja tych umow, przypisy, usuwanie sprawcow
samowolnego zaj¢cia lokalu przez najemce,
3) Sporzadzanie projektow uchwat w sprawie stawek czynszu regulowanego, socjalnego oraz innych optat za
wynajem lokali nie mieszkalnych, kontrola nad ich aktualizacja.
4) Opracowywanie wieloletnich programow gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,
5) Realizacja zadan zwigzanych z funkcjonowaniem wspdlnot mieszkaniowych z udziatem gminy,

Realizacja zadan zwigzanych z ustawg ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 o ochronie zwierzat:

1) Coroczne przygotowywanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci
zwierzat na terenie Gminy Dywity oraz realizacja postanowien w zakresie dotyczacym bezdomnych zwierzat z
wylaczeniem dzikich zwierzat.

2) Realizacja zadan zwigzanych z wydawaniem zezwolen w zakresie:

a) ochrony przed bezdomnymi zwierzetami,
b) prowadzenia schronisk dla bezdomnych zwierzat, a takze grzebowisk i spalarni zwtok zwierzgcych i
ich czesci.

3) Podejmowanie dziatalnosci na rzecz ochrony zwierzat,

4) Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami w sprawie ochrony zwierzat,

6) Sporzadzanie tresci zezwolen i prowadzenie rejestru pséw ras uznanych za agresywne wraz z biezgcym jego
aktualizowaniem.

7) Przygotowanie projektow uchwat w sprawie zasad i warunkow wylapywania bezdomnych zwierzat,

8) Nadzorowanie dziatalnosci podmiotow, ktorym powierzono zapewnienie opieki bezdomnym zwierzgtom oraz w
zakresie wytapywania bezdomnych zwierzat,

9) Opracowywanie zasad postgpowania ze zwierze¢tami padtymi.



10) Sporzadzanie decyzji o roztozeniu na raty zaleglosci z tytutu oplat za zuzycie wody i odprowadzanie Sciekow.
11) Prowadzenie w systemie RESPONS ewidencji decyzji o zaj¢ciu pasa drogowego oraz umieszczenia urzadzen

w pasie drogowym.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

Praca w budynku pi¢trowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku (bez mozliwosci wjazdu
0s0b niepetnosprawnych — brak windy).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow
pracy.

Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

(sktadane w jezyku polskim)

NogkrwdE

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbg¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz.1000, z p6zn. zm. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzadowych Dz. U. z 2024 r., poz. 1135).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki
Komunalnej” w terminie 09.12.2024r. do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Dywity - ul. Olsztynska
32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie lub w inny sposéb niz okreslony
W ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 524 76 40.

Pelnigca Funkcje Wéjta Gminy
(-) Magdalena lwanek

Dywity 26.11.2024 r.


http://www.bip.ugdywity.pl/

