OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy
w URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Audytor Wewngtrzny — 1/5 etatu

Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 5 lata do§wiadczenia na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem audytu.

Uprawnienia do zajmowania stanowiska audytora wewngtrznego okreslone w ustawie o finansach publicznych.
Praktyczna znajomos¢ standardow audytu wewnetrznego i metodyki przeprowadzenia audytu wewngtrznego.
Niekaralno$¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” i mozliwo$¢ korzystania z wlasnego samochodu do celow stuzbowych.
Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (m.in. MS OFFICE).

Komunikatywno$¢ i umiejetno$¢ pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:
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Umiejetnosé kreatywnego myslenia.

Umiejetno$¢ poruszania si¢ w przepisach w prawnych.

Odpowiedzialnos$¢ i rzetelno§é w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
Bardzo dobra organizacja pracy wiasne;.

Gotowos¢ ciagglego uczenia sie.

Kreatywnos¢ w dziataniu.

Latwos$¢ w nawigzywaniu relacji migdzyludzkich.

Umiejetno$¢ praktycznego stosowania prawa i redagowania pism.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie pracg Wieloosobowego Stanowiska do spraw Audytu Wewngtrznego.

Koordynowanie realizacji zadan audytowych (zapewniajacych i doradczych), opracowanie planu audytu, programéw
zadan, techniki i metodyki prac zgodnie z zasadami i trybem przewidzianym w przepisach prawnych, zasadami etyki
zawodowej i standardami audytu wewnetrznego.

Dokonywanie obiektywnej niezaleznej oceny systemu kontroli zarzadczej oraz wydawanie opinii sprawie
adekwatnosci, skutecznosci kontroli zarzadczej w badanym obszarze.

Przedstawianie wnioskdw, zalecen i propozycji usprawnien w zakresie funkcjonowania jednostki, przyczyniajac si¢
do podejmowania przez Kierownictwo decyzji majacych wplyw na wszelkie obszary jej dziatania.

Uczestniczenie w procesie analizy ryzyka procesow zachodzacych w obszarach dziatania Urzgdu Gminy Dywity na
podstawie zebranych informacji i prowadzonego monitoringu realizacji zalecen wynikajacych ze sprawozdan
z przeprowadzonych zadan audytowych oraz wynikow przeprowadzonych kontroli wewngtrznych i zewnetrznych.
Koordynowanie funkcjonowania audytu wewnetrznego poprzez gromadzenia plandéw i sprawozdan z wykonania
planéw oraz przygotowanie zasad wytycznych w zakresie audytu wewngtrznego.

Monitorowanie realizacji zalecen zawartych w sprawozdaniach, w tym przeprowadzenie czynnosci sprawdzajacych
majacych na celu ocen¢ dostosowania audytowej dziatalnosci do wynikdéw zawartych w sprawozdaniach z audytu.
Prowadzenie dokumentacji audytu wewngtrznego.

Przygotowanie projektow pism, wnioskow, sprawozdan i innych dokumentow dotyczacych wykonywanych zadan.
Udzielenie odpowiedzi na wptywajace do referatu pisma, wnioski, zapytania mieszkancow i Radnych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
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Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku (bez mozliwosci wjazdu osob
niepelnosprawnych — brak windy).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
Czas pracy: wymiar 1/5 etatu — przecietnie 8 godzin tygodniowo — elastyczna forma wykonywania pracy.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisOow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnienia o0s6b



niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty (skladane w jezyku polskim):

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Kserokopia dokumentéw potwierdzajace uprawnienia audytora wewnetrznego okreslone w ustawie o finansach

publicznych.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

8. Os$wiadczenie o niekaralno$ci za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

9. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 22019 ., poz.1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.,
poz. 53.).

10. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
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Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko audytora wewnetrznego” w terminie do dnia
03 czerwca 2024 r. w Biurze Obstugi Interesanta: Dywity - ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie przeprowadzania
procedury rekrutacyjnej: tel. (89) 524 76 62.

Dywity, 16 maja 2024 r.

Wojt Gminy

Daniel Zadworny


http://www.bip.ugdywity.pl/

