WOT GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32
11-001 Dywity

woj. warminsko-mazurskie

ZARZADZENIE NR 173/2022
WOITA GMINY DYWITY
zdnia 19.10.2022r.

w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu do spraw dostepnosci w Gminie Dywity

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 r. poz. 559 z pdzn. zm.) oraz art. 14 ust.1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z pdin. zm.),

zwanej dalej Ustawg, zarzgdzam co nastepuje:

§1

1. Powotuje zespdt ds. dostepnosci architektonicznej, cyfrowej i informacyjno-komunikacyjnej w
nastepujacym sktadzie :

Przewodniczacy Zespotu -Koordynator ds. dostepnosci -Pani Ewa Utanowska,

Zastepca koordynatora — Pani Kamila Mogut,

Cztonek Zespotu — Pani Justyna Rogowska — w obszarze zamdwien publicznych i zapytan ofertowych,
Cztonek Zespotu- Pani Anna Mrozek — w obszarze finanséw,

Cztonek Zespotu — Pan Mirostaw Gordon— w obszarze cyfryzacji,

Cztonek Zespotu — Pani Teresa Cejmer —w obszarze pomocy spotecznej,

Cztonek Zespotu — Pani Katarzyna Sontowska — w obszarze pozyskiwana grantow i ich realizacji
oraz:

Cztonkdw zespotu w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

Pani Maria Zajdzinska,

Pani Agnieszka Walentynowicz,

Pana Marek Makowski,

Cztonkow zespotu w obszarze dostepnosci architektonicznej:

Pani Kamila Maszczak,

Pana Mariusz Tartas,



Pani Aneta Olejnik .
2. Do zadan koordynatora do spraw dostepnosci oraz zespotu nalezy w szczegélnosci:
1) identyfikacja potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami,

2) przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z minimalnymi wymaganiami stuzgcymi zapewnieniu
dostepnosci, okreslonymi w art. 6i 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

3) wsparcie 0séb ze szczegblnymi potrzebami w dostepie do Swiadczonych ustug,

4) monitorowanie dziatalnosci podmiotu, w zakresie analizy dokumentacji projektowej, obiektow i
inwestycji gminnych w przestrzeni publicznej pod katem zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami,

3. Zobowigzuje sie:

1) pracownikéw Urzedu Gminy Dywity do udzielania niezbednej pomocy i wsparcia Koordynatora w
zakresie realizacji zadan,

2) Kierownikéw i Dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Dywity do wdrozenia rozwigzan
wymaganych ustawg oraz scistej wspétpracy z Koordynatorem i zespotem do spraw dostepnosci.

§2.

Koordynator w zakresie realizowanych zadan, o ktérych mowa w § 1. ust. 2 podlega Waéjtowi Gminy.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOIT GMINY DYWITY

(-) Daniel Zadworny



