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OPINIA

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 14 marca 1985 r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 195) oraz art..54 ust. 1, w zwigzku z art. 58 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz 0 ocenach oddziatywania na srodowisko (Dz. U.
z 2021 ., poz. 2373 z p62zn. zm.), po rozpatrzeniu wniosku Pani Agnieszki Stachowskiej —
Kicrownik Referatu Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska, wystepujace;
z upowaznienia Wojta Gminy Dywity — z dnia 31.03.2022 r. (znak: GP.061.1.2020.AS, data
wplywu 31.03.2022 r.)

Warminsko-Mazurski Panstwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny

pozytywnie opiniuje projekt Strategii rogwoju Gminy Dywity na lata 2021-2030 — Ku dobrej
przyszlosci.

UZASADNIENIE

W dniu 31.03.2022 r. do Warminsko-Mazurskiego Panstwowego Wojewddzkiego Inspektora
Sanitarnego wplynat wniosek Pani Agnieszki Stachowskiej — Kierownik Referatu Gospodarki
Przestrzennej i Ochrony Srodowiska, wystgpujacej z upowaznienia Wojta Gminy Dywity -
0 zaopiniowanie projektu Strategii rozwoju Gminy Dywity na lata 2021-2030 — Ku dobrej przysziosci.
Do wniosku dolaczono projekt przedmiotowego dokumentu wraz z prognoza oddzialywania na
$rodowisko.

Zgodnie z art. 54 ust. 1, w zwigzku z art. 58 ustawy, projekt dokumentu poddaje sie, wraz
z prognozg oddzialywania na $rodowisko, opiniowaniu przez pafistwowego wojewddzkiego inspektora
sanitarnego. W przedmiotowej sprawie wiasciwy miejscowo do wydania opinii jest Warminsko-
Mazurski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny. Na podstawie art. 53 ww. ustawy zakres
i stopien szczegdlowosci informacji wymaganych w prognozie oddziatywania na $rodowisko dla
przedmiotowego dokumentu zostal uzgodniony przez WMPWIS opinié} z dnia 30.11.2021 r. znak:
ZNS.9022.3.95.2021.SG.

Strategia Rozwoju Gminy Dywity na lata 2021-2030 stanowi dokument, w ktoérym
zdefiniowane zostaly kierunki rozwoju gminy na najblizsze 9 lat. W przedmiotowym dokumencie
przyjety zostat tréjstopniowy uklad celow:

1. Cel glowny. .

e Wysoka jako$¢ zycia mieszkancow Gminy — oznacza to, ze dzialania realizowane przez
samorzad lokalny bedg skoncentrowane na podnoszeniu komfortu i poziomu funkcjonowania
wszystkich grup spolecznych zamieszkujacych gming Dywity.

2. Cele strategiczne. ;

e  Wysoka atrakcyjno$¢ lokalizacyjna.

e  Wysoka aktywnos¢ spoleczna.
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3. Cele operacyjne.

° Rozwinigta infrastruktura fechniczna — cel zwigzany jest z podstawowymi typami

infrastruktury technicznej, do kférych zaliczamy infrastrukture: drogowa, telekomunikacying,
_ gazows, wodno-kanalizacyjng oraz energetyczng. Rozwinigta infrastruktura rozumiana jest
zardwno w wymiarze dost¢pnoscei | wyréwnywania réznic w rozwoju gminy, jak i jakodei.

® Rozwinigte uslugi i infrastruktura spoleczna — cel tematycznie odnosi si¢ do podstawowego
katalogu szeroko rozumianych ustug spolecznych, jak réwniez do tworzenia niezbednej ku
temu bazy infrastruktury spoleczne;j.

e Efektywna Aktywizacja — cel dotyczy zagadnien zwigzanych z wlaczeniem i aktywizacja
roznych grup spotecznych, ktorych funkcjonowanie jest z roéznych powodéw utrudnione. Cel
ten odnosi si¢ zarowno do spolecznej integracji, jak i ksztalttowania poczucia bezpieczenstwa
rodzinnego.

e Satysfakcjonujgce kwalifikacje — cel dotyczy rozwoju kwalifikacji mieszkaficow w kontekécie
ich przydatnosci dla lokalnego rynku pracy, jak i mozliwosci zalozenia wlasnej dziatalnogci
gospodarczej. Kwalifikacje powinny by¢ zatem satysfakcjonujace dla samych mieszkaficow,
jak i przedsigbiorcow funkcjonujgcych na terenie gminy, co powinno prowadzié do
zwigkszenia aktywno$ci spolecznej na rynku pracy.

® Dobry klimat gospodarczy — cel zwigzany jest z kreowaniem warunkéw dla przyciggania
nowych przedsigbiorcéw oraz podnoszenia jakoéci funkcjonowania firm juz zlokalizowanych
W gminie,

® Zadbane Srodowisko — cel odnosi si¢ do katalogu dzialan zwigzanych z poprawa jakosci
srodowiska przyrodniczego. Zagadnienia zwigzane z ,,zadbanym $rodowiskiem” dotycza
bezposrednio dziatan proekologicznych, w tym edukacji spofecznej oraz inicjatyw majgcych
na celu obnizenie antropopresji, co ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa srodowiskowego.

e Silna $wiadomosc lokalna — cel ma najbardziej ztozony charakter i zwigzany jest bezposrednio
z budowaniem relacji wewngtrznych i zewngtrznych, w tym z dzialaniami odnoszacymi sie do
wspllpracy, integracji, a takze stuzacej temu profesjonalizacji dziatan instytucji
funkcjonujgcych w  gminie. Jednocze$nie dzialania te powinny byé prowadzone
w poszanowaniu dla waloréw kulturowych i przyrodniczych gminy, stanowiacych jej
specyfike, atrakcyjng zaréwno dla mieszkafncow, jak i turystéw. Potrzeba zwiekszenia
swiadomosci odnosi si¢ zatem zaréwno do $wiadomosci w zakresic mozliwosci
wykorzystania swojego potencjali instytucjonalnego i przestrzennego, jak i budowania
lokalnej tozsamosci.

Po  przeanalizowaniu przedstawionej dokumentacji w zakresie spraw higienicznych
i zdrowotnych WMPWIS nie wnosi uwag do projektu Strategii rozwoju Gminy Dywity na lata 2021-
2030 — Ku dobrej przyszlosci.
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