UCHWALA NR XXI1V/229/21
RADY GMINY DYWITY

z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialanie Dyrektora Przedszkola Samorzadowego nr 1 w Dywitach.

Dzialajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72020 . poz. 713, t.j. ze zm.) oraz art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2020 r. poz. 256, t.j., ze zm.) Rada Gminy Dywity uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skargg z dnia 16 grudnia 2020r. na dziatalno$¢ Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego nr 1 w Dywitach

2. Uzasadnienie stanowiska stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Dywity, zobowigzujac do
doreczenia wnioskujacym kopii uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy Dywity

Agnieszka Sakowska-Hrywniak
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1V/229/21
Rady Gminy Dywity
z dnia 25 stycznia 2021 r.

Uzasadnienie

Whiesiono skarge na dziatalno$¢ Dyrektora Przedszkola samorzadowego nr 1 w Dywitach, zarzucajac jej
nie wprowadzenie zalecen Glownego Inspektora Sanitarnego, wydanych dla przedszkoli, co zdaniem
skarzacej, doprowadzito do zakazenia si¢ dziecka Skarzacej wirusem wywotujacym chorob¢ COVID -19,
skutkujgcym nastepnie zachorowaniem 6 osobowej rodziny. Podnoszac powyzsze zarzuty Skarzaca wniosta
0:

1) sprawdzenie i wyjasnienie dlaczego w placéwce doszto do zakazenia na tak duzg skale,

2) czy byly respektowane zalecenia GIS i w jakim zakresie,

3) dlaczego chory pracownik nie zostal niezwlocznie odizolowany od dzieci,

4) jakie procedury sanitarne nalezy wprowadzi¢ w placowce aby unikngé na przysztos¢ podobnych sytuacji.

Odpowiadajac na skarge Dyrektorka  Przedszkola przedstawila Regulamin funkcjonowania
Przedszkola w czasie zagrozenia epidemicznego zawierajacy procedury bezpieczenstwa sanitarno —
higienicznego opracowane zgodnie z wytycznymi Gtéwnego Inspektora Sanitarnego. Procedury podane
zostalty do wiadomosci na stronie internetowej Przedszkola a ponadto umieszczone na drzwiach
wejsciowych do Przedszkola. Kazdy z rodzicow i opiekundéw dzieci uczgszczajacych do Przedszkola
otrzymat procedury na pi§mie potwierdzajac odbior wlasnorecznym podpisem.

Podstawe opracowania w/w procedur stanowig wytyczne przeciwepidemiczne Gléwnego Inspektora
Sanitarnego wydane w dniu 25 sierpnia 2020r. dla przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkole
podstawowej i innych form wychowania przedszkolnego oraz instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, na podstawie art. 8a ust. 5 pkt. 2 ustawy z dnia 14 marca 1985r. o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej
(Dz.U z2019r., poz. 59 tj., ze zm.).

Wytyczne GIS zawierajg wskazania w zakresie organizacji opieki w podmiocie, higieny, czyszczenia
i dezynfekcji pomieszczen 1powierzchni, gastronomii, postgpowania w przypadku podejrzenia
u personelu podmiotu.

Kompetencje dyrektora szkoty lub placéwki okresla ustawa zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe( Dz.U. z2020r., poz. 910t.].), w szczegdlnosci art. 68 ust. 1. Do kompetencji dyrektora
szkoty nalezy m.in. wykonywanie zadan zwigzanych zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke.

Analizujac wynikajace ze wskazanych wyzej przepisOw prawa obowiazki dyrektorow przedszkoli
oraz przedstawione przez Dyrektorke Przedszkola samorzadowego nr 1w Dywitach wyjasnienia
i dokumenty, nalezalo doj$s¢ do wniosku, ze ze swoich obowigzkow w zakresie funkcjonowania
Przedszkola w czasie pandemii i zapewnienia uczniom i nauczycielom bezpieczenstwa w czasie zajec¢
organizowanych przez Przedszkole, Dyrektorka wywigzata si¢ nalezycie.

Nie potwierdzit si¢ zarzut Skarzacej co do braku wprowadzenia w Przedszkolu wielu zalecen GIS
odnosnie rezimu sanitarnego. Wskazane w wytycznych wskazowki izalecenia dla dyrektorow
placéwek nie stanowig bezwzglednego nakazu ich stosowania. Dyrektorzy poszczegolnych placéwek
winni wprowadza¢ wytyczne do stosowania, w kierowanej przez siebie placowce, w miar¢ posiadanych
mozliwosci  finansowych, osobowych zuwzglgdnieniem stanu sanitarnego placowki, ilosci
przebywajacych w nim osob, czasu pracy placéwki iinnych waznych dla tej konkretnej placowki
elementéw waznych dla zachowania rezimdéw bezpieczenstwa.

Powolujac sie na wskazane wyzej wytyczne GIS Skarzaca podnosi, ze :
1) nie zauwazyla pomiaru temperatury,
2) do Przedszkola wpuszczani sg rodzice i opiekunowie,
3) nie zostat niezwtocznie odizolowany od dzieci chory pracownik.

Odnoszac si¢ do tych zarzutow nalezy wskazac, ze :
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1) dokonywanie pomiaru temperatury nie jest czynnoscia obowigzkowa. Dyrektorka Przedszkola oceniajac
mozliwosci osobowe, rekomendacje GIS w tym zakresie zrealizowala poprzez odebranie od rodzicow lub
opiekunow dziecka oswiadczen odnos$nie przyprowadzania do Przedszkola dziecka zdrowego, bez goraczki
1 innych objawéw chorobowych,

2) odbieranie dzieci iich wyprowadzanie przez parownikow Przedszkola nie jest obowigzkowe. Dyrektorka
Przedszkola, nie majac odpowiedniego personelu, mogacego stale zajmowac si¢ pilnowaniem
przestrzegania procedur przez rodzicow, opiekundéw idzieci oraz $rodkow finansowych na dodatkowe
zatrudnienie, dopuscita mozliwos¢ wchodzenia rodzicow lub opiekunéw na teren Przedszkola przy
zachowaniu reziméw sanitarnych — okreslonych we wprowadzonych procedurach. Dyrektorka Przedszkola
ijego pracownicy nie odpowiadaja za nie stosowanie si¢ do tych procedur, w szczegdlnosci za§ za
wchodzenie do szatni wigkszej, niz dozwolona procedurami, liczby oséb. W przypadku zauwazenia przez
pracownikoéw naruszania procedur, zwracana jest uwaga rodzicom, opiekunom i dzieciom,

3)z wyjasnien Dyrektorki Przedszkola wynika, Ze nie doszlo do naruszenia procedury dotyczacej
niezwlocznego izolowania chorych pracownikéw Przedszkola od dzieci. Chora pracownica nie stawita sig¢
do pracy wdniu 9 listopada 2020r.. W dniu 10 listopada 2020r. Dyrektorka Przedszkola zostata
poinformowana o pozytywnym wyniku zakazenia pracownicy wirusem inatychmiast przekazala te¢
informacj¢ do Powiatowej Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej w Olsztynie oraz do organu prowadzacego.
Nastepnie sporzadzita listg¢ osob, ktore mialy kontakt z osobg zakazong oraz podata date ostatniego
kontaktu z pracownikiem, tj. 6 listopada 2020 r. (pigtek). W dniach 7 — 8 listopada 2020r. Przedszkole byto
nieczynne. Zajecia w Przedszkolu zostaly zawieszone w dniu 12 listopada 2020r. Majac powyzZsze na
wzgledzie nalezy stwierdzi¢, ze procedura natychmiastowego izolowania chorego pracownika od dzieci
nie zostala naruszona.

Ponadto za niemozliwe do ustalenia, zar6wno przez Dyrektorke Przedszkola jak i przez organy
Gminy, nalezy uzna¢ wnioskowane przez Skarzacg sprawdzenie i wyjasnienie dlaczego w Przedszkolu
doszto do zakazenia z uwagi na brak kompetencji w tym zakresie jak rowniez brak merytorycznego ich
przygotowania do podejmowania takich dziatan.

Whiosek o ewentualne wprowadzenie w Przedszkolu dalszych procedur majacych na celu uniknigcie
na przyszto$¢ przypadkéw zakazenia dziecka w Przedszkolu, pozostawia si¢ bez rozpoznania. W tym
wzgledzie proponuje si¢ przeanalizowanie wniosku przez Dyrektorke Przedszkola przy udziale
rodzicow, wskazujac, ze problemem jest raczej rzetelne przestrzeganie juz wdrozonych procedur niz
wprowadzanie nowych, ktore rowniez moga by¢ naruszane.

Biorac pod uwage powyzsze Rada Gminy Dywity postanowita uzna¢ skarge za bezzasadna.
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