RADA GMINY DYWITY

ul. Olsztyhnska 32
11*001 Dywity

Uchwata Nr XXI /171 /08
Rady Gminy Dywity
z dnia 30.09.2008 .

w sprawie rozpatrzenia wniosku Pana na Wbéjta Gminy Dywity za
zatrudnienie Sekretarza Urzedu Gminy.

Dzialajgc na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzgdzie gminnym ( Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm. ) w zwigzku z art. 229 pkt.3
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 ze zm.) Rada Gminy Dywity uchwala, co nastepuje:

§1
1. Po rozpatrzeniu wniosku P. zarejestrowanego pod poz. SP.1.0560-
61/2008, ktéry wptynat w dniu 26.08.2008 r. i wystuchaniu opinii Komisji Rewizyjnej
postanawia sie rozpatrzy¢ wniosek negatywnie.

2. Uzasadnienie stanowiska zawarte jest w zataczniku do niniejszej uchwaty.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Dywity, zobowigzujac do
przygotowania odpowiedzi i do przestania skarzgcemu odpisu niniejszej uchwaly.

SY

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do uchwaty w sprawie wniosku zarejestrowanego pod
poz. SP.1.0560 -61/2008

Whniosek dotyczy wszczecia postepowania dyscyplinarnego przeciwko Wéjtowi Gminy Dywity
za zatrudnienie Sekretarza Urzedu P. Daniela Zadwornego.

Rada Gminy rozpatrujgc skarge na Wojta na podstawie art. 229, pkt.3 kpa. Podejmuje
uchwate w wyniku dokonania oceny jego dziatalnosci i realizacji zadan jako ,, zwierzchnika
stuzbowego”. Dziatajgc w trybie skargowym na podstawie ww przepisu Rada nie jest
organem nadzoru i nie ma kompetencji do weryfikowania decyzji kadrowych Wojta.

W uzasadnieniu do uchwaty Nr XX/157/08 Rady Gminy Dywity z dnia 8 sierpnia 2008 r.
wskazano skarzgcemu, ze zatrudnienie pracownikéw nalezy wylgcznie do Wdjta Gminy,
zatem nie jest mozliwe wszczecie postepowania dyscyplinarnego w sprawie polityki kadrowej
Wjta.

Skarge na Sekretarza Urzedu rozpatruje bezposredni przetozony tj. Wéjt Gminy o czym
wielokrotnie skarzacy byt pouczany, zatem zazalenie w tej sprawie moze by¢ skierowane
wedtug kompetencji.



