UCHWALA NR XV/156/20
RADY GMINY DYWITY

z dnia 15 stycznia 2020 r.

w sprawie ustanowienia rodzinnego §wiadczenia pieni¢znego pod nazwg ,,Bon dla Krasnala” dla
mieszkancow Gminy Dywity

Na podstawie art. 2 pkt 3a iart. 22b ustawy zdnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych
(t.j. Dz. U. 2 2018 1. poz. 2220 z p6zn. zm.) Rada Gminy Dywity uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ $wiadczenie pieni¢zne ,,Bon dla Krasnala”, ktorego zasady przyznawania i wysoko$¢
okresla zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wojt Gminy Dywity okresli, w drodze zarzadzenia, wzor wniosku oraz wzory o$wiadczen niezbednych
do ustalenia prawa oraz wyptaty Swiadczenia, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dywity.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Warminsko — Mazurskiego z mocg obowiagzujacg od 1 marca 2020 roku.

Przewodniczaca Rady Gminy Dywity

Agnieszka Sakowska-Hrywniak
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Zatacznik do uchwaty Nr XV/156/20
Rady Gminy Dywity
z dnia 15 stycznia 2020 r.

Szczegolowe zasady przyznawania i wyplaty §wiadczenia pieni¢zZnego ,,Bon dla Krasnala” dla rodzin
z dzieckiem w wieku od 1 roku do lat 3

§ 1. llekro¢ w ponizszych zasadach mowa jest o:

1) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko wiasne, dziecko malzonka oraz dziecko przysposobione, oraz
w sprawie ktorego toczy si¢ postgpowanie o przysposobienie, lub dziecko znajdujace si¢ pod opieka
prawna;

2) podmiocie prowadzacym zlobek lub klub dziecigcy — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, osobe
prawng inng niz gmina, oraz jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej prowadzaca
ztobek lub klub dziecigcy;

3) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ dziennego opiekuna zgloszonego do wlasciwego wykazu
dziennych opiekunow;

4) podmiocie zatrudniajgcym dziennego opiekuna — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ prawng ijednostke
organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej zatrudniajaca dziennego opiekuna;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw biologicznych i przysposabiajacych, w tym osoby samotnie
wychowujace dziecko, opiekunow prawnych, opiekunow faktycznych, osoby petnigce funkcje rodziny
zastepczej spokrewnionej i rodziny zastgpczej niezawodowej;

6) umowie o $wiadczenie opieki nad dzieckiem — nalezy przez to rozumie¢ umowg zawarta w celu
swiadczenia opieki nad dzieckiem w niepublicznym ztobku, niepublicznym klubie dzieciecym, przez
dziennego opiekuna;

7) umowie uaktywniajacej — nalezy przez to rozumie¢ umowe zawarta pomi¢dzy rodzicem a nianig, o ktorej
mowa w art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2019r. poz. 409 z p6zn. zm.).

§ 2. 1. Swiadczenie rodzinne ,,Bon dla Krasnala”, zwane dalej bonem jest $wiadczeniem pienieznym
w wysokos$ci 250 zt miesigcznie na kazde dziecko przyznawanym w celu czesciowego pokrycia kosztow opieki
nad dzieckiem od ukonczenia 1 roku zycia do ukonczenia 3 roku zycia, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
roku szkolnego, w ktoérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Bon przystuguje rodzicom, jezeli spelnig tacznie nastgpujace warunki:

1) dziecko, na ktére ma by¢ przyznany bon, jest objete ustugami niepublicznego zlobka, niepublicznego klubu
dziecigcego albo dziennego opiekuna zatrudnionego przez osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej wpisanego do odpowiedniego rejestru lub wykazu dziennych
opiekunow, badz niani zatrudnionej w ramach umowy uaktywniajacej;

2) zamieszkujg na terenie Gminy Dywity;

3) dokonali ostatnio rozliczenia podatku dochodowego od o0so6b fizycznych w Urzedzie Skarbowym
w Olsztynie ze wskazaniem adresu zamieszkania na terenie Gminy Dywity ztym, ze warunek ten
nie dotyczy osob, ktore zracji wykonywania innej pracy zarobkowej nie podlegaja obowigzkowi
rozliczania si¢ z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych;

4) pracuja zawodowo lub wykonuja inng prace zarobkowa;
5) nie korzystaja z urlopu wychowawczego;

6) swiadczenie przystuguje rowniez rodzicom spetniajgcym warunki okreslone w pkt 1) -3) 1 5) jezeli jeden
zrodzicow lub obydwoje rodzicéw nie sg zatrudnieni inie wykonuja czynnej pracy zawodowej lub
nie wykonuja innej pracy zarobkowej z powodu:

a) ciezkiej choroby lub niepelnosprawnosci,

b) kontynuowania nauki w systemie dziennym, ktéra uniemozliwia sprawowanie opieki nad dzieckiem,
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c) odbywania stazu, brania udzialu w przygotowaniu zawodowym dla dorostych, uczestnictwa
w szkoleniach zawodowych, programach majacych na celu aktywizacj¢ zawodowa i spoteczng
organizowanych przez urzedy pracy lub inne podmioty lub w zajeciach Centrum Integracji Spoteczne;j
lub Klubu Integracji Spotecznej,

d) przebywania w instytucji zapewniajacej catodobowe utrzymanie.

7) $wiadczenie przystuguje rowniez rodzicom spelniajgcym warunki okreslone w pkt 1) -3) 15) jezeli jeden
zrodzicoOw nie jest zatrudniony lub nie wykonuje innej pracy zarobkowej ipodejmuje aktywne
poszukiwanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz jest zarejestrowany w Powiatowym Urzegdzie
Pracy jako osoba bezrobotna.

§ 3. 1. Bon przyznawany jest przez Wojta Gminy Dywity, w imieniu ktorego dziata Kierownik Osrodka
Pomocy Spolecznej w Dywitach i jest finansowany z budzetu gminy.

2. Prawo do bonu ustala si¢ na rok szkolny z zastrzezeniem ust. 3-6.
3. Bon przyznawany jest na okres:
1) 3 miesigcy w przypadku o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 7);

2) dluzszy niz 3 miesigce - obejmujacy czas udzialu w stazu, przygotowaniu zawodowym dla dorostych,
szkoleniach zawodowych lub programach majacych na celu aktywizacje zawodowa i integracje 0sob
bezrobotnych organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy lub przez inne podmioty lub w zajeciach
Centrum Integracji Spotecznej lub Klubu Integracji Spotecznej — w przypadku, o ktorym mowa w § 2
ust. 2 pkt 6) lit. c);

3) pobytu w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie — w przypadku, o ktorym mowa w § 2
ust. 2 pkt 6) lit. d);

4) waznosci orzeczenia o stopniu niepelnosprawnos$ci lub na przewidywany okres choroby uniemozliwiajacej
sprawowanie opieki na dzieckiem — w przypadku o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6) lit. a);

5) trwania nauki — w przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 6) lit. b).

4. Wnioski o ustalenie prawa do bonu na dany rok szkolny na okres od 1 wrze$nia do 31 sierpnia
nastgpnego roku kalendarzowego, sa przyjmowane od 1 lipca.

5. W przypadku ztozenia wniosku po rozpoczeciu roku szkolnego prawo do bonu ustala si¢ poczawszy od
miesigca, w ktorym wptynal wniosek z prawidlowo wypetionymi dokumentami, do konca roku szkolnego.

6. Jezeli umowa o objecie dziecka opieka jest zawarta na okres krotszy niz do konca roku szkolnego, prawo
do bonu ustala si¢ na okres, na jaki zostata zawarta umowa o obj¢cie dziecka opieka.

7. Utrata zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej przez rodzicow w trakcie pobierania bonu nie powoduje
utraty prawa do bonu przez okres trzech miesigcy, liczac od dnia ustania zatrudnienia lub zaprzestania
wykonywania innej pracy zarobkowe;j.

8. Utrata statusu osoby bezrobotnej w trakcie pobierania bonu powoduje utrate prawa do bonu od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita utrata.

§ 4. Swiadczenie nie przystuguje:

) na dziecko umieszczone w rodzinie zastgpczej zawodowej, w rodzinnym domu dziecka albo
w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j;

2) osobie, ktora nie sprawuje faktycznej opieki nad dzieckiem;

3) osobie, ktora korzysta z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem z innych zrodet.
§ 5. 1. Ustalenie prawa do $wiadczenia oraz jego wyptata nastepuja na wniosek rodzica.
2. Bon wyplaca si¢ na wskazany we wniosku rachunek bankowy wnioskodawcy.

3. Na wniosek rodzica $wiadczenie moze by¢ przekazywane na rachunek bankowy podmiotu, ktory
$wiadczy ushuge na podstawie umowy o §wiadczenie opieki nad dzieckiem.

4. Bon wyplaca si¢ nie pozniej niz do ostatniego dnia miesigca, za ktéory bon przyshuguje, z tym ze
w przypadku ztozenia wniosku o przyznanie bonu po 10 dniu miesigca, bon za dany miesigc wyplaca si¢
najp6zniej do ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym zlozono wniosek.
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5. Kwote przystugujaca za niepetny miesigc ustala si¢, dzielac kwote bonu przez liczbe wszystkich dni
kalendarzowych w tym miesiacu, a otrzymana kwot¢ mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktore bon
przystuguje. Kwotg bonu przystugujaca za niepetny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.

6. Z zastrzezeniem ust. 7, w przypadku zbiegu prawa do $wiadczenia, §wiadczenie wyplaca si¢ osobie
uprawnionej, ktora pierwsza ztozyta wniosek i zawarta umowe o objecie dziecka opieka.

7. W przypadku zbiegu prawa do $wiadczenia opiekuna prawnego iosoby pehiacej funkcje rodziny
zastepczej Swiadczenie wyplaca sie osobie petnigcej funkcje rodziny zastepcze;.

§ 6. 1. Wlasciwym do rozpatrzenia wniosku jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Dywitach.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) o§wiadczenia rodzicow o rozliczeniu podatku dochodowego za rok kalendarzowy poprzedzajacy rok, na
ktory ustala si¢ prawo do swiadczenia, w Urzedzie Skarbowym w Olsztynie;

2) kopi¢ pierwszej strony ztozonego rocznego zeznania podatkowego za rok kalendarzowy o ktorym mowa
w pkt. 1):

a) w wersji papierowej sktadanej osobiscie, opatrzonego prezentatg Urzedu Skarbowego w Olsztynie,
b) w wersji papierowej wysytanej poczta nalezy dotgczy¢ potwierdzenie nadania pocztowego,

c) droga elektroniczng nalezy dolaczyé urzedowe poswiadczenie odbioru wydane przez elektroniczng
skrzynke podawcza systemu teleinformatycznego administracji podatkowej (UPO) i wygenerowany
numer dokumentu zgodny z identyfikatorem dokumentu UPO;

3) w przypadku umieszczenia dziecka w niepublicznym Zlobku lub niepublicznym klubie dziecigcym albo
sprawowania opieki nad dzieckiem przez dziennego opiekuna kopi¢ umowy o objeciu dziecka opieka
zawartg z podmiotem prowadzacym ztobek lub klub dzieciecy albo z podmiotem zatrudniajacym dziennego
opiekuna, ktorej oryginat wnioskodawca okazuje w celu po§wiadczenia zgodnosci;

4) w przypadku zatrudnienia niani — kopi¢ zawartej z nianig umowy uaktywniajacej oraz kopie dokumentow
potwierdzajacych odprowadzenie przez rodzicow sktadek ZUS za niani¢ oraz zgloszenie przez rodzica
niani do ubezpieczen spotecznych iubezpieczenia zdrowotnego przez ZUS — zgodnie z art. 51 ustawy
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t. j Dz. U. z 2019r. poz. 409 z pézn. zm.),
ktorych oryginaty wnioskodawca okazuje w celu po§wiadczenia zgodnosci;

5) odpis prawomocnego orzeczenia sadu orzekajacego rozwod lub separacje albo odpis zupelny lub skrocony
aktu zgonu malzonka lub rodzica dziecka, albo potwierdzenie ztozenia pozwu w sadzie o zabezpieczenie
alimentow - w przypadku osoby samotnie wychowujacej dziecko;

6) odpis prawomocnego postanowienia sadu orzekajacego przysposobienie lub zaswiadczenie sadu
rodzinnego lub osrodka adopcyjnego o prowadzonym postepowaniu sgdowym w sprawie o przysposobienie
dziecka;

7) orzeczenie sadu o ustaleniu opiekuna prawnego dziecka;

8) odpis orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastgpczej albo umowe, o ktérej mowa
w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.].
Dz. U. z2019r. poz. 1111 z pézn. zm.);

9) oswiadczenie wnioskodawcy o niekorzystaniu z dofinansowania kosztow opieki nad dzieckiem z innych
zrodet;

10) dokumenty, zaswiadczenia potwierdzajace zatrudnienie lub inng pracg zarobkowa odpowiednio rodzicow,
opiekunow faktycznych, opiekunéw prawnych, os6b peligcych funkcje rodziny zastepczej albo samotnie

wychowujacego dziecko rodzica, opiekuna faktycznego, opiekuna prawnego albo osoby pehniacej funkcje
rodziny zastepczej oraz niekorzystanie przez te osoby z urlopu wychowawczego;

11) o$wiadczenie rodzica o zobowigzaniu do niezwlocznego poinformowania Osrodka Pomocy Spotecznej
w Dywitach o zaprzestaniu lub o zmianie sposobu sprawowania opieki nad dzieckiem, zmianie podmiotu
sprawujacego opieke nad dzieckiem lub innych zmian majacych wplyw na przystugiwanie praw do bonu;

12) kopi¢ karty pobytu - w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa
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w art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz. U. z 2018r.
poz. 2094 z p6ézn. zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupehiajacej;

13) kopie karty pobytu i kopi¢ decyzji o udzieleniu zezwolenia na pobyt czasowy — w przypadku cudzoziemca
posiadajgcego karte pobytu z adnotacja ,,dostep do rynku pracy”;

14) inne dokumenty, w tym o$wiadczenia, niezb¢dne do ustalenia prawa do $wiadczenia.

3. W przypadku zlozenia nieprawidlowo wypetnionego wniosku i/lub niedotaczenia do wniosku
wymaganych dokumentow, wzywa si¢ osobe¢ ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczenia do poprawienia wniosku
i/lub uzupetlienia wniosku o wymagane dokumenty w wyznaczonym terminie. Niezastosowanie si¢ do
wezwania skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozparzenia.

4. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1), 9) i 11) sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ”jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”.

§ 7. 1. W przypadku wystapienia zmian majacych wptyw na przystugiwanie prawa do §wiadczenia "Bon
dla Krasnala” rodzic otrzymujacy $wiadczenie jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia o tym
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach.

2. Jezeli w stosunku do rodzica pobierajacego bon wystapia watpliwosci dotyczace spetniania warunkow do
przyznania bonu, Wojt Gminy Dywity moze upowazni¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach
do przeprowadzenia postgpowania w celu weryfikacji tych watpliwosci.

3. Wyptata bonu podlega wstrzymaniu jezeli rodzic otrzymujacy bon nie udzielit podczas postgpowania
weryfikacyjnego wyjasnien lub nie udokumentowat spetniania kryteriow do wyptaty bonu.

4. Wznowienie wyplaty wstrzymanych $wiadczen nastgpuje jezeli rodzic spelnia warunki do przyznania
bonu. W takim przypadku wyptaca si¢ $wiadczenie za okres wstrzymania, za ktory rodzic udokumentowat
spetnianie warunkow do przyznania bonu.

5. Ponowne ustalenie prawa do $§wiadczenia po uplywie 3 miesiecy w sytuacji wystapienia okolicznosci
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 7) nastepuje na wniosek rodzica po przedtozeniu:

1) zaswiadczenia lub pisemnej informacji Powiatowego Urzedu Pracy o wspotpracy osoby bezrobotnej z PUP
1 dalszej koniecznos$ci aktywnego poszukiwania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub

2) zaswiadczenia lub pisemnej informacji pracownika socjalnego OPS Dywity o wspolpracy osoby
bezrobotnej z pracownikiem socjalnym i dalszej konieczno$ci aktywnego poszukiwania zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowe;j.

6. Ponowne ustalenie prawa do $wiadczenia po uptywie 3 miesigcy w sytuacji wystgpienia okolicznos$ci,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 7, przyznawane jest na okres kolejnych 3 miesigcy. Po uptywie tego okresu
i niespetieniu przestanek zawartych § 2 ust. 2 pkt 1) — 7) swiadczenie ,,Bon dla Krasnala” nie przystuguje.

§ 8. 1. Swiadczenie ,,Bon dla Krasnala” wyptacone mimo okolicznosci powodujacych ustanie prawa do
tego $wiadczenia uznaje si¢ za nienaleznie pobrane.

2. Nienaleznie pobrane $§wiadczenia podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie na
rachunek bankowy wskazany przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Dywitach. Odsetki ustawowe za opdznienie
nalicza si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu wyptaty swiadczenia do dnia splaty.
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