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OGŁOSZENIE OTWARTEGO NABORU PARTNERA 

na wspólne przygotowanie i realizację projektu współfinansowanego ze środków Unii 

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów 

w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020 (Dz. U. z 2018 

r. poz. 1431 z późn. zm.), Wójt Gminy Dywity ogłasza otwarty nabór na Partnera Projektu 

w ramach Działania 2.2. Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój 

kompetencji kluczowych uczniów, poddziałanie 2.2.1 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów – projekty konkursowe. 

 

I. Cel partnerstwa: 

Celem partnerstwa jest wspólne opracowanie założeń i realizacja projektów w ramach działania 

2.2 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych 

uczniów, poddziałanie 2.2.1 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na 

rozwój kompetencji kluczowych uczniów – projekty konkursowe, konkurs 

nr RPWM.02.02.01-IZ.00-28-001/19. Szczegółowe zasady partnerstwa, w szczególności 

podział środków oraz zasady współpracy i podejmowania decyzji w partnerstwie, zostaną 

określone w umowie partnerskiej, która zostanie podpisana w przypadku otrzymania 

dofinansowania na realizację projektu.  

 

II. Zakres tematyczny partnerstwa: 

W ramach partnerstwa przewiduje się wspólne przygotowanie oraz realizację projektów, mających 

na celu lepszą i sprawniejszą realizację zadań projektowych, ciekawą i innowacyjną organizację zajęć 

pozalekcyjnych dla uczniów oraz szkoleń kadry nauczycielskiej w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Dywity. Cele projektów proponowane przez potencjalnego Partnera muszą być zgodne 

z celami dla działania 2.2 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej ukierunkowanej na rozwój 

kompetencji kluczowych uczniów, poddziałanie 2.2.1 Podniesienie jakości oferty edukacyjnej 

ukierunkowanej na rozwój kompetencji kluczowych uczniów – projekty konkursowe, 

konkurs nr RPWM.02.02.01-IZ.00-28-001/19. Do obowiązków Partnera w projekcie należeć 

będzie w szczególności: 

1) współpraca z Liderem w zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie i realizacji 

projektu, w tym w zakresie rozliczenia Projektu, 

2) współpraca w zakresie doboru pomocy dydaktycznych oraz wyposażenia placówki, tak by 

w jak najlepszym stopniu wypełniała swoje cele, 

3) współpraca w zakresie promocji projektu, 

4) ustalenie regulaminu działania i rekrutacji uczestników, a także określanie zakresu doboru 

form aktywności i metod działania, skierowanych do grup docelowych projektu. 

 

III. Liczba partnerów: 

W ramach otwartego naboru Gmina Dywity, jako lider Projektu, planuje wybór jednego Partnera. 
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IV. Planowany okres realizacji projektu: 

Gmina Dywity, w przypadku uzyskania dofinansowania, planuje rozpocząć realizację projektu 

w lipcu / sierpniu 2020r. Przewidywany okres realizacji projektu wynosi 12 miesięcy. Okres 

realizacji może zostać wydłużony zgodnie z zasadami realizacji programów w zakresie polityki 

spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014 – 2020.  

 

V. Wymagania formalne: 

1. Zachowanie terminu złożenia zgłoszenia - określonego w rozdziale VII pkt 1 niniejszego 

ogłoszenia.  

2. Zachowanie formy i sposobu złożenia zgłoszenia - określonych w pkt VII i VIII 

niniejszego ogłoszenia. 

3. Kompletność zgłoszenia – wypełnienie wszystkich rubryk formularza, stanowiącego 

załącznik do ogłoszenia.  

 

VI. Kryteria oceny merytorycznej zgłoszeń kandydatów na partnera: 

Kryteria obligatoryjne: 

1) kandydat na Partnera jest podmiotem uprawnionym do ubiegania się o dofinansowanie, 

spełniającym kryteria określone w Regulaminie konkursu nr RPWM.02.02.01-IZ.00-28-

001/19, z wyłączeniem: 

a) osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej lub oświatowej na 

podstawie przepisów odrębnych, 

b) podmiotów, o których mowa w art. 207 ust. 4 i ust. 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 

2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019r. poz. 869) (podmioty, które nie 

zwróciły środków funduszowych wraz z odsetkami we wskazanym terminie), 

c) podmiotów, o których mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 

2012r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom 

przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. 

U. 2012r. poz. 769) (podmioty skazane za przestępstwo polegające na 

powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywającym bez ważnego dokumentu, 

uprawniającego do pobytu na terytorium RP, w stosunku do których sąd orzekł 

zakaz dostępu do środków funduszowych), 

d) podmiotów, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 

2002r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod 

groźbą kary (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 628) (podmioty zbiorowe skazane za 

przestępstwo polegające na powierzaniu pracy cudzoziemcom przebywającym 

bez ważnego dokumentu, uprawniającego do pobytu na terytorium RP), 

e) podmiotów, co do których ogłoszono upadłość, znajdujących się w stanie 

likwidacji lub zalegających z uiszczeniem podatków, jak również z opłaceniem 

składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne lub innych należności 

wymaganych odrębnymi przepisami; 

2) kandydat na Partnera jest podmiotem działającym w obszarze edukacji; 

3) zakres działań prowadzonych przez kandydata na Partnera jest zgodny z celami 

partnerstwa; 
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4) kandydat na Partnera posiada uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub 

czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień; 

5) kandydat na Partnera posiada oddział / biuro na terenie województwa warmińsko-

mazurskiego; 

6) kandydat na Partnera posiada doświadczenie w pozyskiwaniu, realizacji i rozliczaniu 

projektów edukacyjnych finansowanych z udziałem środków EFS - w przeciągu 

ostatnich 5 lat co najmniej 5 projektów edukacyjnych, trwających dłużej niż 9 miesięcy, 

zrealizowanych na terenie województwa warmińsko-mazurskiego;  

7) kandydat na Partnera posiada niezbędny potencjał kadrowy niezbędny do realizacji 

projektu, tj.:  

a) dysponuje kadrą, zatrudnioną u Zgłaszającego na umowę o pracę, mającą 

doświadczenie w przygotowaniu wniosków o dofinansowanie projektów ze 

środków EFS, która na dzień składania zgłoszenia będzie mogła być 

zaangażowana w przygotowanie projektu - minimum 5 osób na etapie 

przygotowania wniosku, 

b) dysponuje kadrą, zatrudnioną u Zgłaszającego na umowę o pracę, mającą 

doświadczenie w realizacji projektów współfinansowanych ze środków EFS - 

minimum 5 osób, które na dzień składania zgłoszenia będą mogły być 

zaangażowane w realizację projektu. 

Kryteria punktowe:   

1) koncepcja Projektu - proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys 

przewidywanych do powierzenia Partnerowi działań oraz przewidywane rezultaty ich 

realizacji. Maksymalna liczba punktów możliwa do osiągnięcia - 40 pkt; 

2) potencjał kadrowy Partnera Projektu (zasoby ludzkie) - obejmuje pracowników 

zatrudnionych u Zgłaszającego na dzień składania zgłoszenia, a także specjalistów, którzy 

planowani są do zatrudnienia i których posiadana wiedza oraz doświadczenie w znaczący 

sposób może przyczynić się do osiągnięcia celów partnerstwa i należytej realizacji Projektu. 

Maksymalna liczba punktów możliwa do osiągnięcia – 30 pkt:  

6 - 10 osób  10 pkt   

11 - 15 osób  20 pkt 

   16 i więcej osób 30 pkt; 

3) potencjał merytoryczny Partnera, pozwalający na realizację wysokiej jakości Projektu, 

oceniany na podstawie dotychczas zrealizowanych projektów edukacyjnych EFS na terenie 

województwa warmińsko-mazurskiego. Maksymalna liczba punktów możliwa do 

osiągnięcia – 30 pkt:  

6 - 8 projektów   5 pkt 

9 – 11 projektów 10 pkt   

12 - 14 projektów 20 pkt 

15 i więcej projektów 30 pkt. 

 

VII. Sposób i termin składania zgłoszeń: 

1. Termin składania zgłoszeń upływa 23 grudnia 2019r. o godz. 10:00. O zachowaniu 

terminu decyduje data wpływu zgłoszenia do Urzędu Gminy w Dywitach. 
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2. W przypadku złożenia zgłoszenia po terminie, o którym mowa w pkt 1, pozostawia się je 

bez rozpatrzenia. 

3. Kandydat na Partnera może złożyć jedno zgłoszenie w ramach naboru. 

4. Zgłoszenie oraz wszystkie ewentualne załączniki do zgłoszenia powinny być podpisane 

przez osobę/y upoważnioną/e do reprezentowania kandydata na Partnera, zgodnie 

z zasadami reprezentacji wynikającymi z publicznych rejestrów lub zgodnie z załączonym 

pełnomocnictwem. 

5. Zgłoszenia w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Otwarty nabór Partnera w celu 

wspólnego przygotowania i realizacji projektów w ramach Poddziałania 2.2.1 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Warmińsko Mazurskiego na 

lata 2014-2020” należy składać w postaci papierowej, na formularzu stanowiącym 

załącznik do przedmiotowego ogłoszenia. Formularz należy wypełnić w języku polskim, 

komputerowo.  

 

VIII. Miejsce składania zgłoszeń: 

Zgłoszenia należy składać w postaci papierowej w Biurze Obsługi Interesanta w Urzędzie 

Gminy w Dywitach, ul. Olsztyńska 32, segment A, I piętro, godziny pracy Urzędu: poniedziałek 

8:00 – 16:00, wtorek – piątek 7:30 – 15:30 lub przesłać na adres: Urząd Gminy Dywity, 

ul. Olsztyńska 32, 11-001 Dywity z zastrzeżeniem, że o zachowaniu terminu decyduje data 

wpływu zgłoszenia do Urzędu Gminy w Dywitach. Urząd będzie również czynny w sobotę 

7 grudnia w godz. 7:30 – 15:30. 

 

IX. Tryb dokonywania wyboru zgłoszenia oraz organizacja pracy Komisji: 

1. Oceny zgłoszeń dokonuje komisja powołana przez Wójta Gminy Dywity spośród 

pracowników Urzędu. 

2. Komisja dokona oceny formalnej zgłoszeń zgodnie z wymogami, o których mowa 

w rozdziale V niniejszego ogłoszenia. 

3. Stwierdzenie braków formalnych skutkuje odrzuceniem zgłoszenia. 

4. Komisja dokonuje oceny merytorycznej ocenionych pod względem formalnym zgłoszeń 

w oparciu o kryteria wskazane w rozdziale VI niniejszego ogłoszenia. 

5. Komisja zastrzega sobie prawo do zadawania pytań uzupełniających kandydatom na 

Partnera. 

6. Komisja rekomenduje Wójtowi Gminy Dywity podmiot, którego zgłoszenie zostanie 

najwyżej ocenione. 

7. Ostateczną decyzję o wyborze Partnera podejmie Wójt Gminy Dywity. 

8. Z postępowania w sprawie wyboru Partnera do przygotowania i realizacji Projektu 

sporządza się protokół.  

 

X. Pozostałe informacje. 

1. Gmina Dywity zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru bez podania przyczyny. 

2. W przypadku unieważnienia naboru Gmina Dywity nie ponosi odpowiedzialności za 

szkody jakie poniósł z tego tytułu podmiot zainteresowany zgłoszeniem swojej 
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kandydatury lub kandydat na Partnera, który dokonał zgłoszenia, w szczególności Gmina 

Dywity nie ponosi odpowiedzialności za koszty przygotowania zgłoszenia. 

3. Gmina Dywity zastrzega sobie prawo przeprowadzenia negocjacji dotyczących założeń 

Projektu z wybranym Partnerem. 

4. Gmina Dywity zastrzega sobie prawo do zmian w ogłoszeniu o otwartym naborze Partnera 

z tym, że każda zmiana zostanie podana do wiadomości publicznej poprzez publikację 

treści zmian na stronie Biuletynu Informacji Publicznej. 

5. Wyniki naboru zostaną ogłoszone na stronie internetowej www.gminadywity.pl oraz 

w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dywity. 

6. Po ogłoszeniu wyników naboru, z wybranym Partnerem zostanie podpisana umowa 

o partnerstwie, regulująca szczegółowe warunki współpracy i rolę Partnera przy 

przygotowaniu i realizacji Projektu. 

7. W przypadku wystąpienia okoliczności uniemożliwiającej zawarcie umowy partnerstwa 

z wybranym w wyniku naboru Partnerem, Wójt Gminy Dywity dopuszcza możliwość 

zawarcia umowy partnerstwa z podmiotem, który jako następny w kolejności został 

najwyżej oceniony. 

8. Od ogłoszonego wyniku naboru nie przysługuje odwołanie. 

9. Pytania dotyczące aplikowania do otwartego naboru Partnera do wspólnego przygotowania 

i realizacji Projektu można przesyłać na adres e-mail: edukacja1@ugdywity.pl. 

 

 

Załączniki: 

1. Formularz zgłoszenia. 

 

 

Dywity, dn. 29 listopada 2019r. 

 

 

Wójt Gminy Dywity 

(-) Daniel Zadworny 

 


