OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy
w URZEDZIE GMINY DYWITY

ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Podinspektor w Referacie Edukacji, Kultury i Zdrowia — 1 etat

Wymagania niezbe¢dne:

Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze.

Niekaralnos¢ oraz posiadanie peinej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie
z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (m.in. MS Office).

Komunikatywnosc¢ 1 umiejetnos¢ pracy w zespole.

Znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy,
tj. Zznajomos$¢ nastepujacych ustaw:

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t.].
z 2018 r. poz. 2096 z pozn. zm.),

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie
(t.j. Dz. U. 22019 . poz. 688),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481),
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1148),
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2203 z pdzn. zm.),

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pozn. zm.),

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 409 z poZn. zm.),

ustawy z dnia 23 pazdziernika 2018r. o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018r. poz. 2192),

projektu ustawy z dnia 19 lipca 2019r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

Wymagania dodatkowe:
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Co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku urzgdniczym lub zwigzanym z petnieniem
samodzielnych funkcji.

Umiejetnos¢ kreatywnego myslenia.

Umiejetnos¢ poruszania si¢ w przepisach prawnych.

Odpowiedzialnos¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu obowiazkow stuzbowych.

Bardzo dobra organizacja pracy wlasne;.

Gotowosc¢ cigglego uczenia sie.

Dyspozycyjnosc.



8.
9.

Kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu.
Latwos$é w nawigzywaniu relacji miedzyludzkich.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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WspoOlpraca z organizacjami pozarzadowymi, ich zrzeszeniami, zwigzkami,
reprezentacjami, administracja publiczng i innymi podmiotami w zakresie realizacji
zadan samorzadu gminy przez organizacje pozarzadowe oraz opracowywanie rocznego
programu wspolipracy.

Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i instytucjami dziatajacymi na rzecz osob
niepetnosprawnych oraz monitorowanie ich aktywnosci na rzecz mieszkaficow gminy.
Wspotpraca z petnomocnikami do spraw osob niepetnosprawnych.

Podejmowanie dzialan na rzecz realizacji praw o0sob niepetnosprawnych oraz
inicjowanie tworzenia programow stuzacych poprawie ich warunkéw zycia i integracji
spoteczne;.

Wspolpraca ze szkotami i przedszkolami z terenu Gminy Dywity.

Realizacja zadan wynikajacych z udzielania i rozliczania dotacji przyznanych
o$wiatowym placowkom niepublicznym dziatajgcym na terenie gminy Dywity.
Realizacja obowiazkow gminy, wynikajacych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
dolat 3

Redagowanie pism w zakresie merytorycznej dziatalnosci referatu.

Sporzadzanie sprawozdan z zakresu zadafi wykonywanych w referacie.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
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Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na I pietrze budynku (bez
mozliwo$ci wjazdu osob niepetnosprawnych — brak windy).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy.

Czas pracy: pelen wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty (skladane w jezyku polskim):
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List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.
Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pozn. zm.).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.



Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
Podinspektora w Referacie Edukacji, Kultury i Zdrowia” w terminie do S wrzesnia 2019r.
w Biurze Obstugi Interesanta: ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposob
niz okreslony w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda rozpatrywane.
Informacje o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www bip uedywity pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie przeprowadzania procedury
rekrutacyjnej: tel. (89) 524 76 40.

Dywity, dn. 26.08.2019 .

Zrdwseny




