OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
WOJT GMINY DYWITY
Ogtlasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Gtowny Specjalista ds. kontroli wewngtrznej — 1 etat
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki: prawo, administracja, ekonomia, finanse, bankowos¢,
rachunkowo$¢ ) .

3. Niekaralno$¢ oraz posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

5. Prawo jazdy kat. B.

6. Nieposzlakowana opinia.

7. Dobra znajomos¢ obstugi komputera (m.in. MS OFFICE, PUMA).

8. Kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu.

9. Latwo$¢ w nawigzywaniu relacji migdzyludzkich.

10. Korzystanie z wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe w jednostkach administracji publicznej.

2. Znajomo$¢ zagadnien z obszaru rachunkowosci, finanso6w publicznych, zaméwien publicznych,
prawa handlowego oraz aktow wykonawczych do ustaw, umiejetnos¢ ich interpretacji oraz
wykorzystania do wykonywania zadan.

3. Znajomos¢ procedur administracyjnych.

4. Znajomo$¢ przepisoOw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminy.

5. Dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie kontroli komorek organizacyjnych Urzedu oraz gminnych
jednostek organizacyjnych;

2) prowadzenie spraw dotyczacych kontroli prowadzonych w Urzedzie przez organy kontroli
zewnetrznej;

3) badanie zgodno$ci dzialania z obowigzujacymi przepisami prawa oraz ocena procesOw
gospodarczych i innych rodzajow dziatalno$ci stuzacych zaspokajaniu potrzeb mieszkancow
gminy;

4) analizowanie stopnia wykonania zalecen pokontrolnych, przeprowadzanie ponownej kontroli
oraz wykorzystywanie materiatow pokontrolnych do doskonalenia dziatalno$ci jednostek
kontrolowanych;

5) analizowanie i przedstawianie woéjtowi informacji o stopniu wykorzystania przez komorki
organizacyjne urzgdu oraz jednostki organizacyjne gminy materialtdow pokontrolnych innych
podmiotéw uprawnionych do kontroli;

6) zapewnianie procedur okreslajacych zarzadzanie Systemem Kontroli Zarzadczej na
etapie ich opracowywania, weryfikacji, aktualizacji, udost¢pniania i przechowywania;

7) analiza i ocena systemu kontroli zarzadczej w gminie;

8) wspotpraca z audytowa jednostka zewnetrzna.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Praca w budynku pi¢trowym, usytuowanie stanowiska pracy na pietrze budynku ( bez mozliwosci
wjazdu os6b niepetnosprawnych — brak windy ).
2. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy.
3. Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.
4. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0s6b



niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty ( skladane w jezyku polskim) :

ok whE

9.

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyplomow, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Os$wiadczenie o niekaralno$ci za umyS$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych ( tj. Dz..U. z 2018 r., poz.1000, z p6zn. zm. ) oraz ustawa z dnia 21
listopada 2008 o pracownikach samorzadowych ( tj. .Dz..U. z 2018 r., poz. 1260 z pdézn. zm.).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Specjalisty ds.kontroli
wewnetrznej” w terminie do dnia 25 lipca 2019r. do Biura Obstugi Interesanta - ul. Olsztynska 32,
11-001 Dywity

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okres§lonym terminie lub w inny sposéb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentow, nie bedg rozpatrywane. Informacja o
wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.bip.ugdywity.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej
32 w Dywitach. Kontakt w sprawie przeprowadzania procedury rekrutacyijnej: tel. (0-89) 52 47 640.

Dywity 10 lipca 2019 .

Wéjt Gminy

Daniel Zadworny


http://www.bip.ugdywity.pl/

