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PROTOKOL.
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Inspektora w Referacie Finansowym

W URZEDZIE GMINY DYWITY

W wyniku ogloszenia w dniu 28 wrzesnia 2018r. w na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji
Publiczne] Urzgdu Gminy Dywity informacji o naborze na w/w stanowisko aplikacje zlozylo 3
kandydatow.

W dniu 16 pazdziernika 2018 r. Komisja Rekrutacyjna, w skladzie :

Teresa Kuptel - Przewodniczacy Komisji.
Iwona Baka - Sekretarz Komisji.

Anna Akutowicz - Czlonek Komisji.
dokonata oceny formalnej zlozonych aplikacji.

Wymagania formalne spetniaty aplikacje kandydatow:
1) Beata Horabik — zam. Bartgzek,
2) Anna Zduniak —Tarnowska - zam. Olsztyn

Wymagan formalnych nie speiniata aplikacja kandydatki:
1) Jowita Smekla — zam. Lugwald

Zgodnie z Regulaminem Pracy Komisji Rekrutacyjnej Komisja ustalita liste kandydatow do rozmowy
kwalifikacyjnej ( nie wigcej niz 5 kandydatow wylonionych wg poziomu speiniania wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze ):

1 ) Beata Horabik — zam. Bartazek,

2) Anna Zduniak —Tarnowska - zam. Olsztyn

Rozmowg kwalifikacyjng bedaca drugim etapem postgpowania kwalifikacyjnego przeprowadzono w dniu
19 pazdziernika 2018 r.
Na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej dokonano oceny kandydatow. Komisja Rekrutacyjna przyznata
nastgpujacg punktacje za odpowiedzi na pytania kandydata:

1) Beata Horabik — 94 pkt.

2) Anna Zduniak —Tarnowska — 39,33pkt.

Komisja stwierdzila, iz kandydatka — Pani Beata Horabik, spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu o naborze, podczas rozmowy kwalifikacyjnej uzyskat nastepujaca ilo$¢ punktéw oceny tj. 94
pkt. (na 100 mozliwych ) i jest przez komisj¢ rekomendowany na wskazane w ogloszeniu stanowisko.
Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru:

Ocena kandydata odbyta si¢ w oparciu o przeprowadzong rozmowe kwalifikacyjna. W czasie rozmowy
Komisja Rekrutacyjna zadala kandydatowi 10 pytan, ktorych odpowiedzi byly punktowane odpowiednio od
1 —10. Maksymalna §rednia ilo$¢ punktow do uzyskania to 100.

10. Uzasadnienie wyboru :

11

Ztozona przez Panig Beat¢ Horabik aplikacja spelniata wymogi formalne zawarte
w ogloszeniu o naborze. Przeprowadzona przez Komisj¢ Rekrutacyjng rozmowa kwalifikacyjna wykazata,
iz kandydat posiada niezbg¢dng wiedzg i dodwiadczenie do pracy na proponowanym stanowisku. Kandydat
uzyskal 94 pkt. na 100 mozliwych /za odpowiedzi na pytania zadane podczas rozmowy kwalifikacyjnej.
Wobec powyzszego jest rekomendowana na stanowisko Inspektora Referatu Finansowego.

. Zalaczniki do protokotu:

1/ zestaw pytan przygotowany przez komisje,

2/ karty oceny punktowej cztonkéw komisji.
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