OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
Oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy
w URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy : Podinspektor w Referacie Nowoczesnych Technologii Informatycznych — 1 etat
Wymagania niezbedne:
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11.

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze na kierunku informatycznym.

Co najmniej 3 letni staz pracy — dotyczy wyksztalcenia $redniego,

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz wlasny samochod osobowy.

Nieposzlakowana opinia.

Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (rdzne systemy operacyjne oraz pakiety biurowe),

Znajomo$¢ systemow serwerowych Microsoft Windows Server 2008 — 2016,

Znajomo$¢ ustaw:

- z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalno$ci podmiotoéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. z 2017
r. poz. 570),

- z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2015 r. poz. 1515).

Komunikatywno$¢ i umiejetno$é pracy w zespole.

Wymagania dodatkowe:
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10.
11.
12.
13.

Staz pracy na stanowisku urzedniczym lub zwigzanym z petnieniem samodzielnych funkcji.
Znajomos¢ administrowania systemem PUMA.

Znajomos$¢ oprogramowania Axence nVision, Legislator,

Podstawowe umiejetnosci konfigurowania urzadzen typu UTM,
Znajomos$¢ jezyka angielskiego zawodowego,

Znajomo$¢ platformy wirtualizacyjnej Hyper-V,

Znajomo$¢ srodowiska Active Directory.

Umiejetno$¢ kreatywnego myslenia.

Umiejetno$¢ poruszania si¢ w przepisach prawnych.

Odpowiedzialnos¢ i rzetelno§¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
Bardzo dobra organizacja pracy wlasne;j.

Gotowos¢ ciaglego uczenia sie.

Dyspozycyjnos¢.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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10.
11.

12.
13.

Zarzadzanie, wdrazanie i modernizacja systemu informatycznego oraz nadzoér nad jego prawidlowym
funkcjonowaniem,

Administrowanie bazami danych, a w szczegolnosci ich zabezpieczanie i archiwizacja,

Koordynacja wtasciwego zabezpieczania i archiwizowania danych gromadzonych na stacjach pracownikow,
Instalowanie, konfigurowanie i konserwacja urzadzen komputerowych oraz zatatwianie spraw serwisowych,
Przygotowywanie specyfikacji technicznej dotyczacej zakupéw oprogramowania oraz jego instalowanie, wdrazanie
i konfiguracja,

Prowadzenie rejestru licencji oprogramowania oraz nadzor nad jego legalnoscia,

Zarzadzanie ochrona antywirusowa z poziomu administratora oraz jej monitorowanie, a takze aktualizacja
oprogramowania systemowego na serwerach i stacjach roboczych,

Udzielanie pracownikom pomocy informatycznej zwigzanej z pracg ze sprzgtem i Oprogramowaniem
komputerowym,

Obstuga techniczna strony podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej (BIP),

Administrowanie serwerownig, lokalng siecig komputerowg oraz infrastrukturami teleinformatycznymi,
Zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieciowych poprzez zarzadzanie dostgpem do sieci oraz zabezpieczenie jej
styku z Internetem i ochrong danych osobowych przetwarzanych w systemach informatycznych,

Zabezpieczanie cigglosci funkcjonowania informatycznej struktury,

Instalowanie i konfiguracja nowego oraz monitorowanie dziatajacego sprzgtu sieciowego,



14.
15.
16.
17.

18.

Zapewnienie i utrzymanie laczy transmisji danych pomig¢dzy réznymi lokalizacjami,
Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego oraz sieciowej infrastruktury techniczne;j,
Pomoc w utrzymaniu ciagto$ci dziatania infrastruktury informatycznej oraz uzywanych systemow i aplikacji w celu

zapewnienia sprawnego i prawidlowego funkcjonowania jednostek organizacyjnych na terenie Gminy Dywity,

Udzial w tworzeniu i realizowaniu projektow wilasnych i zewnetrznych, zwigzanych z komputeryzacja,

informatyzacjg oraz infrastrukturg teleinformatyczng i multimedialng na terenie Gminy Dywity,

Uczestniczenie w pracach zwigzanych z realizacja przedsigwzig¢ z zakresu rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

2.

3.
4.

Praca w budynku pigtrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku ( bez mozliwo$ci wjazdu

0s0b niepetnosprawnych — brak windy ).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych

warunkdw pracy.

Czas pracy: 1 etat — przecigtnie 40 godziny tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0oso6b niepelnosprawnych w
urzgdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty ( skladane w jezyku polskim) :
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List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyplomoéw, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2016 r., p0z.992, z p6zn. zm. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o
pracownikach samorzgdowych (Dz..U. z 2016 r., poz. 902.).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przestaé w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Referacie Nowoczesnych
Technologii Informatycznych” w terminie do dnia 21 wrzesnia 2018 r. w Biurze Obstugi Interesanta: Dywity
- ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposéb niz okreslony
W ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 52 47 644.

Dywity 11 wrzesénia 2018 r.

Wojt Gminy

Jacek Szydto


http://www.bip.ugdywity.pl/

