OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy
w URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy : Podinspektora w Gospodarki Przestrzennej i Ochrony Srodowiska — 4/5 etatu
Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze na kierunku gospodarka przestrzenna.

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Posiadanie prawa jazdy kategorii ,,B” oraz wlasny samochdéd osobowy

Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (m.in. MS OFFICE, AUTOCAD, EWMAPA).

Komunikatywnos¢ i umiejetno$é pracy w zespole.

Znajomo$¢ przepisOw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku pracy.

Wymagania dodatkowe:

1.

N
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Co najmniej 3 - letnia praktyka zawodowa w wykonywaniu pracy zwiazanej z gospodarka przestrzenna.

Staz pracy na stanowisku urzgdniczym lub zwigzanym z pelnieniem samodzielnych funkcji w planowaniu
przestrzennym.

Umiejetno$¢ kreatywnego myslenia.

Umiejetno$¢ poruszania si¢ w przepisach prawnych.

Odpowiedzialnos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu obowigzkoéw stuzbowych.

Bardzo dobra organizacja pracy wiasnej.

Gotowos¢ cigglego uczenia sie.

Dyspozycyjnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Przeprowadzanie procedury zwigzanej wydaniem decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, w tym
opiniowanie i uzgadnianie projektow decyzji zgodnie z ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
oraz z przepisami odrgbnymi.

Prowadzenie spraw zwiazanych z opracowaniem planéw zagospodarowania przestrzennego.

Wydawanie wypiséw i wyrysow z miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego oraz zaswiadczen
0 przeznaczeniu nieruchomosci w planie miejscowym.

Przeprowadzanie wizji lokalnych w terenie, w zakresie prowadzonych spraw.

Udziat w pracach zwigzanych z opracowaniem dokumentow planistycznych dla terenu gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong $rodowiska i ochrony przyrody, w szczegdlno$ci: przeprowadzanie
procedury zwigzanej z wydaniem decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach.

Prowadzenie publicznie dostepnego wykazu dokumentéw zawierajacych dane o srodowisku.

Wspotpraca z Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkéw w zakresie zabezpieczenia i uzytkowania obiektow
zabytkowych.

Sporzadzanie sprawozdan statystycznych w zakresie prowadzonych spraw.

Prowadzenie rejestrow: decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego, zaswiadczen o przeznaczeniu
nieruchomos$ci w planie miejscowym, wypisoOw 1 wyrysow z planow miejscowych, decyzji o srodowiskowych
uwarunkowaniach, planéw miejscowych.

Wospotpraca w szczegdlnosci z Referatem Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa, Referatem Gospodarki
Komunalnej, Referatem Budownictwa i Inwestycji Komunalnych w zakresie zadan wykonywanych przez Referaty,
Przygotowanie dokumentéw prowadzonych spraw do archiwizacji.

Przygotowywanie i przekazywanie informacji w zakresie wykonywanych czynno$ci do umieszczania w Biuletynie
Informacji Publicznej.

Wykonywanie innych czynnosci zlecanych indywidualnie przez bezposrednich przetozonych.

Opracowywanie studiéow, analiz oraz innego typu opracowan na potrzeby prac nad strategia gminy w celu
integralnego podejscia do zagadnien spoteczno-gospodarczych i przestrzennych w polityce rozwoju gminy.
Prowadzenie analiz i studidow oraz opracowywanie koncepcji w celu okre§lenia uwarunkowan i kierunkow polityki
przestrzennej gminy.



17. Wyszukiwanie i zbieranie danych statystycznych z obszaru rozwoju spoleczno-gospodarczego gminy z réznych

zrodel.

18. Wykorzystywanie baz danych Urzedu Statystycznego do sprawnego pozyskiwania danych o gminie.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

2.

3.
4,

Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku ( bez mozliwosci wjazdu osob
niepetnosprawnych — brak windy ).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow
pracy.

Czas pracy: 4/5 etatu — przecigtnie 32 godziny tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelosprawnych
W urzgdzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty ( skladane w jezyku polskim) :
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9.

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2016 r., p0z.992, z p6zn. zm. oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008
0 pracownikach samorzadowych (Dz..U. z 2016 r., poz. 902.).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektora w Referacie Gospodarki Przestrzennej
i Ochrony Srodowiska” w terminie do dnia 21 wrzesnia 2018 r. w Biurze Obstugi Interesanta: Dywity -
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposob niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie
umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie przeprowadzania
procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 52 47 644.

Dywity 10 wrze$nia 2018 r.

Wéjt Gminy

Jacek Szydto


http://www.bip.ugdywity.pl/

