UCHWALA NR XLI1/338/18
RADY GMINY DYWITY

z dnia 29 maja 2018 r.

w sprawie zaloZenia Przedszkola Samorzadowego nr 2 w Dywitach

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 1 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 1. poz. 59 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1.1.Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. zaklada si¢ Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dywitach, przy
ul. Spotdzielczej 4, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

2. Akt zalozycielski Przedszkola stanowi zatacznik nr 1 do uchwatly.
3. Przedszkolu nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 2 do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dywity.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Dywity

Sabina Robak
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XLII/338/18
Rady Gminy Dywity
7 dnia 29 maja 2018 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
PRZEDSZKOLA

Na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 1 oraz art. 88 ust. 1 17 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.), zaktada si¢:

Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dywitach
ul. Spéldzielcza 4, 11-001 Dywity
Przewodniczgca Rady Gminy Dywity
Sabina Robak

Dywity, dnia 29 maja 2018 r.

Otrzymuja:
1. Dyrektor Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Dywitach;
2. Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty;

3. a/a.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XLI1/338/18
Rady Gminy Dywity
z dnia 29 maja 2018 r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W DYWITACH

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Przedszkole Samorzadowe nr 2 w Dywitach zwane dalej ,,przedszkolem” jest publiczng
placowka oSwiatowa dziatajacg w szczegdlnosci na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn.
zm.),
2) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z pézn. zm),
3) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r. poz.1875 t].
Z pozn. zm.),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
t.j. z p6zn. zm.),
5) przepisow wykonawczych do ww ustaw,
6) statutu Przedszkola.
2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Dywity z siedzibg przy ul. Olsztynskiej 32
w Dywitach.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski — Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

§ 2
1. Przedszkole miesci si¢ w Dywitach przy ul. Spétdzielczej 4.
2. Ustalona nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu: Przedszkole Samorzadowe
nr 2 w Dywitach, ul. Spotdzielcza 4, 11-001 Dywity.

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

1. Przedszkolem kieruje dyrektor przedszkola.

2. Czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola
i rady pedagogicznej z uwzglednieniem przepisow w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego i potrzeb rodzicow.

3. Przedszkole pracuje od 1 wrzesnia do 31 sierpnia.

4. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku
do piatku.
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5. Czas przeznaczony na realizacj¢ bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki oraz
ustalanie optat za $wiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone
przez Gmin¢ Dywity reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa.

2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych - ze szczeg6lnym
uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci - udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola,

3) rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka,

4) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

5) wspoétdziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci
1 przygotowaniu ich do podjecia nauki szkolne;.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
I zdrowym $rodowisku,

2) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie roéwnych
szans, umacnianie wiary we wilasne sity i mozliwosci osiggania sukcesu,

3) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,

4) rozbudzenie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywno$ci badawczej
1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

5) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni,
fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

6) zapewnienic warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujagc metody i  sposoby
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych,
a w szczeg6lnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnia dzieciom poczucie akceptacji i bezpieczenstwa przez wszystkich
pracownikow — zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
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4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

§5

1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych:

1) zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu,
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa w przedszkolu,

2) przestrzeganie obowigzujgcych zasad w zakresie higieny podczas pobytu dziecka
w przedszkolu,

3) zapewnienie dzieciom stalej opieki ze strony pracownika pedagogicznego
w przedszkolu, a podczas wyjs¢ poza budynek przedszkola — przez co najmniej
dwie osoby doroste,

4) wychowankowie przedszkola, za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni,

5) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie
(poza udzieleniem pierwszej pomocy w nagltych wypadkach) bez zgody rodzicow.

2. Dziecko do przedszkola powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub inng upowazniong pisemnie osob¢ zapewniajacg
dziecku bezpieczenstwo.

3. Przyprowadzone do przedszkola dziecko powinno by¢ wprowadzone do sali i oddane
pod opieke nauczycielowi. Nauczyciel od momentu przyjecia dziecka od osoby
sprawujacej nad nim opieke, jest za nie odpowiedzialny az do chwili ponownego
przekazania go rodzicom (prawnym opiekunom) lub osobie upowaznione;.

§6

1. W miar¢ mozliwosci przedszkole organizuje 1 udziela dzieciom 1 ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw  wychowawczych 1 dydaktycznych oraz = rozwijaniu  umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi,

3) innymi przedszkolami,

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,
2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem,
3) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

Id: FD8F7C56-078D-493A-B76F-7B76FE12DAA7. Podpisany Strona 3



1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
2) porad i konsultacji.
8. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie:
1) porad,
2) konsultaciji,
3) warsztatow i szkolen.

§7
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlny oddziat opiece dwom nauczycielkom,
ktére na zmiang pracuja z dzie¢mi tego oddziatu.
2. Dla zapewnienia ciggloSci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej, dydaktycznej
i opiekunczej, dyrektor przedszkola - w miar¢ mozliwos$ci - zapewnia, by nauczycielki
prowadzily swoj oddzial przez caty czas pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL 1V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE
§ 8

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna przedszkola,
3) rada rodzicow.
2. W przedszkolu z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady rodzicow, moze by¢
utworzona rada przedszkola.
3. Rada pedagogiczna ustala, a rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9
Dyrektor
1. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza i z tego stanowiska odwotuje organ
prowadzacy przedszkole.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
5) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
6) dopuszcza programy do uzytku w przedszkolu, oddziale po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow,
7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola,
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,
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9) wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

3. Dyrektor jest kiecrownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
I pracownikow nie bedacych nauczycielami, decyduje w szczegolnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej przedszkola, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy.

8. Dyrektor przedszkola dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje samodzielnie i
jest odpowiedzialny za:

1) dydaktyczny, wychowawczy poziom przedszkola,

2) realizacj¢ zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej, przepisdéw szczegdlnych
oraz realizacj¢ zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i organu prowadzacego
przedszkole,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

§ 10
1. W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go inny nauczyciel tego
przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 11

Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna przedszkola jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej przedszkola wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym takze osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej w tym

=
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przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé¢
wychowawcza 1lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

3) uchwalenie statutu przedszkola i jego zmiany,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien,

4) program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku w przedszkolu,

5) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

9. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
0 odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

10. W przypadku okreslonym w ust. 9 organ prowadzacy przedszkole zobowigzany jest
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i obowiazujacymi przepisami prawa. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

13. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dziecka lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

14. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli rada przedszkola nie
zostata powolana.

§ 12
Rada rodzicow
1. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.
2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
3. Celem i zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w biezacym programowaniu pracy przedszkola,

Id: FD8F7C56-078D-493A-B76F-7B76FE12DAA7. Podpisany Strona 6



4.

5.

2) pomoc w organizacji poprawy warunkow pracy przedszkola,

3) uczestniczenie w realizacji programu wychowania przedszkolnego w przedszkolu oraz
zadan opiekunczych przedszkola,

4) gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dzialalnoSci przedszkola,
pochodzacych z dobrowolnych skladek rodzicow, a takze wustalania zasad
wydatkowania tych funduszy.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej, dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem i obowigzujacymi przepisami prawa.

§13

Rada przedszkola

1.
2.

W przedszkolu moze dziata¢ rada przedszkola.
Powstanie rady przedszkola organizuje dyrektor przedszkola z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek rady rodzicow.
W sktad rady przedszkola wchodzg w rownej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogoét nauczycieli,

2) rodzice wybrani przez 0got rodzicow.
Rada przedszkola powinna liczy¢ co najmniej 6 0sob.
Kadencja rady przedszkola trwa trzy lata.
Rada przedszkola dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu swojej
dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujacymi przepisami prawa oOraz
niniejszym statutem.
W przypadku nie powotania w przedszkolu rady przedszkola, zadania rady przedszkola
wykonuje rada pedagogiczna.

§ 14
Organy przedszkola maja prawo do swobodnego dzialania 1 podejmowania uchwat
w ramach swoich kompetenciji.
Organy wspolpracuja ze sobg na zasadzie wymiany informacji, opiniowania i wnioskowania
w sprawach dotyczacych organizacji pracy przedszkola.
Wymiana informacji migdzy organami odbywa si¢ na zebraniu ogdélnym rodzicow.
Organy przedszkola sytuacje konfliktowe rozwigzuja wewnatrz placowki.
W sprawach spornych, sytuacjach konfliktowych organy przedszkola daza do polubownego
ich rozstrzygnigcia wypracowujac wspdlne stanowisko w drodze dyskusji 1 uzgodnien.
Sprawy sporne miedzy organami rozstrzygane sa na wspolnym zebraniu zainteresowanych,
zwolanym przez dyrektora na pisemny wniosek jednej ze stron.
W przypadku braku porozumienia w okre§lonej sprawie dyrektor przedszkola lub
przedstawiciel danego organu ma prawo zwrdcenia si¢ o rozstrzygniecie sporu do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 15

1. Funkcjonowanie przedszkola:

1) przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady
przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola — na wspolny wniosek dyrektora
przedszkola i rady rodzicow,

2) dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu,

3) dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym oddziatem
do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego
oddzialu,

4) organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw,

5) na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

2. Szczegblowa organizacj¢ wychowania, nauczania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zasiegnieciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu
prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogoétem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obslugi, w tym pracownikoéw zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci
przez pedagoga, psychologa, logopede 1 innych nauczycieli.
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§ 16
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

N

3. Oddziatl przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
4. Przedszkole jest dwuoddziatowe.

§ 17

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie programéw
wychowania przedszkolnego wybranych przez nauczycieli i dopuszczonych do uzytku przez
dyrektora.

2. Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autoré6w) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

3. Program wychowania przedszkolnego zaproponowany przez nauczyciela (nauczycieli) moze
zosta¢ dopuszczony do uzytku w przedszkolu, jezeli spetnia kryteria okreslone w odrebnych
przepisach, w tym jest zgodny z podstawg programowag wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza do uzytku w przedszkolu dyrektor,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu,
dyrektor moze zasiggna¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Dopuszczone przez dyrektora programy tworza przedszkolny zestaw programéw na
dany rok szkolny.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 18
1. W przedszkolu moze by¢ utworzony zespdt wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka.
2. Weczesne wspomaganie dziecka prowadzone jest bezposrednio z dzieckiem i jego rodzing od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.
3. Warunki i zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg
odrebne przepisy.
§ 19
Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunoéw) organizuje si¢ w przedszkolu nauke religii.

Z dzie¢mi 6-letnimi prowadzone sg zajecia logopedyczne.
Z dzie¢mi 3-6-letnimi prowadzone sg zajecia nauki jezyka angielskiego.

A

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢ organizowane zaje¢cia
dodatkowe (optacane przez rodzicéw) uwzgledniajace potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci.

Zajecia dodatkowe organizowane sg poza czasem pracy przedszkola.

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien byé dostosowany do mozliwos$ci

o

rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat okoto 15 minut,
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2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat okoto 30 minut.

§ 20

1. Czas przeznaczony na realizacj¢ bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki
wynosi 5 godzin dziennie.

2. Godziny bezptatnego nauczania, wychowania 1 opieki realizowane s3 w godzinach
od 7:00 do 12:00.

3. Zajecia wykraczajace poza czas przeznaczony na realizacje bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki sg odptatne w kwocie ustalonej przez organ prowadzacy.

4. Rodzaje §wiadczonych zajeé, o ktorych mowa w ust. 3, szczegblowe zasady odptatnosci za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz zasady zwrotow za czas nieobecnosci dziecka
w przedszkolu okresla uchwata Rady Gminy Dywity.

5. Dyrektor przedszkola zawiera z rodzicami (prawnymi opiekunami) umowy cywilnoprawne,
w ktorych okreslona jest:

1) liczba godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki,

2) zakres $wiadczen,

3) zasady pobierania miesigcznych opfat.

6. Przedszkole zapewnia wychowankom wyzywienie.

7. Wysoko$¢ stawki zywieniowej, ktora rowna si¢ wysokosci aktualnych kosztéw surowca
zuzytego do przyrzadzania positkow ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Wojtem
Gminy Dywity.

8. Dla korzystajacych ustala si¢ optate w wysokosci:

1) $niadanie — 25%,

2) obiad — 50%,

3) podwieczorek — 25%
kosztow zywienia stawki dziennej.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez dwa kolejne dni dokonuje si¢ zwrotu
optat za wyzywienie.

10. Zwrot optat, o ktorych mowa w ust. 9 nastepuje w formie odpisu od naleznos$ci za korzystanie
Z wyzywienia w nast¢pnym miesigcu.

11. Terminy wnoszenia optat ustalane sg przez dyrektora przedszkola na pierwszym zebraniu
z rodzicami.

12. Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej sa uprawnieni
do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania pracy 1 w okresie
prowadzenia zywienia w przedszkolu. Pracownikowi nie korzystajagcemu z wyzywienia, w tym
takze z powodu nieobecnosci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent pieni¢zny z tego tytutu.

13. Nauczyciel spozywajacy positki wraz z dzie¢émi w ramach wykonywanych obowigzkow
opiekunczo-wychowawczych jest uprawniony do korzystania z wyzywienia za odptatnoscia
skalkulowana w wysokosci kosztu zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positku.

14. Pozostali pracownicy przedszkola Kkorzystajacy z wyzywienia ponosza odplatnos¢
skalkulowana w wysokosci kosztu zakupu surowca zuzytego do przyrzadzania positku.

§ 21
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1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia,
higieny i1 oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunoéw).

2. Czas pracy poszczeg6Olnych oddziatow okresla arkusz organizacji pracy przedszkola.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
oddzialem, wustalajg dla tego oddziatu szczegdélowy rozklad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 22
Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;
3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
4) positkow.

§23
Przedszkole w celu podnoszenia poziomu oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych
wspotpracuje z:
1) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
2) szkota;
3) placowkami kulturalno-o§wiatowymi,
4) z zaktadami pracy w najblizszym $rodowisku.

§ 24

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow 3-letnich, 4-letnich, 5-letnich oraz 6-letnich
zamieszkalych na obszarze Gminy Dywity.

3. W przypadku wickszej liczby kandydatéw zamieszkalych na obszarze Gminy Dywity, niz
liczba wolnych miejsc, w pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
acznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w formie 1 terminie okre§lonym przez organ
prowadzacy.

§ 25
1. Osoby nie begdace obywatelami polskimi moga by¢ przyjete do przedszkola na warunkach
I W trybie dotyczacym obywateli polskich.
2. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po dostarczeniu przez rodzicow
(prawnych opiekunow) opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 26

1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4. Dziecko, ktoremu stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola moze by¢ objete indywidualnym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Warunki i zasady organizowania indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
okreslajg odrgbne przepisy.

6. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

7. Przyjecie do przedszkola dziecka siedmioletniego 1 starszego odbywa si¢ na
podstawie decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego wydanej przez dyrektora
szkoty podstawowej w obwodzie, ktorej mieszka dziecko.

§ 27

1. Przedszkole zapewnia dziecku prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) akceptacji jego osoby,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
8) partnerskiej rozmowy z dzie¢mi i dorostymi, wyrazania swoich uczu¢ i mysli,
9) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje,
10) indywidualnego tempa rozwoju,
11) badania i eksperymentowania,
12) zabawy i towarzyszy zabawy.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny osobistej,
2) przestrzegania ustalonych zasad panujacych w grupie,
3) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspolzycia

spotecznego,

4) szanowania wspolnej wlasnosci,
5) wywigzywania si¢ z przydzielonych zadan,
6) sprzatania po zabawie.

§ 28
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Dyrektor moze skresli¢ wychowanka (z wylaczeniem dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym) z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej —
po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodzicow — w przypadku:

1) gdy zachowanie dziecka zagraza zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych dzieci
znajdujacych si¢ z nim w grupie;

2) nie uiszczenia oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 2 miesiecy, po
uprzednim zawiadomieniu rodzica (prawnego opiekuna) na pismie i bezskutecznym
uptywie dodatkowo wyznaczonego terminu zaplaty;

3) nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz dwa tygodnie i niezgloszenie tego faktu do
przedszkola;

4) nieprzestrzegania  przez  rodzicow  (prawnych  opiekundéw)  postanowien
niniejszego statutu.

ROZDZIAL VII
RODZICE

§ 29
Do podstawowych obowigzkow rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

4) uczestniczenia w zyciu przedszkola;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac dziecku pelne
bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

9) pisemne powiadomienie dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

§ 30
1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele zobowigzani sa wspotdzialaé ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-dydaktycznym oraz zadaniami
wynikajacymi z planu pracy przedszkola i planow pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka:

a) kazdorazowo na zyczenie,
b) z inicjatywy nauczyciela,

3) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formie: porad, konsultacji,
warsztatow oraz zaje¢ psychoedukacyjnych i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga i
psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

4) do wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
swoim dzieciom, uwzgledniajgcego ich prawa 1 obowiazki,
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5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli,

7) w sprawach spornych rodzice majg prawo odwotywac si¢ do dyrektora przedszkola,
anastgpnie do organu prowadzacego przedszkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. W celu zapewnienia wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg
w przedszkolu spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) na wniosek nauczycieli lub
rodzicow (prawnych opiekunéw). Spotkania te organizowane s3 zgodnie z planem wspotpracy
z rodzicami na dany rok szkolny.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami):

1) zebrania ogdlne — co najmniej raz w roku,

2) zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,

4) zajecia warsztatowe — dwa razy w roku,

5) spotkania okolicznosciowe wedtug kalendarza imprez,

6) dni otwarte, zajecia otwarte,

7) wspdlne wycieczki,

8) zbieranie informacji (rozmowy, ankiety, kwestionariusze, wywiady).

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 31
1. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem
pedagogicznym oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.
3. Zadania pracownikow przedszkola okreslaja zakresy czynno$ci przygotowane przez

dyrektora.
4. Pracownicy wykorzystuja urlop wypoczynkowy w terminie uzgodnionym z dyrektorem.
§ 32
Nauczyciele

1. Nauczyciel przedszkola w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem dziecka. Szanuje jego godnos$¢ i respektuje jego prawa.
2. Do zakresu zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych mu
wychowankéw z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow,
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej 1 opiekunczej
zgodnie z wybranymi programami, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé,
3) opracowywanie miesigcznych planéw pracy wychowawczo-dydaktycznej, ktore
zawieraja:
a) zadania programowe,
b) cele szczegotowe,
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c) tematyke kompleksowa realizowang poprzez réznorodne formy
I metody aktywizujace,

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania (dziennik zaje¢ przedszkola) zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami m.in. wpisywanie codziennego przebiegu pracy
wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami, potwierdzanie go podpisem,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,

6) prowadzenie diagnozy pedagogicznej dzieci w wieku 6 lat,

7) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

8) wspolpraca z innymi nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
innymi osobami $wiadczgcymi pomoc na rzecz dziecka,

9) wspolpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
tj. korzystanie z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,
konsultacji, warsztatow, szkoleniowych rad pedagogicznych, zasi¢gania opinii,

10) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci z uwzglgdnieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajacych w  szczegélnoSci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania rzetelnych informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

a) utrzymywanie kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu poznania
I ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

C) przekazywanie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji z realizacji zadan
dydaktycznych na tablicach grupowych,

11) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci.

3. Nauczyciel nie ma prawa pozostawi¢ dzieci bez opieki 0s6b dorostych zatrudnionych
w przedszkolu.

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora przedszkola oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowaweczej,
dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§33
Pracownicy nie bedacy nauczycielami
1. Do podstawowych obowiazkow pracownikow nie bedacych nauczycielami nalezy:
1) zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci,
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2) przestrzeganie ustalonego w zakltadzie pracy czasu pracy i wykorzystanie go w sposob
jak najbardziej efektywny,
3) dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym celu
inicjatywy,
4) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
5) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych,
6) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony jego pieczy majatek,
7) czynny udzial w naradach i szkoleniach organizowanych na terenie placowki,
8) przestrzeganie bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu,
9) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim,
10) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.
2. Zakres podstawowych czynno$ci, po zapoznaniu si¢ i podpisaniu przez pracownika,
dyrektor przedszkola umieszcza w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow, pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Podstawa gospodarki finansowe;j jest plan finansowy dochodéw 1 wydatkow.

4. Obstuge ksiggowa przedszkola prowadzi Urzad Gminy Dywity w oparciu 0 zaktadowy plan
kont.

5. Przedszkole gromadzi dochody na wydzielonym rachunku, o ktérym mowa w art. 223 ustawy
o finansach publicznych.

6. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

7. Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym.
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