OBWIESZCZENIE NR 11/2017
RADY GMINY DYWITY

z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢
i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektérych innych
skladnikow wynagrodzenia

1. Na podstawie art. 16 ust. 314 ustawy zdnia 20 lipca 2000 r. o ogloszeniu aktéw normatywnych
1 niektdrych innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zataczeniu do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Nr XXXI1/222/13 Rady Gminy Dywity z dnia 29 sierpnia
2013 r. wsprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ iszczegolowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegdtowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia (Dz. Urz. Woj. War. Maz. z2013 r.
poz. 2738), z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr XLV/333/14 Rady Gminy Dywity z dnia
30 pazdziernika 2014 r. (Dz. Urz. Woj. War. Maz. z 2014 r. poz. 3690).

2. Podany w zalagczeniu do obwieszczenia tekst jednolity nie obejmuje § 3 oraz §4 uchwaly Nr
XXX11/222/13 Rady Gminy Dywity z dnia 29 sierpnia 2013 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikoéw wynagrodzenia
(Dz. Urz. Woj. War. Maz. z 2013 r. poz. 2738), ktdre stanowia:

1),,§ 3uchwala wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.”

2),,§ 4 Traca moc uchwata Nr XXVIII/236/09 Rady Gminy Dywity z dnia 28 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okre$lajacego wysokos¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze szczegdtowe
warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia oraz uchwata Nr XIII/75/11 Rady Gminy
Dywity z dnia 27 pazdziernika 2011 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego
wysokos¢ 1 szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdlowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia”

3. Obwieszczenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy
Dywity

Sabina Robak
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Zatacznik do Obwieszczenia Nr 11/2017
Rady Gminy Dywity
z dnia 23 pazdziernika 2017 r.

UCHWALA Nr XXXI1/222/13

Rady Gminy Dywity
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ iszczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze
szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz niektéorych innych skladnikéw wynagrodzenia

(tekst jednolity)

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U.
z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr227, poz. 1505, Dz. U. z2009r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67,
poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887, Nr 205,
poz. 1206, z 2012 r. poz. 908, poz. 1544, z 2013 r. poz. 675) Rada Gminy Dywity uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegdélowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli, stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. D (pominigte).
§ 4.2 (pominigte).
Przewodniczaca Rady Gminy Dywity

Renata Kaszubska

) Zamieszczony w ust. 2 pkt. 1 obwieszczenia
2) Zamieszczony w ust. 2 pkt. 2 obwieszczenia
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ZALACZNIK
do uchwaty Nr XXXI1/222/13
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

Regulamin okreslajacy wysoko$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, atakze szczegélowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia.

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole oraz zespot szkot dla ktéorych organem
prowadzacym jest Gmina Dywity,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze pedagogéw, wychowawcow swietlicy i1 innych pracownikow
pedagogicznych w szkotach,

5) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.),

6) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Rozdzial 1.
Dodatek za wysluge lat.

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

Rozdzial 2.
Dodatki motywacyjne.

§ 3. 1. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli.
Wysoko$¢ funduszu wynosi 150zt. iloczynu liczby etatdow nauczycielskich wylaczajac liczbe stanowisk
kierowniczych.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor szkoly, dyrektorowi szkoty dodatek
motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Dywity.

3. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres nie krotszy niz trzy miesiace inie dtuzszy niz rok
kalendarzowy.

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny wyplacany jest nauczycielowi z gory w pierwszym dniu miesigca. Jezeli
pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, dodatek motywacyjny wyptacany jest w dniu
nastepnym.

2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy nastepuje z pierwszym
dniem miesigca kalendarzowego.

§ 5. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, ustala si¢ kwotowo, w wysokosci nie wyzszej niz 300z1,
w zaleznosci od szczegdtowych warunkow przyznawania dodatkow okreslonych w § 6.

§ 6. 1. Dyrektor szkoly, ustalajac wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, jest zobowigzany do przestrzegania
szczegotowych warunkow przyznawania dodatku, okreslonych w ust. 2 z uwzglednieniem typu szkoty,
warunkow jej funkcjonowania i specyfiki.

2. Do szczegdtowych warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, naleza:

1) osiagnigcia w pracy dydaktycznej nauczyciela, a w szczegolnosci:
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a) wyniki uczniow osiggane podczas badan wewnatrzszkolnych oraz sprawdziandw i egzamindéw
zewngtrznych,

b) przygotowywanie iudzial uczniow w szkolnych igminnych konkursach, olimpiadach izawodach
sportowych,

¢) wspieranie uczniéw ze specyficznymi trudno$ciami w nauce oraz aktywna isystematyczna praca
z uczniami odnoszacymi niepowodzenia szkolne,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego,
e) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
f) udziat w doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego i ich przestrzeganie,
g) aktywny udzial we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania jakosci,
2) osiagnigcia w pracy wychowawczej nauczyciela, a zwlaszcza:
a) przestrzeganie praw dziecka i ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych prawach,
b) prowadzenie réoznorodnych form dziatalno$ci wychowaweczej,
¢) udziat w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
d) aktywna wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi pomoc socjalng,
e) realizacja programow wychowawczych i profilaktyki,
f) akceptacja przez rodzicow dziatan wychowawczych prowadzonych przez nauczyciela,

3) przestrzeganie statutu szkoty, zarzadzen dyrektora, atakze systematyczne izgodne z wymogami
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz zwigzanej z innymi zadaniami powierzonymi przez
dyrektora,

4) zaangazowanie w prace na rzecz szkoly i spotecznosci lokalnej, w tym:
a) wspotorganizacja oraz udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i srodowiskowych,
b) aktywny udziat w pracach komisji i zespotéw powotywanych w szkole,
¢) opieka nad samorzagdem uczniowskim,
d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobrg atmosferg pracy.
§ 7. Ustala si¢ stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot w kwotach okreslonych w tabeli:
Tabela dodatkéw motywacyjnych dyrektorow szkot

Lp. | Stopien awansu zawodowego Wysokos$¢ stawki w ztotych

I Mianowany 0d 200 do 1500

2 Dyplomowany

3 Zastepca dyrektora szkoty 0d 40% do 60% dodatku motywacyjnego dyrektora

§ 8. Dodatek, o ktorym mowa w § 7 przyznaje Wojt Gminy Dywity uwzgledniajac:
1) efekty ksztalcenia szkoty,
2) wspotprace z organem prowadzacym szkote,
3) przestrzeganie prawa o§wiatowego i dyscypliny finanséw publicznych,
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
5) wspotprace dyrektora z organami szkoty i zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole,
6) dbatos$¢ o mienie szkoly i stan techniczny obiektéw szkolnych,
7) przestrzeganie przepisOw prawa pracy,
8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i pracy,
9) dziatania stuzagce doskonaleniu jakosci pracy szkoty,

10) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobra atmosfere pracy.

Id: 6D20E495-1619-49FC-A9A1-2ACCFC8753D1. Podpisany Strona 3



Rozdzial 3.
Dodatki funkcyjne.

§ 9. 1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkolnego,
3) funkcje opiekuna stazu.

2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznaje Wojt Gminy Dywity, a innym uprawnionym do tego dodatku
nauczycielom - dyrektor szkoty.

§ 10. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska lub funkcji, zktéorymi zwigzany jest ten dodatek, ajezeli
powierzenie funkcji nastgpilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia zinnych
powodow obowiazkow, do ktorych przypisany jest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 11. Dodatek, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt. 1 przystuguje rowniez nauczycielom, ktorym powierzono
pehienie obowiazkoéw dyrektora szkoty. Z zastrzezeniem § 12 ust. 2 prawo do dodatku powstaje z pierwszym
dniem miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nast¢pujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

§ 12. 12. 1. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesigca nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito odwotanie ze stanowiska kierowniczego, a jezeli odwolanie nastgpito pierwszego
dnia miesigca - z tym dniem.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dyrektorowi szkoty przyshuguje wicedyrektorowi szkoty, ktoremu
powierzono pelnienie obowigzkow dyrektora, od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
dwodch miesigcach zastgpstwa.

§ 13. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za kazda sprawowana funkcje.
2. Dodatek wyptaca si¢ z gory - w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 14. Ustala si¢ stawki dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 w kwotach okreslonych
w tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Wysokos$¢ stawki w ztotych
1 Dyrektor przedszkola od 200 do 800

2 Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 200 do 900

3 Dyrektor szkoty liczacej od 8 do 12 oddziatow od 200 do 1000

4 Dyrektor szkoty liczacej 13 i wigcej oddziatow od 400 do 1500

5 wicedyrektor szkoty od 200 do 700

§ 15. Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) przyznaje si¢ w wysokosci 150 zt.

§ 16. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 70 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

oraz za godziny doraznych zastepstw.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywala si¢ wtakich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.
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2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 1, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za peing godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w §rodku tygodnia.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl realizowaé zajeé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegolnosci w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski
zywiotowej lub mrozéw, traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza si¢ w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak
by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizacji.

5. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane iudokumentowane zajecia
dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrgbne wynagrodzenie za kazda efektywnie przepracowang godzing, obliczane jak za godzing
ponadwymiarow3.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy.

§18.91. Za prowadzenie przez nauczyciela zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkole
podstawowej 1 w gimnazjum przyznaje si¢ dodatek w wysokosci 20% liczony od wynagrodzenia zasadniczego.

2. Za prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych w jezyku polskim i innym jezyku nowozytnym
oraz nauczycielom danego jezyka nowozytnego w oddziale dwujgzycznym przyznaje si¢ dodatek w wysokosSci
20% liczony od wynagrodzenia zasadniczego.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inacze;.

§ 20. 1. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zajec.

2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.

§ 21. Dodatki za trudne warunki pracy wyplaca si¢ z dohu.

Rozdzial 6.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§ 22. Wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze okresla odrebna uchwata.

)W brzmieniu nadanym uchwatg Nr XLV/333/14 Rady Gminy Dywity z dnia 30 pazdziernika 2014 r. (Dz. Urz. Woj.
War. Maz. z 2014 r. poz. 3690).
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Rozdzial 7.
Dodatki mieszkaniowe.

§ 23. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na
terenach wiejskich przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany
dalej "dodatkiem", wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla 1 osoby - 50,00 zi,

2) dla 2 0s6b - 60,00 zt,

3) dla 3 0s6b - 70,00 zt,

4) dla 4 i wigcej 0sob - 90,00z1.

2.Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie znim
zamieszkujacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub ktory jest nauczycielem,
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajagce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela ijego malzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow.

4. O zaistnialej zmianie liczby czlonkow rodziny, o ktorych mowa wust. 2, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek -
Wojta Gminy Dywity. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly lub Wojta Gminy Dywity o zmianie
liczby cztonkoéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi ijego malzonkowi zamieszkujagcemu znim stale, bedagcemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust. 1. Matzonkowie wspoélnie wskazuja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajymowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§ 24. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego,

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stluzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 25. 1. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) Iub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspoimalzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty - Wo6jt Gminy Dywity.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktorym ztozony zostat
wniosek o jego przyznanie.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy Karta Nauczyciela niniejszy regulamin uzgodniono ze zwiazkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gmin¢ Dywity: Zarzadem Oddzialu w Dywitach Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego oraz
Miedzyzaktadowa Organizacja Zwiazkowa Pracownikdéw Oswiaty NSZZ "Solidarnos¢" w Olsztynie.
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