OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY DYWITY
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztyniska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy : Glowny Specjalista w Referacie Bezpieczenstwa, Transportu Zbiorowego i Sportu— 1 etat
Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Prawo jazdy kat. B.

Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomo$¢ obstugi komputera (m.in. MS OFFICE).

Kreatywnos¢ i samodzielno$¢ w dzialaniu.

Latwo$¢ w nawigzywaniu relacji migdzyludzkich.

Korzystanie z wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

1.

©CoOoNoGRA~WDN

Co najmniej 3 - letnia praktyka zawodowa w wykonywaniu pracy zwigzanej z planowaniem transportu
zbiorowego

Do$wiadczenie w organizowaniu przewozow pasazerskich

Dos$wiadczenie w planowaniu dowozu uczniéw do placowek o§wiatowych.

Znajomos¢ procedur administracyjnych.

Znajomo$¢ przepisdw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminy.

Preferowane posiadane wyksztatcenie w zakresie transportu zbiorowego.

Dyspozycyjnosé.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

8.
9.

10.
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Organizacja i koordynowanie funkcjonowania transportu zbiorowego na terenie gminy w szczegdlnosci
w aspekcie funkcjonowania Obszaru Funkcjonalnego Miasta Olsztyna,

Prowadzenie spraw zwigzanych z organizacjg przewozow transportu pasazerskiego w ramach lokalnego
transportu zbiorowego w obszarze administracyjnym gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z dowozem ucznidow z terenu gminy do szkot i przedszkoli oraz zajgé
pozalekcyjnych,

Organizacja dowozenia uczniéw do szkét w tym organizacja dowozenia ucznidéw niepetnosprawnych,
Rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych transportu zbiorowego

W zakresie komunikacji spolecznej reprezentowanie Urzedu wobec mediow i przekazywanie informacji w
uzgodnieniu z Wdjtem, organizacja przedsigwzie¢ promujacych Gming Dywity i Urzad Gminy Dywity,
Sporzadzanie relacji z wydarzen majacych miejsce na terenie Gminy Dywity, zwigzanych z dziatalnoscia
Urzedu Gminy Dywity,

Realizacja i zakup materialow niezbednych do dziatan informacyjno- promocyjnych,

Upowszechnianie materiatdéw informacyjno-promocyjnych Gminy Dywity,

Prowadzenie systemu powiadomien masowych mieszkancow,

Planowanie potrzeb rzeczowych i finansowych do projektu budzetu gminy w zakresie wykonywanych zadan
Udziat w procedurach zwigzanych z udzielaniem zaméwien publicznych zgodnie z ustawa Prawo zamoéwien
publicznych,

Obstuga systemow informacyjnych i promocyjnych gminy Dywity,

Nadzor i gospodarowanie materiatami pg¢dnymi urzadzen i pojazdow Ochotniczych Strazy Pozarnych,
samochodu do przewozu 0s6b niepelnosprawnych oraz urzadzen obiektow sportowych.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

2.

3.
4,

Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku ( bez mozliwosci wjazdu
0s0b niepetnosprawnych — brak windy ).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkow pracy.

Czas pracy: pelen wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty ( skladane w jezyku polskim) :

1.
2.
3.
4.

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.
Kserokopie dyplomoéw, §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.



5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych.

7. Oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.

o

o0 ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926, z pdzn. zm. oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samorzadowych (Dz..U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).

9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,, Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Specjalisty w Referacie Bezpieczenstwa,
Transportu Zbiorowego i Sportu w terminie do dnia 6 listopada 2017 r. w Biurze Obstugi Interesanta - ul.
Olsztynska 32, 11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposdb niz okreslony
W ogtloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 524 76 40

Dywity, dnia 24.10.2017 r.

Wojt Gminy
Jacek Szydlo


http://www.bip.ugdywity.pl/

