OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOIT GMINY DYWITY
Oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztynska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Podinspektor w Referacie Gospodarki Komunalnej— 1 etat
Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztalcenie wyzsze — (preferowane wyksztatcenie wyzsze na jednym z Kierunkow: ochrona srodowiska,
budownictwo ogolne, gospodarka przestrzenna lub innym pokrewnym).

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Prawo jazdy kat. B.

Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera (m.in. MS OFFICE, EWMAPA).

Kreatywnosc¢ i samodzielno$¢ w dziataniu.

Latwo$¢ w nawigzywaniu relacji migdzyludzkich.

Korzystanie z wlasnego samochodu do celow stuzbowych.

Wymagania dodatkowe:

Nogak~owphE

Doswiadczenie zawodowe, na podobnym stanowisku.

Umiejetnosé kreatywnego myslenia.

Umiejetno$¢ poruszania si¢ w przepisach prawnych

Odpowiedzialnos¢ i rzetelno§é w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych.
Bardzo dobra organizacja pracy wtasnej.

Gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Dyspozycyjnosé.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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administrowanie budynkami i lokalami komunalnymi,

opracowywanie wieloletnich programéw gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminy,

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem wspolnot mieszkaniowych z udziatem gminy,
przygotowanie uméw najmu na lokale komunalne (aktualizacja tych umow),

prowadzenie spraw zwigzanych z samowolnym zajeciem lokalu przez najemce,

przygotowywanie projektow uchwat w sprawie stawek czynszu regulowanego, socjalnego oraz innych optat za
wynajem lokali niemieszkalnych, aktualizacja tych dokumentow,

zapewnienie warunkéw do utrzymania czystosci i porzadku na posesjach, ulicach, placach i zieleficach
gminnych,

nadzorowanie rekultywacji gminnego sktadowiska odpadow,

przygotowywanie decyzji nakazujacych usuwanie odpadéw z miejsc do tego nie przeznaczonych, likwidacja
dzikich wysypisk,

prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem porzadku i czysto$ci na terenie gminy, w tym zwigzanych
z selektywna zbiorka odpadow oraz wspolpraca w tym zakresie z policja i strazg gminna,

opracowywanie planow gospodarowania odpadami na terenie gminy, w tym z odpadami niebezpiecznymi,
opiniowanie programéw gospodarki odpadami oraz wnioskow o zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci
w zakresie gospodarki odpadami,

zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony srodowiska przed odpadami niebezpiecznymi.

prowadzenie spraw dotyczacych zamkniecia cmentarzy komunalnych oraz o przeznaczeniu terenu cmentarza
na inny cel,

prowadzenie spraw zwiazanych z prawidlowym i racjonalnym gospodarowaniem zasobami paliw i zrodtami
energii o lokalnym znaczeniu,

prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia drog gminnych — usuwanie awarii i konserwacja w/w urzadzen,
przygotowanie projektow uchwat w sprawie zasad i warunkoéw wylapywania bezdomnych zwierzat,
nadzorowanie dziatalnos$ci podmiotow, ktérym powierzono zapewnienie opieki bezdomnym zwierzgtom oraz
w zakresie wylapywania bezdomnych zwierzat,

opracowywanie zasad postgpowania ze zwierz¢tami padlymi.



Warunki zatrudnienia na stanowisku:
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Praca w budynku pictrowym, usytuowanie stanowiska pracy na pigtrze budynku ( bez mozliwosci wjazdu osob
niepetnosprawnych — brak windy ).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkow
pracy.

Czas pracy: peten wymiar — przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, jest wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty (skladane w jezyku polskim):
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9.

List motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

Kserokopie dyplomow, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbe¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych ( Dz.U. z 2016 r., p0z.922, z p6zn. zm.) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r., poz. 902.).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora w Referacie Gospodarki Komunalnej”
w terminie do dnia 22.05.2017 r. do Biura Obstugi Interesanta Urzgdu Gminy Dywity - ul. Olsztynska 32, 11-
001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub w inny sposdb niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentoéw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. (0-89) 524 76 44.

Dywity 08 maj 2017 r.

Wojt Gminy

Jacek Szydto


http://www.bip.ugdywity.pl/

