Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dywitach z siedzibg w Tulawkach oglasza
nabor kandydatow na stanowisko - asystenta rodziny

Forma zatrudnienia: w ramach umowy cywilno-prawnej w systemie zadaniowego czasu pracy

Liczba miejsc pracy : 1

Przewidywany termin zatrudnienia:
maj - grudzien 2017 r. z mozliwoscig przedhuzenia umowy o pracg

I. Wymagania niezbedne:

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora:

1.
2.

Posiada obywatelstwo polskie.
Posiada wyksztatcenie:

wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna
lub

wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami
podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie art. 12
ust. 3 Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2016 r., poz. 575 ze zm.) i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzina;

Nie jest i nie byla pozbawiona wiladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona,

Wypehia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego;

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe;

Posiada petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

I1. Wymagania dodatkowe:

NookrwdE

Doswiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku;

Wiedza i do§wiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny;

Samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy;

Komunikatywno$¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc;

Umiejetnos¢ zachowania bezstronno$ci w kontaktach z rodzina;

Prawo jazdy kat. ,,B” i posiadanie wtasnego $rodka transportu;

Znajomos$¢ przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej oraz innych aktow
normatywnych zwigzanych z pomocg spoleczna.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
2.

Asystent rodziny prowadzi pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania.
Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegolnosci:



Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspolpracy z czlonkami rodziny i w
konsultacji z pracownikiem socjalnym;

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umigjetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu problemow socjalnych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
Motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dla dzieci;
Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina;

Sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

Wspdtpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzagdowej, wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi si¢ w dziataniach na rzecz
dziecka i rodziny;

Wspdtpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie
lub grupa roboczg oraz innymi podmiotami, ktéorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna.

IV. Informacje dodatkowe:

Praca asystenta rodziny b¢dzie wykonywana w ramach umowy cywilno-prawnej w systemie
zadaniowego czasu pracy

1.

2.

Praca asystenta rodziny nie moze by¢ laczona z wykonywaniem obowigzkéw pracownika
socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta jest prowadzona;

Asystent rodziny nie moze prowadzi¢ postepowan z zakresu $wiadczen realizowanych przez
gming.

V. Wymagane dokumenty:

.

o

o

CV ze zdjeciem;

list motywacyjny;

List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg; ,,O$wiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922 ze zm.)";

Kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

Kopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych (certyfikaty,
uprawnienia, zaswiadczenia o ukonczeniu kursow i szkolen, dyplomy),

Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zakladoéw pracy;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie obowigzkow asystenta
rodziny;

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;



10. Kopia dowodu osobistego;

11. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ograniczona;

12. Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

13. W przypadku zawarcia umowy kandydat zobowigzany bedzie do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginaty ww. dokumentow.

VI. Postepowanie rekrutacyjne:
Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach postgpowania rekrutacyjnego:
Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstgpnej oceny merytoryczne;.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dywitach — Tutawki 10A (sala konferencyjna) i dokonanie wyboru na jej podstawie.

VII. Termin i sposob skladania ofert:

Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,NABOR NA ASYSTENTA RODZINY” nalezy
sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach z siedziba w
Tutawkach — Tutawki 10A pok. Nr 1 , a takze poczta tradycyjna- papierowa na adres: Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Dywitach — Tutawki 10A , 11-001 Dywity w terminie do dnia 02
maja 2017 roku, do godz. 14.00.

Decyduje data wptywu dokumentow do siedziby Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach.
Dokumenty, ktore wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach postepowania w sprawie zatrudnienia asystenta rodziny bedzie ogloszone na
stronie internetowej Gminy Dywity (http://bip.ugdywity.pl) oraz Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dywitach (http://gopsdywity.bip.gov.pl) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dywitach — Tutawki 10A

Dywity, dnia 19.04.2017 r.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Dywitach
(-) Teresa Cejmer


http://bip.ugdywity.pl/
http://gopsdywity.bip.gov.pl/

