OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO GLOWNEGO K SIEGOWEGO

Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej w Dywitach z siedaibTutawkach
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolmetvisko pracy
w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Dywitach z siedziy Tutawkach
Tutawki 10A , 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Gtowny ksegowy w Gminnym Qrodku Pomocy Spotecznej w Dywitach z siedaib Tutawkach
— 2/3 etatu

Wymagania nieztedne:

1.
2.

3.
4,
5.

Obywatelstwo polskie.

Spetnia jeden z poiszych warunkéw:

1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskieonekniczne wysze studia zawodowe,
uzupetniagce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomictndia podyplomowe i posiada co
najmniej 3 — letryj praktyle w ksiegowasci,

2) ukonczyta sredng, policealy lub pomaturalg szkok ekonomiczg i posiada co najmniej 6 — legni
praktyke w ksiegowasci,

3) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw naspealie odgbnych przepiséw,

4) posiada certyfikat ksgowego uprawniacy do ustugowego prowadzenia dgirachunkowych albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawnige do ustugowego prowadzeniadgsirachunkowych, wydane na
podstawie odibnych przepiséw,

Petna zdoln& do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Niekaralnd¢ za umylne przestpstwoscigane z oskaenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

1.

Nogokwd

Znajoma¢ przepisOw ustawy o finansach publicznych, rachwéei, odpowiedzialnéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ubezpieczeniactotepznych, ubezpieczeniach zdrowotnych, podatku
dochodowym od oséb prawnych oraz od oséb fizyczngatmorzdzie gminnym, kodeks pracy.

Umiejetnos¢ stosowania i interpretacii przepiséw.

Biegta umiegtnos¢ obstugi komputera

Znajoma¢ obstugi programéw komputerowych.

Odpowiedzialné¢, samodzielng:, obowpzkowas¢, doktadngé.

Umiejetnosé pracy w zespole

Wysoka kultura osobista.

Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

1.

akrwn

o

8.

9.

Prowadzenie pod wzglem formalno — rachunkowym oraz finansowo¢gswym spraw Gminnego {odka
Pomocy Spotecznej przy pomocy pracownikow.

Petnienie nadzoru, koordynacji i kontroli nad reatip zada Osrodka.

Sporzdzanie sprawozda informacji w zakresie dziatalgoi Osrodka

Nadzér nad przestrzeganiem instrukcji finansoweajcedur kontroli dokumentéw finansowych.
Sprawowanie kontroli formalno — rachunkowej wszigtkdowoddéw ksigowych oraz innych dokumentow
powodupcych skutki finansowe.

Kontrola dowodéw ksigowych i ich dekretacja potwierdzona wlasfganym podpisem oraz kwalifikowanie
do poszczegoélnych skladnikow aktywow i pasywow.

Prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznepzo weryfikacja sald na koncie i ustalanie jego
prawdziwgci.

Nadz6r nad przebiegiem inwentaryzacji skltadnikow jgtha oraz sprawdzenie rozliaze
poinwentaryzacyjnych.

Wspotdziatanie z wikiwymi organami administracji gdlowej i samoradowe;j.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:

1.

2.

3.
4,

Praca w budynku pirowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterzaybku (bez megliwosci wjazdu
0s06b niepetnosprawnych — brak windy).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jestz@ra na wysfpowanie ucizliwych i szkodliwych warunkéw
pracy.

Czas pracy: 2/3 etatu — przetgie 26,6 godzin tygodniowo.

W miesicu poprzedzapym dat upublicznienia ogtoszenia wskak zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Osrodku, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawee] i spolecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6%.

Wymagane dokumenty (sktadane wezyku polskim):

NouorwbE

List motywacyjny wraz z uwzgtinieniem wymagadodatkowych na ww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

Kserokopieswiadectw pracy, Zaviadcze o zatrudnieniu, stach lub praktykach.

Kserokopie dyploméwswiadectw potwierdzagych wyksztatcenie.

Kserokopie zéwiadczé o ukaiczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zddiciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwo $cigane z oskaenia publicznego lub undine
przesgpstwo skarbowe.



8. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelartw ofercie pracy
dla potrzeb niezminych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaws z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015r., pd352 z pén. zm.).

9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikelejaumiegtnosciach.

Termin i miejsce skltadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne najeztozy¢ lub przestd w zamknétych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisiownego kségowego w Gminnym Grodku
Pomocy Spotecznej w Dywitach z siedzabw Tutawkach” w terminie do dnia 14 lutego 2017 rdo
Sekretariatu Urdu Gminy w Dywitach, ul. Olsztiska 32

Informacje dodatkowe:
Aplikacje, ktore wplys do Gsrodka po wyej okr&lonym terminie lub w inny sposob mniokreslony
w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdevhgda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynformacji Publicznej littp://gopsdywity.bip.gov.pl
i www.bip.ugdywity.p) oraz na tablicy informacyjnej Gminnegarodka Pomocy Spotecznej w Dywitach
z siedzilp w Tutawkach: Tutawki 10A, 11-001 Dywity. Kontakt wprawie przeprowadzania procedury
rekrutacyjnej: tel. (0-89) 513 22 24,

Dywity 01 luty 2017 r.
Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej
w Dywitach z siedzity Tutawkach
(-) Teresa Cejmer



