OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZ EDNICZE

WOJT GMINY DYWITY
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nab6r na wolrmetvisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztyiska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy: Podinspektor w Referacie Podatkéw i Optat Lokaln- 1 etat
Wymagania nieztedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztalcenie wysze.

3. Niekaralng¢ oraz posiadanie petnej zdokebdo czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
4. Stan zdrowia pozwalgy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

5. Nieposzlakowana opinia.

6. Dobra znajomé&t obstugi komputera (m.in. MS OFFICE, PUMA ).

7. Kreatywna¢ i samodzielné w dziataniu.

8. tLatwos¢ w nawpzywaniu relacji mgdzyludzkich.
Wymagania dodatkowe:

Co najmniej roczna praktyka zawodowa w pracy w auilstriacji podatkowe].
Znajoma¢ przepiséw prawa podatkowego, w szczegédno
1) ordynacji podatkowe;j,
2 ) ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
3) ustawy o podatku rolnym,
4 ) ustawy o podatku daym.
3. Znajoma¢ procedur administracyjnych.
4. Znajomac¢ przepisow dotyczcych funkcjonowania samaydu gminy.
5. Predyspozycje osobodgiowe: samodzielni@, sumienné¢, umiegtnos¢ pracy w zespole, komunikatywéio
Zakres wykonywanych zada na stanowisku:
1. Prowadzenie pogbowai podatkowych.
2. Dokonywanie czynnizi sprawdzajcych deklaracje w tym weryfikowanie danych zawadntye deklaracji
podatkowej z Ewidencji Gruntéw i Budynkéw.
3. Sporzdzanie projektéw decyzji podatkowych, wezingostanowié zgodnie z zakresem czynica
4. Prowadzenie rejestru przypisow i odpisow w zakresiéatkow i optat lokalnych.
5. Sporzdzanie sprawozdez zakresu prowadzonych spraw.
Warunki zatrudnienia na stanowisku:
1. Praca w budynkugirowym, usytuowanie stanowiska pracy netqzie budynku ( bez nitiwosci wjazdu
0s0b niepetnosprawnych — brak winpdy
2. Praca na przedmiotowym stanowiskijesenaraona na wysipowanie ucizliwych i szkodliwych
warunkéw pracy.
3. Czas pracy: peten wymiar — przege 40 godzin tygodniowo.
4. W miegicu poprzedzarym dat upublicznienia ogtoszenia wsk@k zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W urzedzie, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawedp i spotecznej oraz zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych, jestasizy niz 6%.
Wymagane dokumenty ( sktadane wezyku polskim) :
List motywacyjny wraz z uwzgtinieniem wymagadodatkowych na ww. stanowisku.
Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.
Kserokopieswiadectw pracy, Zaviadczeé o zatrudnieniu, stach lub praktykach.
Kserokopie dyploméw§wiadectw potwierdzagych wyksztatcenie.
Kserokopie zéwiadczé o ukaiczonych kursach i szkoleniach.
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zddiciodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaraldoi za umylne przestpstwo $cigane z oskaenia publicznego lub undine
przes¢pstwo skarbowe.
8. Oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelartw ofercie pracy
dla potrzeb niezminych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zaws z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz..U. z 2002 r. Olt,1p0z.926, z pd. zm. oraz ustagvz dnia 21 listopada
2008 o pracownikach samadowych (Dz..U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458.).
9. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych Kikatijach i umiegtnosciach.
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Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne naleztozy¢ lub przesta w zamkngtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisRodinspektora w Referacie Podatkéw i Opfat

Lokalnychw terminiedo dnia 4 sierpnia 2016 rdo Sekretariatu Uegdu Gminy Dywity - ul. Olsztyiska 32,
11-001 Dywity.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktore wplys do Urzdu po wyej okr&glonym terminie lub w inny sposéb miokreslony

w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdevbedy rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletymformacji Publicznej iww.bip.ugdywity.p) oraz na
tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Dywity przy ul. Olszt§skiej 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjnej: tel. ()8BD47 644.

Dywity 22 lipca 2016 r.
Wajt Gminy
(-) Jacek Szydto



