OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY DYWITY
Ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko pracy
W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztyhska 32, 11-001 Dywity

Stanowisko pracy : Inspektor ds. informacji i komunikacji spoteczngl w Referacie Edukagji, Kultury i Zdrowia
Wymagania niezbedne:
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Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze.

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwal g acy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Prawo jazdy kat. B.

Nieposzlakowana opinia.

Dobra znajomos¢ obstugi komputera.

Kreatywnos¢ i samodzielnosé w dziataniu.

Latwos¢ w nawiazywaniu relacji migdzyludzkich.

Korzystanie z wiasnego samochodu do cel 6w stuzbowych.

Co naimnig 3 - letnia praktyka zawodowa w wykonywaniu pracy zwiazang z komunikacja spoteczna
i wspdipraca z mediami, w tym co naimnig 1 rok w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202.)

Wymagania dodatk owe:
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Znajomos¢ procedur administracyjnych.

Znajomos¢ przepisdw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminy.

Ukonczone szkolenie/ kurs dziennikarski.

Doswiadczenie w branzy promocyjnej, marketingowsj i informacyjne.

Doswiadczenie w tworzeniu materiatdw dziennikarskich i fotograficznych, informacyjnych i prasowych.
Dyspozycyjnosc.

eswykonywanych zadan na stanowisku:

Informowanie poprzez media o priorytetowych dziataniach Gminy Dywity.

Prowadzenie strony Gminy Dywity na portalu spotecznosciowym: ,, Facebook”.

Prowadzenie strony internetowe) Gminy Dywity.

Przygotowywanie biezacych informacji o pracy i dziataniach Urzedu Gminy Dywity oraz zamieszczanieich na
stronie internetowej gminy i portalu spotecznosciowym gminy.

Redagowanie Informatora Urzedu Gminy Dywity — dodatku do Gazety Dywickie.

Redagowanie artykutéw dotyczacych Gminy Dywity drukowanych w prasie.

Reprezentowanie Urzedu wobec medidéw i przekazywanie informacji (pisemng i ustng) w uzgodnieniu
z Wojtem.

Rejestrowanie  wydarzen gminnych (wykonywanie zdje¢, nagran dokumentujacych wydarzenia)
oraz sporzadzanie relacji z wydarzen majacych migisce na terenie Gminy Dywity, w szczegdlnosci
zwiazanych z dziatalnoscia Urzedu Gminy Dywity.

Inicjowanie dziatan o charakterze promocyjnym.

Wspltdziatanie z jednostkami organizacyjnymi podlegtymi  Urzedowi Gminy oraz z solectwami
i organizacjami  pozarzadowymi dzialajacymi na terenie Gminy Dywity w zakresie dystrybucji
przygotowywanych informagji.

Warunki zatrudnienia na stanowisku:
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Pracaw budynku pietrowym, usytuowanie stanowi ska pracy na parterze budynku ( bez mozliwosci wjazdu
0s0b niepetnosprawnych — brak podjazdu ).

Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i szkodliwych
warunkow pracy.

Czas pracy: peten wymiar — przecietnie 40 godzin tygodniowo.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowe i spoteczng oraz zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty ( skladane w jezyku polskim) :
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List motywacyjny wraz z uwzgl ednieniem wymagan dodatkowych naww. stanowisku.

Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

K serokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach.

K serokapie dyplomdéw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.

K serokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

Oswiadczenie o posiadaniu pelng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do redlizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2014 r., poz.1182, z p6zn. zm. oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014, poz. 1202.).

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umigj ¢tnosciach.



Termin i migjsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ lub przesta¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem , Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Referacie Edukagji, Kultury

i Zdrowia” w terminie do dnia 28 kwietnia 2015 r. do Biura Obstugi Interesanta Urzedu Gminy Dywity -
ul. Olsztyfiska 32, 11-001 Dywity.

I nfor macje dodatk owe:

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyze okreslonym terminie lub w inny sposdb niz okreslony
w ogtoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru
bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczng (www.bip.ugdywity.pl) oraz na
tablicy informacyjngy Urzedu Gminy Dywity przy ul. Olsztynskig 32 w Dywitach. Kontakt w sprawie
przeprowadzania procedury rekrutacyjne: tel. (0-89) 52 47 644.

Dywity, dn.16 kwietnia 2015r.
Wagjt Gminy
Jacek Szydfo



