WOJT GMINY DYWITY
Ogtasza nabor na wolne stanowisko pracy

W URZEDZIE GMINY DYWITY
ul. Olsztyaska 32, 11-001 Dywity

Inspektor w Referacie Mienia Komunalnego
(stanowisko) — 1 etat

Wymagania niezbegdne;

CoNoUA~AWDNE

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze.

Co najmnig 3 letni staz pracy.

Niekaralnos¢ oraz posiadanie petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
Stan zdrowia pozwal ajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku.

Nieposzlakowana opinia

Dobra znajomos¢ obstugi komputera

Kreatywnos¢ i samodzielnos¢ w dziataniu.

Latwos¢ w nawiazywaniu relacji migdzyludzkich.

Wymagania dodatkowe:

1
2.

No ok

Znajomos¢ przepisdw dotyczacych funkcjonowania samorzadu gminy.

Doswiadczenie w zakresie obrotu nieruchomosciami.

Umigjetnos¢ obstugi programdw komputerowych ze szczegdlnym uwzgl ednieniem oprogramowania
MS Office- Word, Excdl.

Umigjetnos¢ obstugi programéw EWOPIS i EWMAPA.

Prawo jazdy kat. B

Dyspozycyjnosé¢, komunikatywnosé.

Zngjomos¢ jezyka obcego (angiel ski, niemiecki).

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegdlnosci:

1. Ustalanie optat adiacenckich z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku ich podziatu oraz w wyniku
budowy infrastruktury techniczne.

2. Ustalanie optat planistycznych w zwiazku ze wzrostem wartosci nieruchomosci na skutek uchwalenie lub
zmiany migjscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

3. Obciazanie nieruchomosci ograniczonymi prawami rzeczowymi.

4. Nabywanie gruntdw nareslizacje celdw publicznych.

5. Regulowanie standw prawnych i ustalanie odszkodowania za grunty przejete z mocy prawa pod drogi gminne.

6. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka nieruchomosciami w zakresie sprzedazy i wydzierzawiania
nieruchomosci gminnych.

7. Odbieranie i weryfikacja (pod nadzorem) operatéw szacunkowych okreslajacych wartosé¢ nieruchomosci dla
potrzeb prawidtowe] gospodarki nieruchomosciami stlanowiacymi wiasnos¢ Gminy Dywity.

8. Badanie prawidtowosci operatdw szacunkowych pod wzgledem zgodnosci z zamdGwieniem oraz przepisami
prawa.

9. Pozyskiwanie inwestorow.

10. Wspdtpraca z rzeczoznawcami maj atkowymi w zakresie sporzadzonych operatdw szacunkowych.

11. Wprowadzanie danych do ewidencji komputerowych.

12. Archiwizacja dokumentacji prowadzonych postepowan.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny wraz z uwzgl ednieniem wymagan dodatkowych naww. stanowisku.

2. Zyciorys zawodowy — curriculum vitae.

3. Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, stazach lub praktykach absolwenckich.

4. Kserokopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie.



5. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6. Oswiadczenie o niekaralnosci i posiadaniu petng zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrz eb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2002r., Nr 101, poz.926, z pdzn. zm. oraz ustawa z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2001r.,Nr 142, poz. 1593, z pdzn. zm.).

8. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umig etnosciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w zamkniegtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Inspektora w Referacie Mienia Komunahego®™ w terminie dodnia
08 maja 2013 r. w Sekretariacie Urzedu Gminy w Dywitach przy ul. Olsztynskig 32, pok. nr 10.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyze okreslonym terminie lub w inny sposob niz okreslony w ogtoszeniu, bez
kompletu wymaganych dokumentdw, nie beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na

stronie internetowel Biuletynu Informagji Publiczng (www.bip.ugdywity.pl) oraz na tablicy informacyjng Urzedu
Gminy Dywity przy ul. Olsztynskig 32.

Kontakt w sprawie przeprowadzania procedury rekrutacji : tel. (0-89) 52 47 644

Dywity, 24 kwietnia 2013 .
Wajt Gminy

(-) Jacek Szydfo



