UMOWA O PRACE
w celu przygotowania zawodowego

(nazwa i siedziba zaktadu pracy)

zwanym dalej pracodawcreprezentowanym przez:

(adres zamieszkania)
absolwentem gimnazjum, zwanym dalej mtodocianym.

l.

1. Strony zawieraj umowe o0 prag na czasiieokreslony.

2. Nauka zawodu — przyuczenie do wykonywania élkreej pracy w zawodzie
........................................ T T TS
trWa e, miegsiekcy, od dnia .................oooee e dodnia.........oooiiiiiiinn,

3. Do okresu nauki zawodu zaliCZONO .........coeeemmmeeeeeeiiiiiiiiieeee e, migsekcy nauki
bz V(o Lo [N I U I o] = Uodo Lo F= U1/ ox Y

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

4. Okres trwania nauki zawodu m@by¢ skrocony lub przediony na zasadach przewidzianych
w przepisach.

5. Nauka zawodu — przyuczenia do wykonywania ékreej pracy kéczy sk egzaminem
czeladniczym — sprawdzajcym’, sktadanym przed komisjegzaminacyja izby rzemiglniczej lub
wiasciwej Okregowe] Komisji Egzaminacyjnej.

(nazwa zaktadu pracy)

[oT0 T I g F=To o =1 o .
(imie i nazwisko osoby uprawnionej do szkolenia)

Nadzorujcy posiada kwalifikacje ZAWOTOWE ...........ccccuriiiiiiiiiiiiiiiiire e reeeeee e e e e e e e eaaaaaeas
(nazwa i numer dokumentu, przez kogiany)
oraz przygotowanie PEAAJOQICZINE ............couummeueeurerrenrmnnrrrnnnrrrrrrrrrr e eeaaeaaaaaeeaaaaeeaeaaeeees
(nazwa i numer dokumentaeprkogo wydany)
2. Miodociany lzdzie realizowat obovazek doksztatcania w formie ..............cooocceeciiiinnnnnnes

(wpisa’ forme doksztalcania)

3. Koszt doksztalcania teoretycznego miodocianegoizeeahnego w formie pozaszkolnej

PONIESIE ... iei e oot —————— e et ta e e et aatt et taaaaaaaaaaaaaaaaaaaaeeaaaaas

*
niepotrzebne skgé ¢



1. Miodociany w okresi@mauki zawodubegdzie otrzymywat miegtczne wynagrodzenie w wysoda:

W L TOKU oottt mmmme e e e st e e e e s saa e e e e e e snnnaeesanes (nie mniej 1z 4 %)
W T FOKU Lot e e s e s et e e eennnne e e e (nie mniej 5 %)
W T TOKU ettt e e e (nie mniej 12 6 %)

przecitnego miesjcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w pdpim kwartale, obowrzujacego od pierwszego
dnia nasfpnego miesica po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dziennikgddreym RP ,Monitor Polski”.

2. Miodociany odbywajcy przyuczenie do wykonywania okrélonej pracy bedzie otrzymywat miesczne
WYNAQrodZeni€ W WYSOKOI ......ooeiiriiiiiiieineie et mren e (nienim niz 4%),
przecktnego miesicznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w pkt. 1.

. Podstawowe prawa i obowgzki stron umowy okresla sk nastpujaco:

1. Miodociany zobowjzany jest w szczegoldao:

—  dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikéw w nauce,

— przestrzegaczasu i poradku pracy ustalonych przez pracodawc

- przestrzegaprzepisOw bezpiecastwa i higieny pracy oraz przepiséw przecivg@@wych,

- wypetnia systematycznie obowiek doksztalcania,

— odnost sie z szacunkiem do przetonego i przestrzegaasad kolzenskiej wspotpracy,

- przystapi¢ do egzaminu czeladniczego po zadzeniu nauki zawodu lub sprawdzsggo po zakéczeniu
przyuczenia.

2. Pracodawca rzemiélnik zobowiazany jest

—  zatrudné i szkolic mtodocianego zgodnie z programem praktycznej naakiodu (przyuczenia),

— zaopatrzy miodocianego w przewidziany na danym stanowisktzespochrony osobistej, odzieochronm
i roboca, narzdzia pracy, materialy i inne potrzebneddzenia,

— stosowa si¢ do przepisOw 0 ochronie pracy i zdrowia mtodoc@ny

- kierowa mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z saep i ponosi koszty z tym zwjzane,

- zgtaszé& mtodocianego w ustalonych terminach na radidksztatcajca,

- umazldiwi¢ mu regularne uegszczanie nacgt naul; oraz kontrolow& wykonanie przez niego oboyzku
doksztalcania teoretycznego,

- pokng koszty egzaminu na tytut kwalifikacyjny zdawanegzez mitodocianego w pierwszym wyznaczonym
terminie.

Strony postanawiajponadtoze:
1. Do niniejszej umowy o praana zastosowanie art. 196 ustawy kodeks pracy.

(podpis rodzicéw, opiekunéw i data)

Zalaczniki:

1. Swiadectwo ukaczenia gimnazjum lubwiadectwo z innej szkoty.
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwiergizajprak przeciwwskanedo pracy.

OSWIADCZENIE MLODOCIANEGO
Oswiadczam,ze otrzymatem(-am) egzemplarz niniejszej umowy @epna celu przygotowania zawodowego i po

zapoznaniu 8iz jej tregcig przyjmug zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzeniayfPnug do wiadomsci i stosowania
obowizuizce w zaktadzie zasady organizacii pracy i zohaug Sic do przestrzegania pardku i dyscypliny pracy.

(podpis mtodocianego i data)

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (DRiR4, poz. 141, z . zm.).
Ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzedi@dt.j. Dz.U. Nr 112, poz. 979 z 2002r.).
Rozporadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w speaprzygotowania zawodowego mtodocianych i ich vgmadzania (Dz.U
Nr 60, poz. 278) ze zmiarz dnia 12 listopada 2002r. (Dz.U. Nr. 197, po53)6
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhibipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zaw@da.U. Nr 113, poz. 988) z
zmianami z dnia 29 gdziernika 2003 (Dz. U. Nr 192, poz. 1875).
Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dbigrudnia 2002r. w sprawie przypadkéw, w ktérycljatkowo jest dopuszczaln
zatrudnianie mtodocianych, ktérzy nie ueayli gimnazjum... (Dz.U. Nr 214, poz. 1808).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d2ihd marca 2001 w sprawie warunkéw i sposobu klaagfiki promowanig
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamirgpawdziandw w szkotach publicznych (Dz.U. Nr @6z. 323 z pin. zm.).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z ddigrudnia 2002r. w sprawie egzaminéw kwalifikacyjhyna tytuly czeladnik

1

i mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez komig@minacyjne izb rzemilniczych (Cz.U. Nr 20 z 2003r., poz. 1).




