1)
2)

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

Podinspektora w Refer acie Finansowym

W URZEDZIE GMINY DYWITY

W wyniku ogtoszenia w dniu 9 grudnia 2010 r. w na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publiczne)
Urzedu Gminy Dywity informacji o naborze na w/iw stanowisko do dnia 20 grudnia 2010 r. aplikacje
zZtozyto 4 kandydatow.

W dniu 22 grudnia 2010r. Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:

Danid Zadworny - Przewodniczacy Komigji.
Jerzy Wojarski - Sekretarz Komigji.
Elzbietal.upinska - Cztonek Komisji.
dokonata oceny formalnej ztozonych aplikacji.

Wymagania formalne spetniaty aplikacje ponizej wymienionych kandydatéw:

Aneta Gintowt— zam. Tutawki,

Matgorzata Piotrowska - Czaplinska — zam. Dywity,
Matgorzata Jurczak —zam. Mitakowo.

Lacznie 3 oferty.

Wymagan formalnych nie spetniaty aplikacje kandydatow:
1) IwonaSwyd zam. Sgtal

Lacznie 1 oferta

Rozmowe kwalifikacyjna bedaca drugim etapem postepowania kwalifikacyjnego przeprowadzono w dniu
28 grudnia 2010r.

Na podstawie rozmowy kwalifikacyjng dokonano oceny kandydatéw. Komisja Rekrutacyjna przyznata
nastepujaca punktacje za odpowiedzi na pytania kandydata:

Aneta Gintowt — 87,33 pkt,

Malgorzata Piotrowska Czaplinska — 80,66 pkt,

Matgorzata Jurczak — 67,00 pkt.

Komiga stwierdzita, iz kandydatka — Pani  Aneta Gintowt, spetnigiaca wymagania okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, podczas rozmowy kwalifikacyjng uzyskata ngjwyzsza ilosé punktow oceny t).87,33.pkt ( na 100
mozliwych ), do rekomendowania na wskazane w ogtoszeniu stanowisko.

Zastosowano nastepujace metody i techniki naboru (wyjasnic jakie):

Ocena kandydata odbyta si¢ w oparciu o przeprowadzona rozmowe kwalifikacyjna. W czasie rozmowy
Komigja Rekrutacyjna zadata kandydatowi 10 pytan, ktorych odpowiedzi byty punktowane odpowiednio od
1-10. Maksymalna sredniailo$¢ punktow do uzyskaniato 100.

Uzasadnienie wyboru :

Ztozona przez kandydatke Anete Gintowt aplikacja spetniata wymogi formane zawarte w ogtoszeniu o
naborze. Przeprowadzona przez Komigje Rekrutacyjnarozmowa kwalifikacyjna wykazata, iz kandydatka
posiada niezbedna wiedze i doswiadczenie do pracy na proponowanym stanowisku. Kandydatka uzyskata
najwyzszailos¢ punktow za odpowiedzi na pytania zadane podczas rozmowy kwalifikacyjng.

Wobec powyzszego jest rekomendowana na stanowisko Podi nspektora w Referacie Finansowym.

10. Zataczniki do protokotu:

1/ zestaw pytan przygotowany przez komigje,
2/ karty oceny punktowej cztonkéw komisji.



