Uchwata Nr XXXV /224/06
Rady Gminy Dywity
z dnia 5 kwietnia 2006r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczeg6towe warunki obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304, Nr 203,
poz. 1966, Nr 213, poz. 2081 i Nr 228, p0z.2258, z 2004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 179, poz. 1845 oraz z 2005r. Nr 10, poz. 71) Rada Gminy Dywity uchwala,
CO hastepuije:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢é i szczegOtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegOtowe warunki obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, stanowiacy
zalacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

§4

Uchyla si¢ uchwate Nr XXI1V/148/05 Rady Gminy Dywity z dnia 17 lutego
2005r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegbtowe
warunki  przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, a takze szczegGtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastgpstw oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Antoni Nikiel



Zakacznik do Uchwaty Nr XX XV/224/06
Rady Gminy Dywity z dnia 05.04.2006r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ i szczegbtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy, atakze szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw

oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia.
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llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole oraz zespot szkot
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dywity,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze pedagogow, wychowawcow
swietlicy i innych pracownikow pedagogicznych w szkotach,

5) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

6) ustawie Karta Nauczyciela nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 ze.zm.).



Rozdziat |

Dodatek za wystuge lat

§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesi¢cznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow uprawnigjacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczesnie w wigcg) niz jednym stosunku
pracy okresy uprawnigjace do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4. Do okresu zatrudnienia
uprawnigjacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zaktadzie, w ktoérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaa zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia

4. Nauczycielowi pozostgiacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela
wymiaru zgje¢, do okresdw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w kazdej
ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktorych mowaw ust.2.

5. Do okresbéw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu
pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdziat 11
Dodatki motywacyjne

§3
1. W kazdg szkole tworzy si¢ fundusz na dodatki motywacyjne. Wysokosé
funduszu wynosi 100zt. iloczynu liczby etatow nauczycielskich powigkszone
o liczbe stanowisk kierowniczych.



2. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznagje dyrektor szkoty, dyrektorowi
szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt Gminy Dywity.

3. Dodatek o ktorym mowa w ust. 1 przyznawany jest na okres nie krotszy
niz trzy miesiace i nie diuzszy niz rok kalendarzowy.
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1. Dodatek motywacyjny wyptacany jest nauczycielowi z gory w pierwszym
dniu miesiaca. jezeli pierwszy dzien miesiaca jest dniem ustawowo wolnym
od pracy, dodatek motywacyjny wyptacany jest w dniu nastgpnym.
2. Zmiana wysokosci dodatku motywacyjnego w czasie trwania stosunku pracy
nastepuje z pierwszym dniem miesigca kalendarzowego.
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1. Stawke dodatku motywacyjnego nauczyciela, w tym rowniez nauczyciela
zwolnionego ze $wiadczenia pracy na podstawie odrebnych przepiséw, ustala
sic kwotowo w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i szczegotowych
warunkéw przyznawania dodatkéw okreslonych w § 6.
2. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku, o ktorym mowa w ust.1l
PO przepracowaniu trzech miesiecy w dangj szkole.
3. Z zastrzezeniem § 7 wysokos¢ stawki, o ktorgg mowa w ust.1, nie moze by¢
wyzsza niz okreslonaw tabeli:

Tabela dodatkow motywacyjnych nauczycieli

Lp. Stopien awansu zawodowego Wysokos¢ stawki w ztotych
1 Stazysta od 20 do 60
2 Kontraktowy od 20do 120
3 Mianowany od 20 do 120
4 Dyplomowany od 20 do 120
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1. Dyrektor szkoly, ustalgac wysokos¢ dodatku  motywacyjnego,
jest zobowiazany do przestrzegania szczegétowych warunkOw przyznawania
dodatku, okreslonych w ust.2 z uwzglednieniem typu szkoty, warunkéw
jg funkcjonowaniai specyfiki.
2. Do szczegbtowych warunkow o ktérych mowaw ust.1, naleza:
1) osiagnieciaw pracy dydaktyczne nauczyciela, aw szczegolnosci:
a) wyniki ucznibw osiagane podczas badan wewnatrzszkolnych
oraz sprawdzianow i egzamindw zewngtrznych,
b) przygotowywanie i udziat uczniéw w szkolnych i gminnych konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych,




C) wspieranie ucznidw ze specyficznymi trudnosciami w nauce oraz aktywna
| systematyczna praca z uczniami odnoszacymi niepowodzenia szkolne,
d) stosowanie nowoczesnych metod pracy,
€) udziat w doskonaleniu zasad oceniania wewnatrzszkolnego
| ich przestrzeganie,
f) aktywny udziat we wdrazaniu wewnatrzszkolnego systemu zapewniania
jakosci.
2) osiagnieciaw pracy wychowawcze nauczyciela, a zwtaszcza:
a) przestrzeganie praw dzieckai ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach,
b) prowadzenie roznorodnych form dziatalnosci wychowawczey,
C) udziat w tworzeniu programu wychowawczego szkoty,
d) aktywnawspdtpraca z instytucjami swiadczacymi pomoc socjalna,
€) realizacja programéw wychowawczych i profilaktyki,
f) akceptacja przez rodzicéw dziatan wychowawczych prowadzonych przez
nauczyciela
3) przestrzeganie statutu szkoly, zarzadzen dyrektora, a takze systematyczne
| zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania
oraz zwiazangj z innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora,
4) zaangazowanie W prace narzecz szkoty i spotecznosci lokalnej, w tym::
a) wspotorganizacja oraz udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych
I Srodowiskowych,
b) aktywny udziat w pracach komigji i zespotow powotywanych w szkole,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim,
d) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobra atmosfere pracy.
3. Do nauczycieli zwolnionych z obowiazku pracy na podstawie odrgbnych
przepisow nie maja zastosowania szczegotowe warunki, o ktorych mowa
w ust.2. Nauczycielom tym ustala si¢ dodatek motywacyjny w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego w wysokosci sredniego dodatku okreslonego
w 8§ 5 ust.3.
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Ustala sie stawke dodatku motywacyjnego dyrektorom szk6ét w  kwotach
okreslonych w tabeli:

Tabela dodatkow motywacyjnych dyrektorow szkét

Lp. Stopien awansu zawodowego Wysokos¢ stawki w ztotych
1 Mianowany od 50 do 500
2 Dyplomowany od 100 do 800
3 Zastepca dyrektora szkoty do 60% dodatku
motywacyjnego dyrektora




§8

Dodatek, o ktérym mowaw 8 7 przyznaje Wojt Gminy Dywity uwzglednigjac:
1) efekty ksztatcenia szkoty,

2) wspotprace z organem prowadzacym szkote,

3) przestrzeganie prawa oswiatowego i dyscypliny finanséw publicznych,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) wspbtprace dyrektora z organami szkoly i zwigzkami zawodowymi
dziatgjacymi w szkole,

6) dbatos¢ o mienie szkoty i stan techniczny obiektow szkolnych,

7) przestrzeganie przepisow prawa pracy,

8) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pracy,

9) dziatania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoty,

10) dbanie o dobry wizerunek szkoty i dobra atmosfere pracy.

Rozdziat 111
Dodatki funkcyjne
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1. Do dodatku funkcyjnego uprawnieni sa hauczyciele, ktorym powierzono :
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkol nego,
3) funkcje opiekuna stazu.
2. Dodatek funkcyjny dyrektorom przyznagje Wojt Gminy Dywity, a innym
uprawnionym do tego dodatku nauczycielom — dyrektor szkoty.

8§10

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
lub funkgcji, z ktérymi zwiazany jest ten dodatek, a jezeli powierzenie funkcji
nastapito pierwszego dnia miesiaca— od tego dnia

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiong
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powodow obowiazkéw, do ktérych przypisany jest ten dodatek, ajezeli
zaprzestanie petnienia obowiazkOw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od
tego dnia



§11
Dodatek, o ktérym mowa w 8 9 pkt 1 przystuguje rowniez nauczycielom,
ktorym powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora szkoty. Z zastrzezeniem
8 12 ust.2 prawo do dodatku powstagje z pierwszym dniem miesigca po uplywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowiazkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesiaca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych obowiazkdw.

8§12
1. Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwotanie ze stanowiska
kierowniczego, a jezeli odwolanie nastapito pierwszego dnia miesiaca — z tym
dniem.
2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalong dyrektorowi szkoty przystuguje
wicedyrektorowi szkoty, ktéremu powierzono petnienie obowiazkow dyrektora,
od pierwszego dnia miesiagca kalendarzowego nastepujacego po dwdch
miesigcach zastepstwa.

8§13
1. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicza przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwdch lub wiece dodatkow
przystuguje dodatek najwyzszy.
2. Dodatek wyptaca sie z géry —w terminie wyptaty wynagrodzenia.

8§14
Ustala sie stawki dodatkéw funkcyjnych, o ktorych mowa w 8 9 ust. 1
w kwotach okreslonych w tabeli :
Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko kierownicze Wysokos¢ stawki w ztotych

1 |Dyrektor przedszkola od 100 do 300

2 |Dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 100 do 500

3 |Dyrektor szkoty liczacgg od 8 do 12 od 200 do 700
oddziatow

4 |Dyrektor szkoty liczacg 13 i wigcg od 400 do 800
oddziatow

5 |wicedyrektor szkoty od 200 do 600

§15

1. Dodatek za wychowawstwo klasy (oddziatu przedszkolnego) przyznae sic
w wysokosci 45zt

2. Dodatek za wychowawstwo przyznage dyrektor szkoty, biorac pod uwage
przede wszystkim realizacje¢ podstawowych zadan wychowawcy :




1) prowadzenie zaje¢ z uczniami zgodnie z programem wychowawczym
szkoty,

2) dobdr efektywnych i atrakcyjnych metod prowadzenia zgje¢,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych i potrzeb uczniéw oraz ich
rodzicow,

4) prowadzenie dziatan wspomagajacych wszechstronny rozwdj uczniow,

5) wspotprace ze srodowiskiem rodzinnym ucznia,

6) ksztaltowanie umigjetnosci pracy w zespole.

8§16
1. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu wynosi 40zt.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje dyrektor szkoty biorac pod
uwage wypetnianie zadan opiekuna stazu, w tym :
1) wspieranie nauczyciela w opracowaniu i realizacji planu rozwoju
zawodowego,
2) pomoc W poszerzaniu wiedzy z zakresu metodyki prowadzenia zagj¢¢,
3) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela
odbywajacego staz.

Rozdziat I11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych

Zastepstw.
§17

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac
przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
odbywata si¢ w takich warunkach) przez miesieczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zgeé, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych.

2. Miesigczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢
nauczyciela o ktoreg mowa w ust. 1, uzyskuje sie mnozac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zge¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co
na mnigj 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢
z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy, rozpoczynania lub konczenia zajec
w $rodku tygodnia. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,



w ktérych nauczyciel nie mogt realizowat zgje¢ z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w tym w szczegblnosci w zwiazku z zawieszeniem zgje¢ z powodu
kleski zywiotowe lub mrozow, traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktorych przypadaja dni usprawiedliwiong) nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zgjecia
rozpoczyngja si¢ lub koncza si¢ w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar zgj¢¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7
ustawy Karta Nauczyciela, pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwiong nieobecnosci w pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze jednak by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielona w arkuszu organizaci.

Rozdziat IV
Dodatki za warunki pracy

§18
Rodza] wykonywangj przez nauczyciela pracy uznawaneg za prace w trudnych
warunkach oraz procentowa wysokos¢ dodatku za prace w tych warunkach,
liczona od wynagrodzenia zasadniczego, okreslatabela :

Lp. Rodza] wykonywane pracy Wysokos¢ dodatku w %
1 Prowadzenie przez nauczyciela nauczania
indywidualnego dziecka zakwalifikowanego 10
do ksztatcenia specjanego
2 Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkole podstawowe) 20
§19

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego
wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwigzany oraz w okresie
niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak za
okres urlopu wypoczynkowego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczey.

8§20
1. Dodatek za trudne warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel
realizuje w takich warunkach caty obowiazujacy go wymiar zgjec.
2. Dodatek wyptaca si¢ w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel realizuje
w trudnych warunkach tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zaj¢¢.



§21
Dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego wyptaca si¢ za kazda efektywnie przepracowana
godzing zaj¢¢ oraz za okresy wymienione w § 19.

§22
Zaprace w warunkach uciazliwych uzngje si¢ prowadzenie zaj¢¢ wymienionych
w 8§ 18 prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza, ktorych rodza i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spoteczngl z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie Kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. z 2002 r., nr 17,
poz. 162).

§23
Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci
ustalongj dla odpowiedniego rodzaju wykonywanej pracy za trudne warunki
pracy, zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

8§24
Dodatki zatrudne i uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat V
Dodatki mieszkaniowe

8§25

1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenach wigskich
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu
rodzinnego, zwany dalgj "dodatkiem", wyptacany co miesiac w Wysokosci:

1) dlalosoby- 40,00 z,

2) dla2oséb- 50,00 z,

3) da3oséb- 60,00 z,

4) dladiwiecg osdb — 80,00z

2. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢
wspolnie z nim zamieszkujacych:
1) malzonka, ktory nie posiada wiasnego zrédia dochodow lub ktory
jest nauczycielem,



2) rodzicow nauczyciela pozostgacych na wytacznym utrzymaniu
nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia
przez nie szkoly ponadpodstawowej abo ponadgimnazjalng,
nie diuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostgjace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
studiéw wyzszych, nie dituze) jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochoddw.

4. O zaistniatgy zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2,
nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomi¢
dyrektora szkoty, a dyrektor szkoly otrzymujacy dodatek — Wéjta Gminy
Dywity. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub Wojta Gminy
Dywity o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu
takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego
do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal nego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden
dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8§26
Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, atakze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczg stuzby wojskowsj, przeszkolenia wojskowego,
okresowg] stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych
przepisach.

8§27
1. Dodatek przyzngie sic na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.
2. Dodatek przyzngje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Wojt Gminy
Dywity.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.



